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Leistungsindikatoren-Set

Die Erklarung wurde nach folgenden EFFAS
Berichtsstandards verfasst:

Berichtspflicht:
Die Durchsicht der DNK-Erklarung erfolgte
erstellt nach durch das Biro Deutscher Nachhaltigkeitskodex
CSR-Richtlinie- auf formale Vollstandigkeit nach dem CSR-

Richtlinie- Umsetzungsgesetz.

Umsetzungsgesetz

Zusatzliche Berichtsinhalte:

Nationaler Aktionsplan Wirtschaft und
Menschenrechte in Kriterium 17 -
Menschenrechte

Wirtschaft &
Menschenrechte
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die RIBE-Gruppe beschaftigt weltweit ca. 1.300 Mitarbeiter an Standorten in
Deutschland, Slowakei, den USA und Asien. Im Jahr 2023 erwirtschaftete RIBE
einen Umsatz von nahezu 248 Mio. €.
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Die RIBE-Gruppe besteht aus den Geschaftsbereichen:

= Verbindungstechnik
= Technische Federn
= Elektroarmaturen
= Automation

Den Geschaftsbereichen libergeordnet wird die Gruppe durch die RIBE Holding
gelenkt.

Die Nachhaltigkeitserklarung findet Anwendung fiir folgende Standorte

= RIBE Holding GmbH & Co. KG, BahnhofstraBe 8-16, 91126 Schwabach

= RIBE Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, BahnhofstraBe 8-16, 91126
Schwabach

= RIBE Verbindungstechnik GmbH & Co, -KG, IndustriestraBBe 5, 91126
Schwabach

= RIBE Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, BlattgoldstraBe 2, 91126
Schwabach

m RIBE Technische Federn GmbH & Co. KG, BahnhofstraBe 8-16, 91126
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Schwabach
s RIBE Elektroarmaturen GmbH & Co. KG, NorisstraBe 24, 91154 Roth
= RIBE Automation GmbH, BlattgoldstraBBe 2, 91126 Schwabach
= RIBE Slovakia k.s., Sikarska 14, 94905 Nitra, Slowakische Republik
= RIBE Slovakia k.s., Na Priehon 50, 94905 Nitra, Slowakische Republik
= RIBE Slovakia k.s., Areal ZTS 924, 01841 Dubnica nad Vahom,
Slowakische Republik

Die einzelnen Geschaftsbereiche bieten folgende Produkte und Dienstleistungen
an.

Geschiftsbereich Verbindungstechnik

RIBE Verbindungstechnik ist der Entwicklungspartner und ,Full-Line-
Anbieter" verbindungstechnischer Lésungen von Spezialschrauben und
Kaltformteilen, Baugruppen und automatischen Verarbeitungsgeraten

e Entwicklungspartner flir Lésungen hdchstbeanspruchter Verbindungen

o Breit gefachertes Produkt- und Technologieportfolio

e Hochste Qualitat — top bewertet in Kundenaudits und vielfach
ausgezeichnet

o Uber 1.700 Mio. produzierte Teile pro Jahr

e Mehr als 61.000 Kundenlieferungen

e 808 Mitarbeiter

Geschiftsbereich Technische Federn
RIBE Technische Federn entwickelt und produziert individuelle Lésungen in
den Produktbereichen Drahtfedern, Stanzbiegeteile, Hiilsen sowie Baugruppen

= Technologiepartner fiir kleine, leichte und intelligente Federldsungen

= Fertigungstechnisch und funktional optimierte Lésungen

= Eigene Relaxations- und Dauerfestigkeitspriifungen fir die Sicherstellung
hdchster Qualitat

= Reinraumfertigung fiir Medizinprodukte

= Uber 520 Mio. produzierte Teile pro Jahr

= 57 Mitarbeiter
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Geschaftsbereich Elektroarmaturen

RIBE Elektroarmaturen ist der Entwicklungspartner von Armaturen fir
Hochspannungsfreileitungen, Glasfaserkabel und Verkehrstechnik sowie
anerkannter Experte flir Engineering-Dienstleistungen

= Mehr als 100 Jahre Erfahrung in der Entwicklung, Konstruktion und
Fertigung

= Full-Line-Anbieter — von der Planung tiber den Bau bis hin zu
Inbetriebnahme und Schulung

= Uber 5 Mio. verbaute Armaturen weltweit

= 190 Mitarbeiter

Geschéftsbereich Automation

Das Produktportfolio der RIBE Automation umfasst neben Sonderanlagen fiir
bspw. den Automobilbau, oder die Automatisierungsindustrie auch
Automatisierungstechnik fiir den Karosseriebau und Pressenlinien

= Automatisierungslésungen fiir wirtschaftlichere Prozessketten
= Langjahrige Kompetenz und umfassendes Know-how in der Entwicklung

Seite: 6/54
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und Konstruktion von Anlagen

= Vielfaltige Fertigungsmoglichkeiten durch 3D-Simulation und moderne
CAD/CAM Lésungen

= Mehr als 74.000 Konstruktionszeichnungen

= Uber 400 Anlagen weltweit im Einsatz

= 86 Mitarbeiter

Seite: 7/54
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

RIBE hat Unternehmensleitsdtze und politische Grundsatze definiert, aus denen
eine langfristige und nachhaltige Unternehmensstrategie entwickelt wurde. Bei
der strategischen Ausrichtung des Unternehmens orientieren wir uns an den
Rahmenbedingungen der Agenda 2030 und den Nachhaltigkeitszielen der
Vereinten Nationen (SDG).

Die Sustainable Development Goals:
Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen

4 HOCHWERTIGE 5 GESCHLECHTER-
BLDUNG GLEICHHETT

RIEEN 17 PARTNER:

GERECHTIGNEIT SCHAFTEN 2

UND STARXE ol ZIELE FUR ©
WSTTUTIONEN DERTELE NACHHALTIGE

¥ @ ENTWICKLUNG

Seit 2023 ist RIBE dem UN Global Compact beigetreten. Der UN Global
Compact ist die weltweit groBte und wichtigste Initiative fiir nachhaltige und
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung. Auf Basis von 10 universellen
Prinzipien wird die Nachhaltigkeit strategisch verankert und tragt zur
Umsetzung der Sustainable Development Goals bei. Handlungsschwerpunkte
liegen bei den Themen Einhaltung grundlegender Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, Umwelt und Klimaschutz und der Bekdmpfung von
Korruption.

Seite: 8/54
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Mittels einer Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalyse identifizieren wir unsere
Nachhaltigkeitsaktivitaten und ordnen diesen konkrete Ziele und Programme
zu. Deren Umsetzung wiederum erfolgt durch den Einsatz von Kennzahlen,
Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen und durch wiederkehrende
Managementreviews. Wir verplichten uns, unsere Stakeholder jahrlich Gber die
Erfolge und den Status unserer Nachhaltigkeitsstrategie im Rahmen einer CSR-
Berichterstattung zu informieren.

Zur Erreichung und Unterstiitzung unserer Klimazielsetzung und deren
Validierung haben wir 2023 den SBTi Commitment-Letter unterzeichent.

Klimastrategie der RIBE-Gruppe IH]IE

d Unsere Anstrengungen unterstiitzen das Ziel des Pariser Klimaabkommens die
Globale Erderwarmung auf 1,5 Grad Celsius zu begrenzen

% Wir unterstiitzen den Klimaschutzplan der Bundesregierung und streben als
4] Langfristziel Klimaneutralitat bis 2045 an (Scope 1-3)

‘ Oﬁ ) Bis 2030 steigern wir sukzessiv den Einsatz von Grinstrom auf 100 % (Scope 2)

durch Effizienzsteigerungen um 40 % bis 2030,

Scope 3 Emissionen werden vor allem durch den Einsatz unserer Werkstoffe generiert.
Wir verpflichten uns, durch Wechsel zu CO2-armen Materialien und verstarkten Einsatz
von Sekundérrohstoffen diese bis 2030 um 40 % zu reduzieren. Basisjahr 2019

| @ Wir reduzieren unsere standortbezogenen Emissionen (Scope 1 und 2)

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstiatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.
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Anhand einer Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalyse wurden fiir die drei
groBen Handlungsfelder

= Klima und Umweltschutz
= Mensch und Gesellschaft
= Produkte, Dienstleistung und Lieferkette

die wesentlichen Aspekte fiir die RIBE-Gruppe ermittelt. Bei der Ermittlung der
Aspekte sind bestehende Geschéftsrisiken, die sich wie folgt benennen lassen
mit berticksichtigt worden:

= Finanzwirtschaftliche Risiken

= Marktrisiken

= Risiken in der Lieferkette

= Verbundrisiken

= Risiken aus der Verwendung von Finanzinstrumenten
= Preisanderungsrisiken

Bei der Wesentlichkeitsbetrachtung wurde der Einfluss der Aspekte auf unsere
Geschaftstatigkeit und der Einfluss unserer Geschaftstatigkeit auf die
Stakeholder bewertet. Die Analyse ist in den Handlungsfeldern a) bis c)
graphisch dargestellt. Die Schwerpunkte fiir Handlungsaktivitdaten sind mit
einem roten Rahmen hervorgehoben. Bei der Bewertung wurden sowohl
positive als auch negative Auswirkungen betrachtet. Hierbei wurde der Einfluss
unserer Geschaftstatigkeit sowohl aus der Inside-Out-Perspektive als auch aus
der Outside-In-Perspektive betrachtet. Aus der Analyse hat sich das
Unternehmen zu einem Handlungsbedarf verpflichtet, der den
Nachhaltigkeitsanforderungen entspricht. Die identifizierten Risiken werden als
Chance fir eine kontinuierliche Unternehmensentwicklung angesehen.

a) Handlungsbedarf Klima und Umweltschutz

ED I
JSlole

Aus Sicht der Perspektive Inside-Out sind die durch den Verbrauch von
natlrlichen Ressourcen verursachten Umweltbelastungen, die in Verbindung
mit der Geschaftstdtigkeit der RIBE-Gruppe stehen, wesentlich. Insbesondere
das Thema Energieeffizienz ist fiir unsere Stakeholder und den
Geschaftserfolg von groBer Bedeutung. Steigende Kosten im Energiebereich,
wie z.B. die CO,-Abgabe, erfordern konsequentes Handeln, um die stetig

steigenden Belastungen zu kompensieren. MaBnahmen zur Energieeffizienz
sehen wir aufgrund der Einsparpotentiale als Chance fiir das Unternehmen an.
Vor allem die Energieverbrauche in der Prozessstufe Warmebehandlung, die



Deutscher D
NACHHALTIGKEITS []
Kodex

indirekt erzeugten CO,-Emissionen aus der Lieferkette (Scope 3 Upstream) und

die durch Transportaktivitaten generierten Treibhausgasemissionen (Scope 3
Downstream) stehen im Focus unserer Handlungsaktiviaten.

Aus Sicht der Outside-In-Perspektive stellen insbesondere ein veréndertes
politisches Umfeld, neue gesetzliche Regelungen, wie z. B. Fit For 55,
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, Bundesklimaschutzgesetz etc. und auch die
stark steigenden Kundenanforderungen ein Risiko flir das Unternehmen dar.

Durch eine verbesserte Energieeffizienz strebt die Unternehmensgruppe eine
Reduzierung der CO»-Emissionen in den Bereichen Produktion, Lieferkette

und Transport an. Ebenfalls von hoher Relevanz und als Chance fir die
Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens betrachtet, sind die Themen
Gesetzeskonformitat und Ressourceneffizienz. Bereits heute sind alle
Standorte der RIBE-Gruppe nach ISO 14001 zertifiziert. Dies bestatigt die hohe
Bedeutung des Unternehmens fiir die ausgewiesenen Handlungsschwerpunkte.

Wesentliche Themen im Handlungsumfeld Klima und Umwelt

® Gesetzeskonformitat
Ressourcenschonung @
® Energieeffizienz
» C02-Reduktion

® CSR-Berichterstattung

sehr relevant

Stakeholder
relevant

Abfallreduktion, Recycling, Verwertung ® Nutzung erneverbarer Energien
Ressourcenschonende Infrastruktur o » Kontrolle von Emissionen
o CO2-Kompensations Nachhaltige Flachennutzung

® Wasserreduktion
Biodiversitit »

weanig relevant

wenig relevant ralevant sahr relevant

Geschiftserfolg

Nachstehende Graphik verdeutlicht, dass die wesentlichen Aspekte CO,-

Emissionen, Ressourcen- und Energieverbrauch in erster Linie ein Thema der
Lieferkette und der Produktionsstufe ist. Die Handlungsaktivitdten der RIBE-
Gruppe orientieren sich auf diese beiden Schliisselelemente in der
Wertschdpfungskette.
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Lieferkette  Produktion Logistik Kunde Entsorgung
CO2-Emissionen [ Abgase / -
Larm
Menschenrechte/
\Arbeitsbedingungen

Energieverbrauch

Ressourcenverbrauch

Flichenverbrauch

\Wasserverbrauch

Abfall inkl. Verpackungen

Biodiversitit

b) Handlungsbedarf Produkte, Dienstleistung und Gesellschaft

1 'RESPONSIBLE 1 CUMATE 9 INDUSTRY, INNOVATION 8 'DECENT WORK AND 17 PARTNERSHIPS
(CONSUMPTION ACTION AND INFRASTRUCTURE ECONDMIC GROWTH FOR THE GOALS

Produktverantwortung hinsichtlich Sicherheit in der Kundenanwendung,
Freiheit von Schadstoffen, Rohstoffbezug aus konfliktfreien Landern und
nachhaltigem Design, welches dem gesamten Produktlebenszyklus Rechnung
tragt, wurde als wesentliches Risiko identifiziert. Aus Inside-Out-Perspektive ist
insbesondere unsere Forschung und Entwicklung angehalten, den Einsatz von
gefahrlichen Inhaltsstoffen auf das absolut erforderliche MindestmaB zu
reduzieren. Aus der Outside-In-Perspektive laufen intensive Aktivitaten zur
Sicherstellung der vollumfanglichen Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, wie z.
B. REACH, Conflict Minerals Reporting, etc.. Ein weiterer Inside-Out-Aspekt
sind die Entwicklungsaktivitaten in Richtung Leichbauprodukte, die
sicherstellen, dass gleiche Produkte mit weniger Materialeinsatz hergestellt
werden kénnen.

Nicht weniger bedeutsam ist die Verantwortung innerhalb der Lieferkette. Der
Weitergabe unserer Nachhaltigkeitsanforderungen an unsere Lieferanten wird
seitens der Geschaftsleitung ein hoher Stellenwert zugeordnet (Inside-Out-
Aktivitat). Die Wahrung von grundlegenden Menschenrechten, welche den
Anforderungen der Lieferkettengesetzgebung entspricht, hat ebenso einen
hohen Stellenwert fiir die RIBE-Gruppe (Outside-In-Aktivitat).

Seite: 12/54
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Wesentliche Themen im Handlungsumfeld Produkte, Dienstleistungen und Lieferkette

® Produktverantwortung
®  Verantwortung in der Lieferkette

Innovationen @ ® Kundenzufriedenheit

sehr relevant

Kapitalrendite ® ® Liefersicherheit

® Qualitat und Preis

Stakeholdar
relevant

® Risikomanagement
® Markterweiterung
@ Erweiterung Produktportfolio

» Bildungsangebot fir ®  Vertrauensvolle Geschaftsbeziehung Lieferkette
Kunden
® Férderung, Initiativen, ® Interessensvertretung
Projektarbeit

wanig relevant

wenig relevant sehr relevant
ks Geschiftserfolg

c) Handlungsbedarf Mitarbeiter und Gesellschaft

‘IT PARTHERSHIPS 3 HEALTH 4 QuALITY 5 GENDER DECENT WORK AND In REDUCED
FFOR THE GOALS /AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES
i /~/ -
@ | M| M 1 BEk
v

Aus dem Handlungsbereich Mitarbeiter und Gesellschaft ist

die Arbeitssicherheit als wesentliches Indside-Out-Risiko flir unsere
Mitarbeiter und fiir unsere Dienstleister von gréBter Bedeutung. Das
implementierte Arbeitsschutzmanagementsystem nach OHRIS unterstreicht die
hohe Bedeutung, die das Unternehmen dem Thema beimisst. Fiir 2023 hat sich
das Unternehmen vorgenommen, alle Werke des Geschéftsbereiches
Verbindungstechnik (incl. RIBE Slowakei) sowie die Zentrale Holding nach dem
internationalen Standard ISO 45001 durch Dritte zertifizieren zu lassen.

Wir betrachten den Arbeitsschutz als Chance fiir eine gutes Arbeitsklima und
sind bestrebt, diesen kontinuierlich fiir alle Standorte weiterzuentwickeln.
Auch der Schutz und die Verarbeitung von personlichen und

sensiblen Daten wird als Chance betrachtet. Wir sind als Unternehmen
unseren Mitarbeiter und Kunden zum hochsten MaBe hierzu verpflichtet. Als
Risiko betrachten wir auerdem die stetig steigenden Anforderungen in der
Gesetzgebung und bei den Kundenforderungen beziiglich dem

Thema Verantwortung fiir Menschenrechte und messen dieser Thematik
einen hohen Stellenwert zu.
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Handlungsbedarf Mitarbeiter und Gesellschaft

~
® Arbeitssicherheit

Verantwortung fiir

Menschenrechte o Mitarbeiterentwicklung,

M Weiterbild
® Datenverantwortung us- und Weiterbildung y,

sehr relevant

® Gutes AN/AG-Verhiltnis

Arbeitgeberattraktivitat® ] Faire Entlohnung und..

® Unternehmenskultur

Stakeholder
relevant

® Work-Life Balance
® Erhalt der Arbeitsplitze
Gemeinnutziges
L] sl Gesundheitsmanagement
Engagement

® Spenden Sponsoring
xterne Kommunikation

2u Medien

wenig relevant

wenig relevant relevant sehr relevant
Geschiftserfolg

Inhaltliche Erganzungen

Wesentlichkeitsbetrachtung - LEAP-Verfahren

RIBE zieht sich bei der Erstellung der Wesentlichkeitsbetrachtung u.a. das
sogenanten LEAP-Verfahren heran. Das LEAP-Verfahren wurde von der
Taskforce on Nature-related Financial Disclosures entwickelt und stellt ein
Bewertungsverfahren fiir naturbezogenes Risiko- und Chancenmanagement
dar.

Nachfolgende Grafik zeigt z. B. den vom LEAP-Verfahren geforderten Gridded
Carbon Footprint fiir die Region Schwabach:

Karte Gridded Carbon Footprint
Quelle Resourcewatch
Priifungsdatum 28.11.2023
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Klassifizierung =5 (Stufe 5 von §)

= Vergleichawene hoch CO-Emissionsn i def Region
Interpretation
Relevante EgSmmmmm u:-:mm
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Weitere Details siehe Kapitel 11.
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Auf Basis der Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalyse wurden Ziele
identifiziert, welche im Einklang mit den Vorgaben der Sustainable
Development Goals der UN stehen. Die Ziele wurden im multidisziplindren
Ansatz erarbeitet und nach Wichtigkeit priorisiert. Bei der Priorisierung wurde
vor allem auf die Reduzierung von Geschaftsrisiken und die Nutzung von
groBtmaoglichen Chancen und Potentialen geachtet. Folgende ibergeordneten
Nachhaltigkeitsziele fiir das Geschaftsjahr 2023 und 2024 wurden von der
obersten Leitung (verantwortliche Person) als wesentlich betrachtet und
verabschiedet.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden folgende ESG-Ziele adressiert:

Handlungsschwerpunkt | Ziele 2021 | STG Ziela | Status
Uit umd Klima
Enprgisefiziong
Ressour?:ensmonung Redudiétunsg d8s GO, Verbisuths absshi 12 Nachhaltigelr Kongum und Produidion 9

COrRedutisrung = 2.6 % gegenilber Voriahr 13 Massnahmen zum Kimaschuz

9 Indusine. Innovation und Infrasinidur

Energlssfizionc 7 Gezahlbare und sautere Engrgie
Ressoucenschonung i e e 12 Nachinatigerr Konsum und Produktion (]
CORetumaning esamie Supply Chain 13 Massnshmien 2um Kimaschitz
17 Parnerschaten
Mitarbeiler und Gesellschalt
Sichemsed Mtarpaitar Erstzerit@erung der Holting und aller Stancore der | 3 Gesundhed und Wohlergehen ,&
Erfullung vor Kundenandordenmgen YT (SK+ BC) nach IS0 45001 B Menschenwindigs At und Witschatswachsium

Erwnitarung des Vamahenskodss fr Lisleranen um

Geseweskonformital

&¢ Menschenrechisaspeils 095

3 GasundhEt und Worlerpenan

Eﬂ;ﬁ:mﬂ:mﬂ;ﬁgen Listerkgtiensorglalis pichienges ees 0 INOUSTE, INROVENION LN I As Ik (]
! wiederzugaben
Produkle, Dienstieisbongen wnd Lieferketle
9 Industng. Innoration undd Infras tnukdur
CorReduzierung Listerantermranstaltung zu Klimastrategie und izmnf:gﬁgsl:‘::nzﬂf::m?:z:umm
Umsetnung Forderungen LkSG Menschenrechts der RIBE-Gruppe 5 Nt ot can B8 it ﬂ.
17 Pamnerschansn
Geseleskonformitat Schaftung optmignes Srukduren bezigich dar g o
dhet rgehen
Erfulilung von Kundenantordenngen Einhalfung gesetdicher Steffvorgaben (Material 31 Nt ahGHak s dE A ®

Umsetnung Fordgrungen LiSG

Comphiance) Tr uns ere Varicards produide

Fiir das Geschiéftsjahr 2024 sind folgende iibergeordneten
Nachhaltigkeitsziele festgelegt worden:

Seite: 15/54
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Handlungsschwerpunkt Ziele 2024 5TG-Ziele
Umwelt und Klima
Enetgiestfizienz
Ressourcenzchorung Eraibeining einer 00 -Footpdint st st egie flr dis 12 Machhaligel Konsum und Produktion
ED - Recistrung Wenschipiungskene der jeweligen Produbihisschisn 13 Mazznabmen zum Kimasohutz
gt E tifizi Energi h 12 Machhaligel K d Frodukti
Flessourcenschurung ritzertfizieming Erergiemanagementsystem nac haelt Konsumund Fraduktion
00, -Beduzierung 15050007 13 Mazznakmen zum Kimaschutz
2
Ensrgiestfziens = :
Ressourcenschonung Ermikthang THIS Emissionen des Scope 3 12 Machhaltigelr Konsum und Produktion
C0;-Reduzienng 13 Mazsnabmen zum Kimaschutz
T
Mitarbeiter und Gesellsohalt
. . . Anczchatiung newsr Packische o Verbessenung der 3 Gesundheitund Wohlergehen
SHoktid i MESERSHE] Ergonamie sm Srbeitzplate im Bersich Logizik B Menzcherw didige Aibei und Winzchaltzw schatum
5 . n h i . " 3 Gesundheit und Wehlergehen
Sicherheit det Mitascheite 30-Diuscker: Lidftungsoptimissurg, AGW-Mezsung 8 Menso i At el Waksoh i At in
E A s & : b 3 Gesundheitund Wehlergehen
Sicherheit des Mitacbeiter Erhékwing Sicherheit beiMutzung von Treppen R v i et Wb
Produkte, Diensteistungen und Lieferkette
Enetgizeffizienz
nuﬂnmgumnhwng Einflihrung Softw zre FRED zur digralisienen Erstellung 12 Nachhaligeh Kansum und Produltion
R einez Produst Carbon Faotpiing: 13 Mazznahmen zum Kimazehoez
CO;-Reduzierung

Die Ziele werden von den einzelnen Geschaftsbereichen Gbernommen und mit
Programmaktivitdten versehen. Die Umsetzung der Programme zur
Zielerreichung wird durch einen wiederkehrenden Managementreview bewertet
und falls erforderlich KorrektivmaBnahmen abgeleitet. Ein Kennzahlen-
reporting unterstitzt die Umsetzung der gesteckten Ziele.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
iiberpriift werden.

Der RIBE Wertschéfungsprozess besteht im Wesentliche aus:

a) Beschaffungsprozess
b) Produktion
¢) Transportlogistik
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Der Produktionsprozess hat aus Sicht der Nachhaltigkeit groe Bedeutung.
Nachhaltigkeitskriterien bei der Fertigung sind vor allem die Einhaltung

der gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben, Energie- und Ressourceneffizienz
sowie Minimierung von Abfallen, Abwassern, Larm und
Treibhausgasemissionen. Weitergehende MaBnahmen zur Optimierung unseres
Scope 1 und 2 ist die Steigerung des Griinstromanteils sowie die Kompensation
von Treibhausgasen durch den Kauf von Klimazertifikaten.

Eine Analyse des Produkt-Carbon-Footprints (PCF) hat ergeben, dass
insbesondere der Beschaffungsprozess den gréBten Einfluss auf die Erzeugung
von klimaschéadlichen Gasen hat.

Aufgrund dessen muss der Beschaffungsprozess im Rahmen unserer
Produktverantwortung sicherstellen, dass die verwendeten Rohstoffe CO,-arm

erzeugt werden, frei von besorgniserregenden Gefahrstoffen sind und die
Lieferkette sich zur Einhaltung der grundlegenden Menschenrechte
verpflichtet. Der Bezug von Rohstoffen aus nicht sicheren Herkunftslandern
wird konsequent beachtet. Freigabeverfahren flir neue Rohstoffe und
Anlagengiter gewahrleisten, dass vor Beschaffung Aspekte beziiglich Umwelt,
Arbeitssicherheit und Nachhaltigkeit Gberpriift werden. Der gréBte Effekt bei
der Rohstoffbeschaffung zur Reduzierung von Scope 3 Upstream CO5-

Emissionen entsteht durch den optimierten Einkauf von Stahl und Aluminium.
RIBE hat hierzu Aktivitdaten eingesteuert, die darauf abzielen, durch "griineren"
Stahl und Aluminium, bzw. durch den Einsatz von Sekundarstoffen, die
gesamten Treibhausgasemissionen zu reduzieren.

Durch eine kontinuierliche Uberpriifung der Transportwege und -
aufwendungen arbeitet RIBE an einer Optimierung von Umweltbelastungen.
Aktuell wird im Rahmen eines neue Werksstrukturprogrammes die Effizienz
von Transport- und Produktionsaufwendungen optimiert.

Durch einen Verhaltenskodex fiir Geschéaftspartner und Dienstleister werden
Okologische und soziale Themen wie z. B. Menschenrechte,
Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit, Nachhaltigkeit und Umweltschutz in der
Wertschdpfungkette kommuniziert. Der Verhaltenskodex ist auf unserer
Homepage verdffentlicht. Alle Lieferanten sind angehalten, die Anforderungen
des Verhaltenskodexes schriftlich zu bestatigen.

AuBerdem finden in regelmaBigen Abstanden Lieferantenschulungen statt. Hier
wird nochmal gezielt auf die aktuellen Themen, wie z. B. Einhaltung der
Menschenrechte, Materialkonformitat, gestiegene gesetzliche und
kundenspezifische Anforderungen, Klimastrategie, Verhaltenskodex, etc.
eingegangen.

Die Eignung unserer Lieferanten wird hinsichtlich der Anforderungen des
Lieferkettengesetzes durch ein modernes Lieferantenportal (Integrity Next)
abgefragt und dokumentiert.
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Strategie und
Verankerung

Angemessene Beriick-
' Dokumentations- und  Sichtigung der Interes-
Berichtspflicht sen Betroffener

Risikoanalyse

Wirksamkeits-
kontrolle

Préventions- und

AbhilfemaRnahmen

Beschwerdeverfahren

Wiederkehrende Audits, Selbsauskunftsfragebdgen fiir Lieferanten,
Managementreviews und ein aussagekraftiges Kennzahlenreporting stellen eine
dokumentierte Kontrolle der Einhaltung unserer Nachhaltigkeitsstandards
sicher. Soziale und 6kologische Problemstellungen werden proaktiv
identifiziert, intern diskutiert und im Rahmen eines Verhaltenskodexes
aufgegriffen. Bei moglichen Abweichungen wird dem Mitarbeiter die
Mdglichkeit gegeben, diese unserem Compliance-Beauftragten zu berichten
ohne negative Auswirkungen erfahren zu missen (Whistleblower-Prinzip).
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die uneingeschrankte Verantwortung fiir die Einhaltung von Ubergreifenden
Nachhaltigkeitsthemen liegt bei der Unternehmensleitung. Die Verantwortung,
Befugnisse und die gegenseitigen Beziehungen aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die leitende, ausfilihrende und Gberwachende Tatigkeiten austiben,
sind festgelegt in:

= Geschaftsordnung

= Organigramme

= Managementhandbuch

= Prozessbeschreibungen

= Verfahrens- und Arbeitsanweisungen

= Standards

= Verantwortungsmatrix und/oder Tatigkeitsbeschreibungen
= Arbeitsvertragen

So hat RIBE auch fiir diverse Themen mit Bezug zur Nachhaltigkeit eigene
Unternehmensbeauftragte:

= Abfall

= Arbeitssicherheit

= Compliance

= Datenschutz

s Gefahrgut

» Gewasserschutz

= Informationssicherheit
= Produktsicherheit

= Umweltmanagement
= Energiemanagement
= Zoll/Exportkontrolle

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschift implementiert
wird.
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RIBE verfligt iber ein integriertes Managementsystem das die
Qualitatsmanagementsysteme DIN EN ISO 9001 und IATF 16949:2016.
beinhaltet. Zusatzlich enthalten sind die Umweltmanagementsysteme DIN EN
ISO 14001 und EMAS, sowie die Arbeitssicherheitsmanagementsysteme ISO
45001 und OHRIS. Interne Prozesse zu Datenschutz und
Informationssicherheit sind implementiert, flir 2024 ist eine externe
Zertifizierung nach TISAX beauftragt. Eine Zertifizierung nach
Energiemanagementsystem ISO 50001 ist ebenso in 2024 fir alle Standorte
der RIBE-Gruppe vorgesehen.

Managementsystem
der RIBE Gruppe

s
Urmwelt-
Manogementsystem

MW e 50 1q0m | N

In diesem integrierten Managementsystem sind die Nachhaltigkeitsaspekte
unserer Unternehmens-strategie integriert. Die Aufrechterhaltung und
Umsetzung dieses integrierten Managementsystems und somit auch die
Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategien wird von der
Unternehmensleitung durch folgende Aktivitdaten sichergestellt und
operationalisiert:

= Festlegung der Flihrungs-, Kern- und Unterstiitzungsprozesse

» Festlegung und Durchsetzung der Unternehmensleitsatze und
Politikgrundsatze

= Festlegung und periodische Uberwachung messbarer Ziele zur
kontinuierlichen und nachhaltigen Verbesserung der
Unternehmensleistungen

= Festlegung der Aufbau- und Ablauforganisation

= Periodische Bewertung der Wirksamkeit des Managementsystems

= Ubertragung der Aufgaben an fach- und sachkundiges Personal

= Aufrechterhaltung der Mitarbeiterqualifikation durch systematische Aus-
und Weiterbildung

Von wesentlicher Bedeutung ist zudem der Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter und
Geschaftspartner, der Standards beziiglich Nachhaltigkeitsaspekte, abgeleitet
aus der Unternehmensstrategie, definiert.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die wiederkehrende Bewertung unseres integrierten Managementsystems gibt
uns die Mdglichkeit die Eignung und Wirksamkeit unseres Systems, sowie die
Erflllung unserer Ziele sicherzustellen. Schwachstellen kénnen dadurch erkannt
und beseitigt werden. Hierbei handeln wir nach den Prinzipien des PDCA-
Zyklus.

Verbesserung Planung

Act Plan

Do

Uberpriifung Umsetzung

Zur Bewertung des Managementsystems erhalt die Geschaftsfiihrung
regelmaBig die Ergebnisse von internen Audits, daraus abgeleitete
KorrekturmaBnahmen, Informationen Uber die Qualitats-, Umwelt- und
Arbeitssicherheitslage im Unternehmen, Ergebnisse der
Kundenzufriedenheitsermittlung, Fehleranteile, Reklamationen und deren
Entwicklungen, Aussagen zur Einhaltung gesetzlicher und behdérdlicher
Vorschriften, Beurteilungen von Risiken und Gefahrdungen, Kennzahlenreports
(inkl. EFFAS-Leistungsindikatoren) und zusammenfassende Ergebnisse unserer
Lieferantenentwicklung. Auf der Basis dieser Informationen, insbesondere der
Auditberichte und der Prozessindikatoren, leitet die Geschaftsleitung im
Rahmen des Managementreviews KorrektivmaBnahmen ein. Je nach Art der
festgestellten Abweichung kénnen dies z. B.

= Anderungen innerbetrieblicher Ablaufe
= organisatorische Anderungen
= PersonalmaBnahmen
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= Erhéhung der Auditfrequenz
= ungeplante Audits, etc.

sein.

Die Geschaftsleitung bewertet periodisch die Wirksamkeit des integrierten
Managementsystems und die Erreichung der festgelegten Ziele.
Prozessleistungen werden von den jeweiligen Prozessverantwortlichen
regelmaBig ermittelt, analysiert und bewertet. Bei der Analyse wird auf
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten geachtet. Die
Prozessindikatoren sind in unserer Kennzahlenmatrix zusammenfassend
dargestellt. Solche Prozessindikatoren/Leistungsindikatoren/Prozesskennzahlen/
Prozessparameter sind beispielsweise:

e Fluktuationsquote

e Durchschnittliches Alter der Mitarbeiter — Altersstrukturanalyse
e Fehlzeitenquote

e Anzahl umgesetzter Verbesserungsvorschlage

e Anzahl durchgefiihrter Schulungen/Schulungen pro Mitarbeiter
e Umweltkennzahlen

e Kennzahlen zur Arbeitssicherheit

e Kennzahlen aus dem Bereich der Produktion

e EFFAS-Leistungsindikatoren

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator EFFAS S06-01
Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette, die
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien bewertet wurden. Link

Anteil Lieferanten und Partner bewertet auf ESG-Aspekte: 100 %

Leistungsindikator EFFAS S06-02
Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette, die
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien auditiert wurden. Link

Eine Auditierung unserer Lieferanten in Bezug auf ESG-Kriterien findet nicht
statt, da wir den iberwiegenden Teil unserer Waren und Dienstleistungen von
nationalen Lieferanten beziehen (> 70 %) und damit die in Deutschland
gliltigen Vorschriften gelten. Wie unter EFFAS S06-01 ausgewiesen, werden
wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte innerhalb der Lieferkette mittels eines
Verhaltenskodexes fiir Lieferanten und Geschaftspartner kommuniziert. In
Rahmen von Lieferantenaudits wird dies stichprobenartig iberpriift.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fithrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Durch die sténdige Verbesserung aller Abldufe im Unternehmen werden Kosten
und Ressourcen eingespart und Reibungsverluste vermindert. Eines unserer
wesentlichen Giter sind die Kenntnisse und Erfahrungen unserer Mitarbeiter.
Diese gilt es, wann immer mdglich, zu nutzen. Bei RIBE existieren drei
Verfahren um Verbesserungsvorschlage einzureichen.

Als Ubergeordnetes System ist ein Betriebliches Vorschlagswesen (BVW)
installiert, das mit jahrlichen Zielsetzungen und Reviews arbeitet. Vorschlage
die zur Verbesserung von Aspekten der Nachhaltigkeit, wie z.B. Reduzierung
des Abfallaufkommens, MaBnahmen zur Energieeinsparung und verbesserten
Arbeitssicherheit fiihren, werden mitberiicksichtigt und regelmaBig pramiert.
Durch diese MaBnahmen wird die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele
unterstitzt. Alle umsetzbaren Vorschlage werden entsprechend dem Wert ihres
Verbesserungsvolumens beurteilt und pramiert.

Beim Ideenmanagement handelt es sich um ein Subsystem des Betrieblichen
Vorschlagswesens. Es ist ein vereinfachtes, dezentrales System, in dem
hauptsachlich Blitzideen eingereicht werden kénnen. Dabei handelt es sich um
Ideen, welche im eigenen Aufgabengebiet liegen, rasch und pragmatisch
umgesetzt werden kdnnen und sofort vom Vorgesetzten mit einer Sachpramie
pramiert werden. Vorschlage mit einer berechenbaren Einsparung oder
abteilungsiibergreifende Ideen werden weiterhin Gber das zentrale BVW
abgewickelt.

Des Weiteren erhalten ausgewahlte Fiihrungskrafte jahrliche Zielvorgaben,
welche Einfluss haben auf den variablen Gehaltsanteil. Bei der Festlegung der
Zielvorgaben finden Aspekte der Nachhaltigkeit Beachtung.

Auf Basis der Wesentlichkeitsbetrachtung wird jahrlich von der obersten
Leitung die strategische Ausrichtung des Unternehmens neu bewertet. Aus der
Bewertung werden Ziele abgeleitet und diese in MaBnahmenprogramme
aufgegriffen. Im Nachhaltigkeitsbericht werden die strategischen Ziele unter
Punkt 3 ausgewiesen. Zielvorgaben hinsichtlich der Ressourcenschonung sind
unter Punkt 12 ausgewiesen. Die oberste Leitung (Kontrollorgan) verpflichtet
sich im Rahmen des jahrlichen Managementreviews die Umsetzung und
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Erreichung der unter Punkt 3 und Punkt 12 definierten Nachhaltigkeitsziele zu
bewerten und diese zu dokumentieren. Das Ergebnis der Bewertung wird fur
jedes einzelne Ziel wiedergegeben. Auf Basis des PDCA-Zyklus werden ggf.
KorrektivmaBnahmen implementiert. Die Ergebnisse des Managementreviews
flieBen in die Festlegung der Ziele fiir das Folgejahr ein.

Dariber hinaus erhalten Mitglieder der obersten Leitung (Fihrungskrafte)
personliche Zielvorgaben, welche wesentlichen Einfluss auf die jahrliche

Leistungsbeurteilung haben. Hierbei wird sichergestellt, dass Aspekte der
Nachhaltigkeit mit einflieBen.

Branchenspezifische Erganzungen

Eingereichte Verbesserungsvorschlidge und Blitzideen

Eingereichte Ideen Anzahl | Pramien (€)

= Eingereichte Verbesserungsvorschlage 405

= Eingereichte Blitzideen 389

Beteiligung

= Mitarbeiter/-innen insgesamt Verbesserungsvorschldge | 204

= Mitarbeiter/-innen insgesamt Blitzideen 156

Bewertungen

= umgesetzt und préamiert 559 42.010
davon Verbesserungsvorschldge 170 29.732
davon Blitzideen 389 12.278

= nicht umgesetzt mit Anerkennungspramie 163 1.590

= nicht umgesetzt ohne Anerkennungspramie 19 0

Nutzen (Einsparung)

= berechenbar 189.932

= nicht berechenbar 94.145

= Nutzen pro ldee 257

= Nutzen pro Mitarbeiter 209

Hochste Pramie (Verbesserungsvorschlag) 5530

Durchlaufzeit pro Idee (Durchschnitt) 40,4 Tage

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Entwicklung, Produktion und Nutzung unserer Produke haben Auswirkungen
auf die Umwelt und tangieren die Bedirfnisse und Erwartungen
unterschiedlichster Interessensgruppen. Eine nachhaltige
Unternehmensstrategie ist daher nur erfolgreich, wenn die Sicht unserer
Stakeholder ermittelt und in unsere Entscheidungsprozesse einflieBt. Im
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multidisziplindren Ansatz und unter Beteiligung wichtiger Entscheidungstrager,
wie z.B. obersten Leitung, Betriebsrat, Controlling, Vertrieb, Abteilung
Umwelt/Sicherheit/Qualitat, etc., werden die wesentlichen Stakeholder
identifiziert und die bindenden Verpflichtungen und Erwartungen analysiert.
Die Analyse wird wiederkehrend auf Aktualitat tGberprift.

Lieferanten
Lieferanten, Geschaftspartner, . 0
Dienstleister, Vertragspartner, Al

e Beschaffungsmarkt

1 . Unternehmensleitung
Mitarbeiter d 4 y Geschaftsleitung,

Belegschaft, Flihrungskréfte, Auszubildende, Geschéftsfihrung,
Fachkrafte, Studierende, Praktikanten, Unternehmensbeirat,
Bewerber, ehemalige Mitarbeiter, Rentner fahrungskréafte

Interessensgruppen

Gesetzgeber/Politik
Behérden, Organe und
Verwaltungstrager, St: *
Land, Kommune,

Kapitalmarkt p Europaische Union
Banken, Versicherungen, ; ; Lobbyisten

Wirtschaftsprifer, Analysten

Kunden Sonstige Interessensgruppen
OEMs, Industriekunder Betriebsrat, Gewerkschaften,
offentliche Auftraggebe Verbande, Gesellschaft, Medien,

Endkunden Presse, Anwohner

RIBE halt einen engen Dialog mit allen wesentlichen Interessensgruppen zu
Nachhaltigkeitsthemen, um friihzeitig Bediirfnisse und Trends erkennen zu
kdénnen. Das Feedback unserer Stakeholder flieBt in unsere wiederkehrenden
Managementreviews ein und fihrt, falls erforderlich, zu einer Anpassung
unserer Unternehmensstrategie. Die Ermittlung der relevanten
Anspruchsgruppen leitet sich aus der jéhrlich durchgefiihrten
Stakeholderanalyse ab.
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St di Ki ikationsformat Themen
Verhaltenskodex
Mitarbeiter Intranet, Hauszeitschrift, Schulungsveranstaltungen, Vorgabedokumente, E{nergleetﬁzte#z_
Verhaltenskodex fur Mitarbeiter, Personalgesprache, Umwelterklarung O SICEnC T e
Umweltschutz
Arbeitssicherheit
Webpage, Personlicher Kontakt iber Kundenservice, Produktinformationen REWLLIE 2 s
n i Nachhaltigkeit im Unternehmen
Kunden Messebesuch, RIBE-Campus hausinterne Informationsveranstaltungen,
Kundentage, Kundenzufriedenheitsabfragen, Umwelterklarung Ddtenseils
’ ’ Rohstoffbeschaffung
Sezialstandards in der Lieferkette
lieranten Werhaltenskodex fur Lieferanten, Audits/Schulungen, Lieferantengesprache, Rohstoffbeschaffung
Liefervereinbarungen, QSVs, Rahmenvertrage Energieeinkauf
Klimaschutz
Umweltschutz
e Arbeitssicherheit
Gesetzgeber/Politik :3;;5[;l:;?;:évlé?a?zg,nﬁﬁélg:ts:g::tljsgé;}mwelmonale. Anlagensicherheit
! Nachhaltigkeit
Energieefiizienz
Verhaltnis AG/AN
Befriebsrat/ Begehungen, Arbeitsgruppen, Mitgliederversammiung, Bilaterale Treffen, Arbeitssicherheit
Gewerkschaft CSR-Nachhaltigkeitsbricht, Umwelterklarung Mitarbeiterinteressen
Rentenangelegenheiten
Kapitalmarkt Dialog, Konferenzen, Workshops, Umwelterklarung ESG-Aspekte
P CSR-Nachhaltigkeitsbericht Risikomanagement
Arbeitssicherheit
Lagebericht unternehmen
Hauszeitschrift, Fuhrungskraftemeetings, Begehungen ﬂf::;:?;:;t;t”r
Unternehmensleitung Arbeitsschutzausschuss, Geschaftsberichte, Beiratssitzungen, = N 1)
Geschaftsiiihrersitzungen, Managementreview SMelicia Al
HEinale, Nachhaltigkeitsaspekte
Unternehmensstrategie
Jahreszielsetzung

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

RIBE-Produkte sind oftmals Detailldsungen, mit welchen innovative und neue
Konzepte in den Bereichen Energie, Mobilitat und Industrie prozesssicher
realisiert werden kénnen. So tragen beispielsweise Verbindungselemente aus
Aluminium dazu bei, dass Leichtbaukonzepte aus Magnesium und Aluminium
industrialisiert werden, um die Mobilitat ressourcenschonend und
umweltvertraglich zu gestalten. Neue héchstfeste Verbindungselemente
ermdoglichen ressourcenschonendes Downsizing. Systemkomponenten
vereinfachen Montageprozesse und tragen zur Energieeinsparungen bei.
Insbesondere erfordern diese Konzepte ein hohes MaB an Engineering-
Dienstleistungen, auf welche sich RIBE zunehmend mehr fokussiert. Moderne
Antriebsaggregate sowohl auf Basis von Verbrennungsmotoren als auch aktuell
elektrische Antriebskonzepte profitieren im hohen MaBe von der
Innovationskraft von RIBE in den Bereichen Produktentwicklung,
anwendungstechnische Untersuchungen und die damit verbundenen
Produktionskompetenzen. RIBE stellt sich den hohen Herausforderungen,
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welche der Wandel in Mobilitdt und Energieversorgung bedingt. Dazu biindelt
RIBE Kompetenzen aus den Bereichen Vertrieb, Entwicklung und Produktion in
sogenannten Marktteams. Dies gewahrleistet, dass das im hohen MaBe
vorhandene Innovationspotenzial zielflihrend auf die aktuellen
Marktbediirfnisse ausgerichtet ist. Gleichzeitig werden die Kompetenzen aus
den verschiedenen Unternehmensbereichen ,Elektroarmaturen®, ,Technische
Federn®, ,Verbindungstechnik" und ,Anlagentechnik™ geblindelt. Im Ergebnis
kdénnen bereits jetzt innovative Produkte einen wertvollen Beitrag zu
umweltfreundlichen Antriebskonzepten belegen. Die Produktentwicklung bei
RIBE wird in der Regel sehr friih in den Produktentstehungsprozess der Kunden
eingebunden. Durch diese friihzeitige und enge Kooperation kdnnen vielfaltige
soziale und 6kologische Aspekte in der Wertschépfungskette auf Nachhaltigkeit
ausgerichtet werden. Mit Losungen von RIBE befahigen wir den Kunden,
nachhaltige Produkte anbieten zu kdnnen. Sowie die Fertigungsprozesse bei
RIBE als auch beim Kunden werden dabei unter dem Gesichtspunkt der
Nachhaltigkeit ausgerichtet. Moderne Beschichtungssysteme werden in
umweltgerecht ausgelegten Prozessen appliziert. Damit kann der Einsatz von
kritischen Schmier- und Betriebshilfsstoffen in der weiteren Fertigungskette
ganzlich vermieden werden. Durch KVP-Initiativen wird kontinuierlich an der
Verbesserung des Ressourcenverbrauches und der Energieeffizienz gearbeitet.
Daten zur energetischen Effizienzsteigerung werden im Kapitel 13 ausgewiesen.
Systemkomponenten mit einem hohen MaB an Funktionsintegration reduzieren
komplexe Arbeitsgange beim OEM um eine Fertigung mit minimalen
Energieeinsatz zu erméglichen. Zuletzt wird auf eine unter Umweltaspekten
optimierte Kombination von Werkstoffen und eine maximal einfache
Zerlegbarkeit geachtet, um nach dem Produktlebenszyklusende ein optimales
Recycling zu gewahrleisten. Ein Freigabeverfahren flir neue Investitionsguiter
stellt sicher, dass vor Bestellung Aspekte der Okologie, Nachhaltigkeit,
Energieeffizienz, Umweltschutz (inkl. Biodiversitat), Gesundheit und
Arbeitssicherheit berticksichtigt werden. Durch wiederkehrende Chancen-
/Risiko-Analysen wird Verbesserungspotential beziliglich ESG-Aspekte
identifiziert und bei der Designlenkung beriicksichtigt.

Im Vergleich zum Vorjahr wurde in 2023 der gesamte Energieverbrauch
(Strom und Gas) um 7 % reduziert. Durch den kontinuierlichen Ausbau der
Fertigung von Leichtbauteilen liegt der Anteil an Aluminiumschauben
inzwischen bei 19 %.

Die SUPPLIERASSURANCE-Plattform NQC und Ecovadis bietet einen
skalierbaren Ansatz zum Risiko- und Sorgfaltspflichten-Managment entlang der
gesamten Lieferkette. Hier werden unter anderem die Themen
verantwortungsbewusste Beschaffung von Rohstoffen, verantwortungsvolles
Lieferkettenmanagement, Umweltschutz, Nachhaltigkeit etc. betrachtet.

Unser SAQ5.0-Fragebogen wurde von NQC Supplierassurance mit 88 %
bewertet. Damit liegen wir weit iber dem Lander- und Branchendurchschnitt.
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= S5AQ5.0-Rating

AvrschlGsealung des SAQ 5.0-Rating

Bei Key-Kunden wie z. B. Volkswagen und Mecedes haben wir aktuell ein Rating
von 100 %:

WW-Mindestanforderungen

Mindestanforderungen von Mercedes

Von EcoVadis wurden wir mit einer Goldmedaille ausgezeichnet, was bedeutet,
das wir zu den besten

5 % der in den letzten 12 Monaten bewerteten Unternehmen unserer Branche
zahlen.

RIBE ANLAGENTECHNIK GMBH

l:"'ul'l"lhf"l'-l"L.II‘.!'l
Seinwabach - Deutschland | Herstelivng von sonstigen Metalbwaren. . (A

| Top 5%
2 76100 .
&S (D | Beurtrilungsurmfang: Unternehmenseinheit (D) ecovadis
Prosentsatz © 7 ;mgmz Y
Techtergeselischalt von RICHARD BERGNER (Thr Nachhaltigheitsprofil og
HOLDING GMBH & CO KG (GROUP). freigeben - Frelgabe besnden) o )

AuBerdem werden durch die stédndige Verbesserung aller Abldufe im
Unternehmen Kosten und Ressourcen eingespart und Reibungsverluste
vermindert. Eines unserer wesentlichen Giiter sind die Kenntnisse und
Erfahrungen unserer Mitarbeiter. Diese gilt es, wann immer mdglich, zu
nutzen. Bei RIBE existieren drei Verfahren um Verbesserungsvorschlage
einzureichen.

Als Gbergeordnetes System ist ein Betriebliches Vorschlagswesen (BVW)
installiert, das mit jahrlichen Zielsetzungen und Reviews arbeitet. Vorschlage
die zur Verbesserung von Aspekten der Nachhaltigkeit, wie z.B. Reduzierung
des Abfallaufkommens, MaBnahmen zur Energieeinsparung und verbesserten
Arbeitssicherheit fihren, werden mitberiicksichtigt und regelmaBig pramiert.
Durch diese MaBnahmen wird die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele
unterstiitzt. Alle umsetzbaren Vorschlage werden entsprechend dem Wert ihres

Seite: 28/54
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Verbesserungsvolumens beurteilt und pramiert.

Beim Ideenmanagement handelt es sich um ein Subsystem des Betrieblichen
Vorschlagswesens. Es ist ein vereinfachtes, dezentrales System, in dem
hauptsachlich Blitzideen eingereicht werden kénnen. Dabei handelt es sich um
Ideen, welche im eigenen Aufgabengebiet liegen, rasch und pragmatisch
umgesetzt werden kdnnen und sofort vom Vorgesetzten mit einer Sachpramie
pramiert werden. Vorschldge mit einer berechenbaren Einsparung oder
abteilungsiibergreifende Ideen werden weiterhin (iber das zentrale BVW
abgewickelt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator EFFAS E13-01
Verbesserung der Energieeffizienz der eigenen Produkte im
Vergleich zum Vorjahr. Link

Eine quantitative Bewertung der Energieeffizienz der von uns angebotenen
Produkte und Dienstleistungen ist aktuell noch nicht méglich. Als Ziel fiir 2024
wird ein Softwaresystem eingefiihrt, mit dem der spezifische Product Carbon
Footprint eines Verkaufsartikels berechnet weren kann. Die erforderliche
Datenarbeit wurder bereits in 2023 umgesetzt. Durch diese MaBnahmen sollten
wir zukiinftig in der Lage sein, den Leistungsindikator E13-01 auszuweisen.

Leistungsindikator EFFAS Vo4-12

Gesamtinvestitionen (CapEx) in Forschung fiir ESG-relevante
Bereiche des Geschaftsmodells, z. B. 6kologisches Design,
Okoeffiziente Produktionsprozesse, Verringerung des Einflusses auf
Biodiversitat, Verbesserung der Gesundheits- und
Sicherheitsbedingungen fiir Mitarbeiter und Partner der
Lieferkette, Entwicklung von ESG-Chancen der Produkte, u. a. in
Geldeinheiten bewertet, z. B. als Prozent des Umsatzes. Link

Der RIBE Investitions- und Budgetprozess stellt sicher, dass Investitionen in
den Bereichen Nachhaltigkeit strukturiert geplant, gelenkt und umgesetzt
werden.

Gesamtinvestitionen (CapEx) flir ESG-relevante Bereiche: 2.190.300 €

Investitionen mit Bezug auf Biodiversitat lassen sich fiir 2023 mit 90.000 €
ausweisen.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von nattirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Bei der Vermeidung negativer Auswirkungen auf die Umwelt hat die
Produktion an den RIBE-Standorten den groBten Einfluss. Betrieblicher
Umweltschutz hat deshalb einen hohen Stellenwert fiir die
Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens. Es wird angestrebt den Einsatz von
natlrlichen Ressourcen so effizient wie mdglich zu gestalten. Hierflir werden
im Rahmen einer jahrlichen Umwelterklarung zu den folgenden Bereichen

= Energieverbrauch (Erdgas/Strom)

» Wasserverbrauch

= Abfallaufkommen

= Einhaltung von behérdlichen und gesetzlichen Vorschriften

= Bedeutung der Umweltaspekte und Ressourcenverbrauche fir unsere
Stakeholder

= Biodiversitat

= Flachenbedarf (versiegelt, unversiegelt, naturbelassen)

= Emissionen fur den Lebenszyklus unserer Produkte und Dienstleistungen

= Notfallszenarien mit Umweltauswirkungen

detaillierte Daten erhoben und auf unserer Homepage veréffentlicht. Im
Rahmen unseres implementierten Umweltmanagementsystems nach EMAS hat
sich das Unternehmen zu dieser Transparenz verpflichtet. Ein
kennzahlenbasiertes Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 wird
verwendet um alle Prozesse effizient zu steuern und bei Abweichungen von
den Zielvorgaben rechtzeitig MaBnahmen einleiten zu kénnen.

Fir die vergangenen drei Jahre 1aBt sich der Umfang der genutzten Ressourcen
wie folgt ausweisen:
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2021 2022 | 2023

Allgemeine Daten Standortflachen in m* 119.902) 119.902] 119.902
Versiegelte Flachen in m® 78.916| 76.916] 78916
Unversiegelte Flachen in m* 40.986| 40.986] 40.986
davon naturbelassen in m® 24 592 24 692] 24592
Biodiversitat in € 90.000] 90.000] 90.000
Abfallmengen in Tonnen |ungefihrliche Abfille 300 316 362
gefahrliche Abfalle 426 372 580
Abfallentsorgung in Tonnen Galvanikschlamm 67 45 51
dlverschm. Betriebsmittel 5 5 4
Altdl 105 98 110
Spaltdl 114 ik 90
Restmiill 54 54 66
Altpapier 68 66 ik
Altholz 99 112 141
Kunststofffolien 36 28 23
Schrottmengen in Tonnen |Stahl-Grat 768 649 575
Alu-Grat 94 74 63
Schmelz 108 115 146
Wasserverbrauch in m* VWasser 22.869| 24.442] 29.053
Gasverbrauch in MWh Gas 19.575| 19.156] 16.590
Stromverbrauch in MWh  |Fremdeinkauf 16.408) 14.029) 13.587
Eigenerzeugung 816 982 891
(CO,-Emissionen in Tonnen |aus extern bezogenen Strom (Scope 2) 4051 4395] 4.253
aus Verbrennungsprozessen (Scope 1) 4454 3861 3331
NO,-Emissionen in Tonnen |aus extern bezogenen Strom 10 8 B8
aus Verbrennungsprozessen 2 2 1
S50;-Emissionen in kg aus extern bezogenen Strom 10.698| 9.156] B8.858
aus Verbrennungsprozessen 29 28 24
Staub-Emissionen in kg aus extern bezogenen Strom 639 590 571
aus Verbrennungsprozessen 20 19 17
COz-Aquivalent in Tonnen |aus Verbrennungsprozessen 3.946) 3.852] 3.340

Inhaltliche Erganzungen

LEAP-Verfahren

Durch Nutzung der LEAP-Analyse wurde der Einfluss unserer wirtschaftlichen
Tatigkeit in der Metropolregion Nirnberg-Flrth-Schwabach auf die Aspekte
Luftqualitdt, Windenergiepotential, Verbrauch erneuerbarer Engerien,
Wasserstress, Bewaldungs- und Waldverlustquote, Biome, Anteil geschiitzer
und ungeschiitzer Lebensrdume, bioklimatische Widerstandsfahigkeit von
Okosytemen, lokale Erwdrmung, Erdrutschgefahr und Lichtverschmutzung
untersucht.



Deutscher D

NACHHALTIGKEITS D
Kodex
Pos. | Karte Kategorisienung Bemerkung

1 Liegenschafisiarie Angrenzende Vichngebiele (Werk 1) won durch i

2 Camgn Footpnnt <5 (Stufi § von 6) Wirgiticgwise hoch COZ-Emsinnen in 367 Ragion

3 Luhquakat Fensiaudpartion L Haing FUNANEn Feinsiaubmessunden i 0ar Regin

4 Windenegiepaternal 6ms Miflietes Poterial, jeooeh Probleme guleh Wonngenets- usd Autcbannnane

& Nufzung vem erneuerbaren Ensrgien =2 Sx10® (Snste 3 von §) A e Cuole ven Ererpien

£ Wassersiressniveau Erhoiries Rk Ertvittes Risko und Sensibila hinsichllich Wasserstress

T Canregion Wesleuropdische Laubwaider Wakireiche Region

& Oanzone Temperiers Laub. und Mischwalder Wialdreiche Fegion

5 Schatzregon Die: Watur kannte sich eholen ger Region fr mit

10 Schatzgebiese in Detschiland [ Angrangung Hein SChUtTgEhet in der (un mateihamn Lmgebung um Schaatach

n e won i 00-05 Mittiere wen £

12 Siadischir Wamenseleseki 1* Temperafarunierschied Bedeutende loiale Erwarmung in der Metropainegaon

13 Wakheerinderungen Eine Wakheenusle Kienere In sudichen

14 Erdrulschgetahr Keine Keing Gefahr von Erdrutschen in SChwaltach

15 Lichverschmutrung Erhohier Grad der Lich " Peerrschi eme erhiititer Lichiverschmutomg

Beispiele:

Urban Heat Island Effect
Lichtverschmutzung

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitiat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Durch Energie- und Ressourcenreduzierung streben wir eine Reduzierung
unserer Treibhausgase mit folgenden quantitativen Zielen an (bezogen auf
Basis 2019):

- Steigerung des Griinstromanteils auf 100 % bis spatesten 2030
- Reduzierung der standortbezogenen Treibhausgasemissionen (Scope 1 und 2)
um 40 % bis spatesten 2030
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- Reduzierung der Treibhausgasemissionen in der Lieferkette (Scope 3)
um 40 % bis spatesten 2030

- Unterstiitzung der Pariser Klimaabkommens zur Einhaltung der maximalen
globalen Erderwarmung von 1,5°C

Die Umsetzung der Ziele 2023 zur Ressourceneffizienz wurden wie folgt

realisiert:

Nr. Ziele 2023 Malinahme Status
Raduziening Gasverbeauch ) o P

1 Reduzierung C0,-E eh um 2.6 Enggeiizche Optimizrurg des Flachdachs Baullin Rath
Peduzierung Gasvertrauch

2 Radhusisrong COs-Erdasionen um 2.6 % Eneigetizche Modemisistung des Duchlawfolens det Warmpresse ( }
Feduzieiung Gasverteauch : o gi g

3 Reduzierung C0y-Emissionen um 2,6 2 Leslauizelien am Wochenends ersstzen durch Produktionszeit &
Reduzieung Gaswerlbeauch g

4 sk Oiptimierte Auslastung der WEH im Weik 2 (]

e Reduzieung Gasweiboauch o B . T D)
Reduzienng COy=Emissionen um 2,6 34 Lol e W< CpiT

6 Feduzienng Gasverbeauch Warmeveruste durch zuhohe Wasserbemperabarenim Heizungssystem &
Reduzieung COy-Emissionen um 2,634 mrinimisnen

7 Reduzienng Gasverbeauch COlpeimieste Flegelparameter fin Heizungs anlage = fusstausch defelaer @
Reduzietung CO-Emissionen um 2,62 Mischer, Regle: und Theimostate
Raduzienng Gaseibeauch 7 o i g

8 Feduzieung CO,-Emissionen um 2.6 7 Stlls pOng on ok Dergrent e i sery ﬁ
Raduzieung Suomueibrawch § - .

| Reduzieiung CO~Emissionen um 2.6 Enetgetizche Optimierung der Gundw szse- und Boderhultzaniening a
Raduzieung Stomvebrasch !

" Reduzieng CO,-Emissionen um 2.6 S & e i fh a

T Reduzierung Strometbrawch um 10000 Ky h'a B ol Py
Raduzigiung CO,-Emessionen um 2.6 4 T Gl e

z Baduzierung CO,-Emissionen um S Sieigetung Grinstomanted von 57.2 % auf 62,2 5 [T

13 Reduzieung CO.-Emessionen um 25 ila PU-Anlagerbetichim Werk 3 akrisien @

Fiir 2024 hat sich das Unternehmen folgende Ziele gesetzt:
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Nr, Ziele 7024 MaBnahme

B=hardliche Erstmeldurag von Sbw Simest dme gemah Anforderung des

1 C0;-Reduziening neuen Eneigieeliizienzgesetzes fir Praduktionsprazesse =
Erfidllumg Voigaben Klimazchutzges etz erbirdungstechnik und Holding
2 Redizisning Eerglevarbiaiih Pridfureg suf Dptimisnangzpotentisl Betreb Helzungsardsge -

Arlsgentechnil

Reduzienng Gas- und Stromverbrauch
9 Energetizche Modemisienung des Durchlaufofens der Warmpresss -

3 Reduziemng CO;-Emissionen Bl pis
Erhihwang der Beuiebesicheihen

" CO,-Peduzienng ‘w Srmerickgewinnung an Oruckiultkhompressonen prifen wund ggf
Erftiflung Vorgaben Klimaschutzgesetz realisieren - RIBE Slovakia

5 i Bl e SR Optimierang Ensrgisverbrauch duch Eins atz sines akernativen, besser

dmensionierten Ducklufikompressoragx egates.

Im Rahmen des jahrlichen Managementreviews (interner Priifprozess) wird die
Erreichung und Umsetzung der gesteckten Ziel durch die oberste Leitung
bewertet und dokumentiert. Falls erforderlich werden KorrektivmaBnahmen im
Sinne des PDCA-Zyklus eingeleitet. Die Ergebnisse des Managementreviews
flieBen in die Zielsetzung des Folgejahres ein.

Die oben aufgefiihrten Ziele werden in einem Umfeld realisiert, welches
folgende Risiken fiir Ressourcen und Okosysteme aufweist:

= Preissteigerungen fir Energie (z.B. CO,-Abgabe) und Rohstoffe

= Regulatorische Risiken durch strengere Gesetzgebung und striktere
Kundenvorgabe im Bereich Energie und Nachhaltigkeit

= Optimierungen erfordern hohen Bedarf an Ressourcen und Know-how

= Limitierung bei Optimierungen durch strikte Kundenvorgaben (z.B.
langwieriger Bemusterungsprozess)

Die Ermittlung der Risiken erfolgt hierbei auf Basis einer vorgelagerten
Bewertung der Umweltaspekt des Unternehmens wie es in der ISO 14001
vorgeschrieben ist. Hierbei wird nicht nur der normale Geschaftsablauf
betrachtet sondern auch Risiken, die sich aus einem Notfallverhalten ableiten
lassen. Neben den klassischen Aspekten wie Energieverbrauch,
Abfallaufkommen, etc., werden auch weitergehende ESG-Aspekte mit
betrachtet.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator EFFAS Eo4-01
Gesamtgewicht des Abfalls. Link

RIBE Deutschland 942 Tonnen
RIBE Slowakei 5634 Tonnen
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Leistungsindikator EFFAS Eo5-01
Anteil des gesamten Abfalls, der recycelt wird. Link

RIBE Deutschland 57,15 %
RIBE Slowakei 7,46 %

Leistungsindikator EFFAS Eo1-01
Gesamter Energieverbrauch. Link

RIBE Deutschland 30.177 MWh
RIBE Slowakei 19.402 MWh

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Klimarelevante oder ozonschadigende Stoffe wie HFCs, PFCs, N,O, SFg und
CH4 werden nicht emittiert. Von wesentlicher Bedeutung ist der AusstoB von
CO,, aufgrund des Verbrauchs der Energietrédger Strom und Erdgas. Direkte

Emissionen klimarelevanter Gase aus undichten Leitungen, Leckagen an
Klimaanlagen, Leckagen an Erdgasleitungen etc., kénnen ausgeschlossen
werden.

Eine Klimastrategie sieht termingebundene Ziele zur Minimierung
von CO, Emissionsen und den sukzessiven Ausbau des Einsatzes von

erneuerbaren Energien vor.

Klimastrategie der RIBE-Gruppe BHE

d Unsere Anstrengungen unterstitzen das Ziel des Pariser Klimaabkommens die
Globale Erderwarmung auf 1,5 Grad Celsius zu begrenzen

J
]

Wir unterstitzen den Klimaschutzplan der Bundesregierung und streben als
Langfristziel Klimaneutralitat bis 2045 an (Scope 1-3)

&

Bis 2030 steigern wir sukzessiv den Einsatz von Griinstrom auf 100 % (Scope 2)

Wir reduzieren unsere standortbezogenen Emissionen (Scope 1 und 2)

= durch Effizienzsteigerungen um 40 % bis 2030.

Scope 3 Emissionen werden vor allem durch den Einsatz unserer Werkstoffe generiert.
Wir verpflichten uns, durch Wechsel zu CO2-armen Materialien und verstérkten Einsatz
von Sekundarrohstoffen diese bis 2030 um 40 % zu reduzieren.

Q®®
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Basisjahr K||$:::_‘nzuu
zolw 20}22 znTzs 2030 20{35 203|s zuils
|

Scope 1

Scope 2

Scope 3 25 % bis 2030 75 % bis 2038

+ Ubergeardnete Zislsetzung sowohl Gber das gesamia Unternshrmen (CCF) als such ber das gesambe Produktparticla (PCF)
+ Ggf. Spezifizierung von standartspezifischen Zielsetzungen

Durch eine CO, Produktbilanz nach ISO 14067 haben wir die Mdglichkeit, fir
ausgewadhlte Referenzartikel die CO,-relevanten Fertigungsstufen zu

identifiziert.

Im Rahmen des jahrlichen Managementreviews wird die Umsetzung der
MaBnahmen und Ziele seitens der Geschaftsleitung tberpriift und ggf.
KorrektivmaBnahmen eingeleitet. Die Griinde fir eine Nichteinhaltung von
Zielen werden ausgewiesen. Die Ergebnisse der Managementbewertung werden
fur alle Mitarbeiter einsehbar im Firmenintranet veréffentlicht.

COz-FuBabdmuck COz-FuBabdruck COs-FuBabdruck
(Soope 1) {(Scope 2) {Zcope 3 Upsineami}
8000 8000 50000
4000 4000 40.000
8 3000 g 3000 g s00m
E s &
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1000 1000 10.000
2019 2000 It 02z 2083 e 2000 Ot 022 2083 e 2030 2021 002 Q3
[ ————— el | | e e || Taa - 4% D 300
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000 14,000 80
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£ 000 4.000 10
2.000 0
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(] o
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator EFFAS Eo02-01
Gesamte THG-Emissionen (Scope 1, 2, 3). Link

Scope 1:
RIBE Deutschland 3.331 Tonnen
RIBE Slowakei 2.413 Tonnen
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Scope 2:
RIBE Deutschland 4.253 Tonnen
RIBE Slowakei 1.245 Tonnen

Scope 3:

RIBE D und SK Aufgrund der Komplexitat und fehlender

Datenbasis liegen aktuell noch keine

Informationen vor. Die Berichtserstattung ist aktuell im Aufbau.
Ausweisung der Kennzahl fiir Berichtszeitraum

2024 vorgesehen.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Das Einhaltung von wesentlichen Arbeithehmerrechten wie z.B. die Achtung
der Rechte der Gewerkschaften, Achtung der Rechte von Arbeitnehmern auf
Informationen, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit und die konsequente
Einhaltung von Firmenstandards diesbezliglich, sind wesentliche und
fortlaufende Ziele der Unternehmensfiihrung.

Ein Verhaltenskodex, der den wesentlichen nationalen und internationalen
Standards entspricht, ist flir Mitarbeiter erstellt, der Belegschaft kommuniziert
und gewahrleistet, dass wesentliche Arbeithehmerrechte und
Nachhaltigkeitsaspekte auf allen Ebenen des Unternehmens beachtet werden.
Der Kodex findet Anwendung fiir unsere Standorte in Deutschland und fir die
auslandische Standorte in der Slowakei.

Die Einhaltung und Kommunikaton von verpflichtenden Gesetze in Bezug auf
Arbeitnehmerrechte werden durch interne Audits und dem Compliance-
Beauftragten sichergestellt. Der Betriebsrat und der Gleichstellungsbeauftragte
stehen den Mitarbeitern im Fall von Arbeitsrechtsverletzungen als
Ansprechpartner zur Verfligung. Ferner wird den Mitarbeitern die Méglichkeit
gegeben, anonyme Vorschlage, Anregungen und Ideen durch einen internen
~Kummer"-Briefkasten zu kommunizieren.

Dariber hinaus stellt RIBE seinen Mitarbeitern ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld fiir ihre Tatigkeit zur Verfligung. Um dies gewahrleisten zu
kénnen rufen wir alle Mitarbeiter dazu auf, die Sicherheitsvorschriften und -
praktiken strikt einzuhalten. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, nach seinen
Moglichkeiten, sowie gemaB der Unterweisung und Weisung des Vorgesetzten,
fur Sicherheit und Gesundheitsschutz in seinem Arbeitsumfeld zu sorgen.

Zertifizierte Managementsystem zu Umwelt (ISO 14001) und Arbeitssicherheit
I1S0O45001 und OHRIS unterstltzen die Umsetzung der gesteckten Ziele.
Unmittelbare Gefahrensituationen, die sich fiir die Sicherheit und Gesundheit
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ergeben kdnnten, miissen ohne Aufschub gemeldet werden. Daflir stehen die
Vorgesetzten, die Personalabteilung, die Sicherheitsbeauftragten der Bereiche,
oder der Betriebsrat zur Verfiigung.

Der Geschaftsleitung ist die Einhaltung wesentlicher Arbeitnehmerrechte nicht
nur flr unsere Mitarbeiter, sondern auch fiir unsere Lieferanten und
Geschaftspartner bedeutsam.

Als international operierendes Unternehmen werden die Standards sowohl fir
unsere deutschen als auch fir unsere Standorte im Ausland gleichermaBen
angewendet. Das Unternehmen stellt sicher, dass durch
Gemeinschaftszertifizierungen (z.B. ISO 9001, ISO 14001, ...) die gleichen
Prozesse, Vorgaben und Ziele eingefiihrt und umgesetzt werden. Durch "Third
Party" Auditierungen erfolgt wiederkehrende Uberpriifung und Kontrolle der
Standards.

Fiir den Bilanzzeitaum wurde auf Basis der Wesentlichkeitsbetrachtung der
Aspekt "Sicherer Arbeitsplatz" als bedeutsames Ziel fiir die Achtung der
Arbeitnehmerrechte identifiziert. Die oberste Leitung hat folgende Zielvorgaben
fir 2024

Senkung der Ausfallrate (AR) < 2,6
Senkung der Unfallschwere (US) < 25

Aufgrund der Komplexitat der internationalen Lieferkette wird das groBte
Risiko, bezliglich der Einhaltung von Arbeitnehmerrechten, in der
Kommunikation und Kontrolle unserer Standards unseren Geschaftspartnern
gegeniiber gesehen. Aufgrund dessen erfordert es groBes Engagement
sicherzustellen, dass auf allen Ebenen unserer Geschaftsbeziehungen keine
negativen Auswirkungen auf Arbeitnehmerrechte auftreten. Ein
Verhaltenskodex fiir Lieferanten und Geschaftspartner, der weltweit Giiltigkeit
hat, ist definiert und wesentliches Vertragsbestandteil. Alle Geschaftspartner
sind angehalten den Verhaltenskodx schriftlich zu bestatigen.

Im Rahmen von wiederkehrenden Managementreviews wird durch die oberste
Leitung das Risiko und die Umsetzung der Ziele beziiglich Arbeitnehmerrechte
bewertet. Im Bilanzzeitraum lagen keine Verletzungen von
Arbeitnehmerbelangen vor. Aufgrund dessen sieht die Geschaftsleitung aktuell
keine Risiken und Zielabweichungen mit negativen Auswirkungen auf die
Arbeitnehmerbelange, die sich aus unseren Geschaftstatigkeiten,
Geschaftsbeziehungen, Produkten und Dienstleistungen ergeben. Als Ziel fiir
das kommende Jahr wird eine Informationsinitiative bezuglich grundlegender
Menschenrechte geplant.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Die Unternehmensfiihrung engagiert sich fiir Chancengleichheit auf dem
Arbeitsmarkt und halt alle entsprechenden Gesetze ein, die eine
Benachteiligung insbesondere auf Grund von Alter, Rasse, Hautfarbe,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Identitat oder Ausdruck, Herkunft, Religion
oder Behinderung verbieten. Diese Zielsetzung gilt fortlaufend fiir alle
Personalentscheidungen. Dariliber hinaus ist eine faire Bezahlung, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Integration ein wichtiges Ziel der
Unternehensfiihrung. Wir fordern eine vielfaltige und integrative
Arbeitsumgebung, in der sich alle Mitarbeiter mit Respekt und Wiirde
behandeln missen.

Als erfolgreiches Ziel konnte im Berichtszeitraum der Verhaltenskodex fiir
Mitarbeiter und Geschaftspartner erneuert und durch wesentliche Aspekte der
Chancengleichheit erganzt werden. Zudem konnte erstmalig durch die
Einflihrung der EFFAS-Lesitungsindikatoren in der Nachhaltigkeitsberichts-
erstattung ein weiteres wesentliches Ziel umgesetz werden. Durch die
Indikatoren wird es mdglich Zielvorgaben quantitativer zu gestalten und zu
messen.

Wir schatzen wir den Einsatz unserer Mitarbeiter unabhangig von deren Alter.
Der Anteil unserer Mitarbeiter, die alter als 50 Jahre sind, liegt mit ca. 40 %

deutlich tiber den Bundesdurchschnitt (ca. 30 %). Mit einer Behindertenquote
von 8 % erreichen wir im Vergleich zum aktuellen Durchschnitt der privaten
Arbeitgeber Deutschlands eine nahezu doppelt so hohe Anstellungsquote fir

behinderte Menschen.

Allen Mitarbeitern ist durch einen Verhaltenskodex die Zielsetzung des
Unternehmens kommuniziert. Darlber hinaus verpflichten wir unsere
Lieferanten und Geschéftspartner durch Unterzeichnung des ,Verhaltenskodex
fur Lieferanten und Geschaftspartner® zur Einhaltung dieser und weiterer im
Nachhaltigkeitsbericht genannten Kriterien. Hier gilt weiter: Lieferanten und
Geschaftspartner kommunizieren diesen Verhaltenskodex an Dritte, die zur
Erflllung des Vertragsverhaltnisses mit RIBE eingesetzt werden und wirken auf
dessen Einhaltung hin. Die Einhaltung des Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter und
Lieferanten wird mittels Audits oder Selbstauskunftsfragebdgen Uberprift.
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Auditergebnisse flieBen in den jahrlichen Managementreview ein. Die
Bewertung und die ggf. erforderliche Einleitung von KorrektivmaBnahmen
erfolgt durch die Geschaftsleitung.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

RIBE hat es sich als fortlaufendes Ziel gesetzt, Talente

bestmdglich einzusetzen, Potenziale zu entwickeln und Eigenverantwortung zu
stérken. Durch gezielte Aus- und Weiterbildung aller Mitarbeiter stellen wir
sicher, dass an allen Arbeitsplatzen stets ausreichend qualifiziertes Personal
eingesetzt wird. Insbesondere bei organisatorischen oder technischen
Veranderungen wird rechtzeitig eine den Erfordernissen angepasste
Qualifizierung der Mitarbeiter gewahrleist. Bei Neueintritten oder
Arbeitsplatzwechsel wird die erforderliche Qualifikation sichergestellt und die
Einweisung in die Gefahren und Besonderheiten des Arbeitsplatzes
berlicksichtigt.

Als Qualifizierungsziele fiir 2023 hat das Unternehmen sich folgende Ziele
gesetzt:

a) Anteil von geplanten zu umgesetzten QualifikationsmaBnahmen:
Soll: 80 %  Ist: 86 %

b) Bewertung der Wirksamkeit von Schulungen:
Soll: 99 %  Ist: 99 %

Der Aus- und Weiterbildungsbedarf wird regelmaBig ermittelt. Die Planung und
Durchfiihrung aller WeiterbildungsmaBnahmen wird dokumentiert. Durch die
Einfihrung der EFFAS-Leistungsindikatoren (Zielsetzung flr den
Berichtszeitraum) ist es nun mdglich die Umsetzung der Ziele im Bereich
Qualifizierung quantitativ zu messen. Die Firma hat neben den EFFAS-
Leistungsindikatoren weitergehende Kennzahlen definiert die die Bewertung der
Zielerreichung verbessern. Im jahrlichen Managementreview werden die
Qualifizierungsziele und deren Umsetzung seitens der obersten Leitung
wiederkehrend bewertet und kontrolliert.

Durch das interne Auditwesen wird die Umsetzung der Bildungsplane
Uberprift. Die Auditergebnisse flieBen in das jahrliche Managementreview der
obersten Leitung ein. Der jdhrliche Bildungsbericht dokumentiert, ob und in
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welchem MaBe die Ziele erreicht wurden und ob ggf. KorrektivmaBnahmen
bzw. Anpassungsbedarfe bei der Planung erforderlich sind. Im Bilanzzeitraum
wurden alle Zielvorgaben erfillt.

RIBE engagiert sich seit vielen Jahren fir die Ausbildung junger Leute zu
Berufen wie z.B. Industriekaufmann, Industriemechaniker, Mechatroniker,
Werkzeugmechaniker etc. Nach abgeschlossener Berufsausbildung werden die
Auszubildenden bei guter Leistung und Bedarf entsprechend ihren Fahigkeiten
und Interessen in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

Fir das Thema Gesundheit, Work Life-Balance und die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben steht allen Mitarbeitenden unser Gesundheitsmanagement zur
Verfligung.

Der Mangementreview hat bestétigt, dass die Umsetzung aller
QualifizierungsmaBnahmen den gesteckten Zielen und Erwartungen entspricht.
Aufgrund dessen sehen wir aktuell keine Risiken die negative Auswirkungen
auf die Qualifizierung unserer Mitarbeiter, Geschaftstatigkeit,
Geschaftsbeziehungen, Produkte und Dienstleistungen haben kdnnen. Die
Ermittlung des Schulungs- und Bildungsbedarfes ist organisiert und wird schon
seit Jahren erfolgreich umgesetzt.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator EFFAS S03-01
Altersstruktur und -verteilung (Anzahl VZA nach Altersgruppen).

Link

RIBE Deutschland|RIBE Slowakei
Anzahl MA < 30 Jahre 126 MA 26 MA
Anzahl MA 30-50 Jahre 365 MA 145 MA
Anzahl MA > 50 Jahre 322 MA 88 MA

Leistungsindikator EFFAS S10-01
Anteil weiblicher Mitarbeitenden an der Gesamtzahl der
Mitarbeitenden. Link

RIBE RIBE
Deutschland Slowakei
Anzahl weiblich
.za Yvelb icher 18 % 32 %
Mitarbeiter
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Leistungsindikator EFFAS S10-02
Anteil weiblicher VZA in Fiihrungspositionen im Verhiltnis zu
gesamten VZA in Fiihrungspositionen. Link

RIBE Deutschland |RIBE Slowakei

Ante"il weibliche;r_ VZA 9 % 24 %
in Fihrungspositionen

Leistungsindikator EFFAS So02-02
Durchschnittliche Ausgaben fiir Weiterbildung pro VZA pro Jahr.
Link

RIBE RIBE
Deutschland Slowakei
@ Ausgaben fir
Weiterbildung 422 € 159 €
pro VZA

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Unternehmensfiihrung hat sich zum fortlaufenden Ziel gesetzt, dass alle
Mitarbeiter und Geschéftspartner in Ubereinstimmung mit den international
anerkannten Menschenrechten handeln. RIBE steht hinter den zehn Prinzipien
des UN Global Compact, die sich wie folgt darstellen:

1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte
unterstiitzen und achten.

2. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

3. Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

Seite: 43/54
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4. Unternehmen sollen fiir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit
eintreten.
5. Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.
6. Unternehmen sollen fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei
Anstellung und Erwerbstatigkeit eintreten.
7. Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem
Vorsorgeprinzip folgen.
8. Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréBeres
Umweltbewusstsein zu fordern.
9. Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien beschleunigen.
10. Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten,
einschlieBlich Erpressung und Bestechung.

Unsere Mitarbeiter werden in regelmaBigen Absténden lber die Einhaltung von
Menschenrechten geschult. Der prozentuale Umsetzungsgrad der
SchulungsmaBnahmen wird zur quantitativen Uberwachung der Zielvorgabe
verfolgt.

Weitere quantitative Ziele im Bereich der Einhaltung der Menschenrechte sind:

- Mindestquote fiir die Einhaltung des CoC fir Lieferanten: > 80 %

- Erfillung der NQC-Anforderungen und Ecovadis zu Menschenrechten von >
65 %

- Erflllung der NQC-Anforderungen zu Menschenrechten fiir alle OEM s > 90
%

Auf Basis einer Risikoanalyse, welche die Wahrscheinlichkeit und Schwere eines
Missstandes bewertet, wird die Einhaltung der Menschenrechte innerhalb der
Lieferkette als potentielles Risiko angesehen. Dies ist begriindet in der
Komplexitdt der Lieferbeziehungen. Um das Risiko zu minimieren hat das
Unternehmen verschieden Einflussmdéglichkeiten identifiziert und adressiert.

Als wesentlichste EinfluBmdglichkeit wird der Verhaltenskodex fiir Lieferanten
und Geschaftspartner angesehen. Mit diesem Kodex ist RIBE bestrebt, auf allen
Ebenen der Lieferkette Mindeststandards fiir Menschenrechte sicher zu stellen.
Unsere Lieferanten sind angehalten den Verhaltenskodex schriftlich zu
bestdtigen. Weitergehende Aktivitdten sind Lieferantenschulungen und
festgelegte MaBnahmen flir den Konfliktfall (Management von
Nichtkonformitaten). Dies beinhaltet auch Konzepte zur Wiedergutmachung.
Kontrolle erfolgt auf Basis von Lieferantenaudits, die auch als AnlaB genommen
werden die Lieferanten Uber wesentliche Nachhaltigkeitaspekte der RIBE-
Gruppe zu schulen und zu sensibilisieren.

Im Falle von VerstdBen, stehen unseren Mitarbeitern ein unabhangiger
Compliance-Beauftragter zur Verfligung. AuBerdem steht unseren Mitarbeitern
und auch externen Personen ein Hinweisgeberportal zur Verfiigung. Hier
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kénnen etwaige Vorfalle oder VerstoBe vertraulich und - sofern gewlinscht -
auch anonymisiert gemeldet werden. RIBE stellt sicher, dass gemaB
Whistleblower-Prinzip, Mitarbeiter bei Meldung von VerstdBen keine negativen
Auswirkungen zu erwarten haben.

Ergeben sich bei einem Lieferantenaudit VerstoBe gegen den Verhaltenskodex,
ist der Geschaftspartner angehalten KorrektivmaBnahmen einzuleiten. Die
Abweichungen haben Einfluss auf die Ergebnisse der wiederkehrenden
Lieferantenbeurteilung.

Erklarung im Sinne des NAP Wirtschaft und Menschenrechte

1. Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte

a. ) Berichten Sie, ob Ihr Unternehmen iiber eine eigene
Unternehmensrichtlinie zur Achtung der Menschenrechte verfiigt
und ob diese Richtlinie die ILO-Kernarbeitsnormen umfasst.

b. ) Hat die Unternehmensleitung die Grundsatzerklarung
verabschiedet?

c. ) Beschreiben Sie die interne und externe Kommunikation Thres
Unternehmens zur Grundsatzerklarung.

d. ) Auf welcher Ebene ist die Verantwortung fiir
menschenrechtliche Belange verankert? (CSR-RUG Checkliste 1b)

e. ) Welche Reichweite hat die Richtlinie (welche Standorte, auch
Tochterunternehmen etc.)

Fir die Umsetzung der Ziele hat die Unternehmensleitung einen
Verhaltenskodex (Grundsatzerklarung) erstellt und allen Mitarbeitern und
Geschaftspartnern kommuniziert (Intranet, Hauszeitschrift, Mail, Post,
IntegrityNext etc.). Der Standard ist fiir alle Standorte der Gruppe anwendbar.
Der Verhaltenskodex erfiillt die Grundprinzipien der ILO-Kernarbeitsnorm.
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2. Verfahren zur Ermittlung tatsachlicher und potenziell
nachteiliger Auswirkungen auf die Menschenrechte

a. ) Berichten Sie, ob und wie Ihr Unternehmen
menschenrechtliche Risiken analysiert (durch Ihre
Geschaftstatigkeit, durch Geschéaftsbeziehungen, durch Produkte
und Dienstleistungen, an Standorten, durch politische
Rahmenbedingungen) (Kriterium 17, Checkliste Aspekt 4)

b. ) Werden besonders schutzbediirftige Personengruppen in die
Risikobetrachtung mit einbezogen?

¢. ) Wie hoch werden die menschenrechtlichen Risiken und die
eigenen Einflussmoglichkeiten diesen zu begegnen eingeschatzt?

d. ) Wie werden menschenrechtliche Risiken in das
Risikomanagement Ihres Unternehmens integriert?

Durch interne Kontrollmechanismen wie z.B. dem Auditwesen,
Managementreview, etc. wird die Einhaltung des Verhaltenskodexes
sichergestellt und mdgliche nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte
ermittelt. Im Rahmen des Managementreviews bewertet die oberste Leitung
menschenrechtliche Risiken und nimmt insbesondere Bezug auf
schutzbediirftige Personengruppen. Bei Abweichungen werden
KorrektivmaBnahmen eingeleitet. Die Ergebnisse des Managementreviews sind
fur alle Mitarbeiter im Firmenintranet wiedergegeben.

Aktuell sehen wir keine Risiken und Zielabweichungen, die durch unsere
Geschaftstatigkeit, Geschaftsbeziehungen, Produkte und Dienstleistungen
negative Auswirkungen auf die Menschenrechte haben.

Durch die wiederkehrende Bewertung der Chancen und Risiken, welche auch
Aspekte der Nachhaltigkeit berlicksichtigt, sowie durch den internen Audit- und
Managementreviewprozess hat das Unternehmen gute Instrumente
implementiert um mdogliche Risiken und Zielabweichungen zeitnah zu
identifizieren. Dies stellt die schnelle und effektive Einflussnahme des
Unternehmens bei mdglichen menschenrechtlichen Risiken sicher.
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3. MaBnahmen zur Wirksamkeitskontrolle / Element:
Beschwerdemechanismus

a. ) Gibt es Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
Menschenrechten?

b. ) Berichten Sie, ob und wie die Einhaltung von
Menschenrechten gepriift wird.

c. ) Beschreiben Sie interne Beschwerdemechanismen und klare
Zustiandigkeiten im Unternehmen oder erldutern Sie, wie der
Zugang zu externen Beschwerdeverfahren sichergestellt wird.

d. ) Gelten Whistle-Blowing-Mechanismen auch fiir Zulieferer?

Der Verhaltenskodex wird den Mitarbeitern durch jahrliche
Sicherheitsunterweisungen geschult.

Durch interne Kontrollmechanismen wie z.B. dem Auditwesen,
Managementreview, etc. wird die Einhaltung des Verhaltenskodexes
sichergestellt. Mogliche nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte werden
ermittelt. Im Rahmen des Managementreviews bewertet die oberste Leitung
menschenrechtliche Risiken.

Im Falle von VerstdBen, steht unseren Mitarbeitern ein unabhdngiger
Compliance-Beauftragter (mittels Hotline) als Beschwerdemechanismus zur
Verfligung. AuBerdem steht Mitarbeitern und externen Personen ein
Hinweisgeberportal zur Verfiigung. Hier kdnnen etwaige Vorfalle oder VerstoBe
vertraulich und - sofern gewlinscht - auch anonymisiert gemeldet werden. RIBE
stellt sicher, dass gemaB Whistleblower-Prinzip, Mitarbeiter bzw. Zulieferer bei
Meldung von VerstéBen keine negativen Auswirkungen zu erwarten haben.
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4. Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht in der Wertschopfungskette
a. ) Gibt es einen Verhaltenskodex fiir zuliefernde Unternehmen,
der die vier ILO-Kernarbeitsnormen umfasst?

b. ) Berichten Sie, ob und wie eine Priifung von
menschenrechtlichen Risiken vor dem Eingehen einer
Geschaftspartnerschaft durchgefiihrt wird.

c. ) Werden zuliefernde Unternehmen zu Menschenrechten
geschult?

d. ) Mit welchen Prozessen stellt Thr Unternehmen die Einhaltung
von Menschenrechten bei zuliefernden Unternehmen sicher?

e. ) Ergreifen Sie (gemeinsam mit zuliefernden Unternehmen)
MaBnahmen im Konfliktfall oder kooperieren Sie mit weiteren
Akteuren? Wenn ja: welchen?

f. ) Welche Konzepte gibt es zur Wiedergutmachung? Berichten
Sie iiber Falle im Berichtszeitraum.

Die Einhaltung von Menschenrechten innerhalb der Lieferkette ist aufgrund der
Komplexitdt und zum Teil beschrdankten Kontrollméglichkeit ein potentielles
Risiko.

Durch einen Verhaltenskodex fiir Lieferanten und Geschaftspartner ist RIBE
bestrebt auf allen Ebenen der Lieferkette Mindeststandards fiir Menschenrechte
sicher zu stellen. Der Standard entspricht ebenso den Grundprinzipien der ILO.
Lieferanten haben den Verhaltenskodex schriftlich zu bestatigen. Dariiber
hinaus werden Lieferantenschulungen in Rahmen von Lieferantenaudits
durchgefiihrt. Die Einhaltung der Menschenrechte nimmt Einfluss auf das
Ergebnis der wiederkehrenden Lieferantenbewertung. Im Rahmen der
Lieferantenentwicklung wird die Einhaltung der Menschenrechtsstandards
kontinuierlich weiterentwickelt. Im Falle eines Konfliktes bzw. eines VerstoBes
wird der Lieferant/Geschaftspartner in einem personlichen Gesprach
aufgefordert KorrektivmaBnahmen einzuleiten und eine Wiedergutmachung zu
veranlassen. Die Details der Wiedergutmachung sind abhangig von der Art des
Verstosses in gemeinschaftlicher Absprache mit dem Lieferanten festzulegen.
Dokumentierte Nachweise fiir die Umsetzung der MaBnahmen sind vom
Lieferanten beizustellen. Fiir den Fall, dass der Lieferant sich nicht bereit
erklart KorrektivmaBnahmen einzuleiten, wird die Geschaftsbeziehung
eingestellt.

Im Berichtszeitraum lagen jedoch keine MenschenrechtsverstdBe vor.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator EFFAS So7-02 11
Prozentsitze alle Einrichtungen, die nach SA 8000 zertifiziert
sind. Link

0 %

Da ein GroBteil unsere Lieferanten und Dienstleister aus Deutschland kommt,
wo strenge Vorschriften und Normen gelten, wird diese Information aktuell
nicht erhoben.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Verantwortung flr unsere Mitarbeiter sowie soziale, 6kologische, kulturelle und
wirtschaftliche Aspekte der Kommune und Region sind fortlaufende Ziele fiir
die oberste Leitung und haben wesentliche Bedeutung fiir das Unternehmen.
Sie werden schon seit vielen Jahren aktiv geférdert. Wir halten engen Kontakt
und Dialog mit Personen, Institutionen und Verbanden auf kommunaler und
regionaler Ebene um unsere Aktivitaten optimal zu gestalten.

Die Unternehmensfiihrung verfolgt den ganzheitlichen Ansatz. Aus diesem
Grund legen wir Wert auf die Aspekte

e Arbeitssicherheit

e Menschenrechte

e Nachhaltigkeit

o Umwelt

e Energie

e aktive Personalbetreuung

e Suchpravention

e Eingliederungsmanagement
e Tierschutz

e Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung
e Bodenqualitat

e Dekarbonisierung
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und zahlreiche weitergehende MaBnahmen der

Gesundheitsférderung. Zielgerichtet setzen wir ein ganzes Blindel an
MaBnahmen ein, welche (iber unser Kerngeschaft hinausgehen, wie z.B,
Bewegungs-, Entspannungs- und Erndhrungsprogramme.

Regional beteiligt und unterstiitzt RIBE Sport- bzw. Laufveranstaltungen wie
z.B. den RIBE-Citylauf, den RIBE-Triathlon (Challenge Roth) etc.

Fir das Jahr 2023 hat sich das Unternehmen fiir den Bereich Gemeinwesen
folgendes quantitives Ziel gesetzt.

Anteil erfolgreich umgesetzter Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzziele:
Ziel: 75 % Ist: 69 %

Im Rahmen des Managementreviews wird der Umsetzungsgrad der gesteckten
Ziel seitens der Unternemensfiihrung bewertet. Bei Abweichungen beziiglich
der gesteckten Ziele werden KorrektivmaBnahmen eingeleitet. Die Ergebnisse
des Managementreviews werden fir alle Mitarbeiter einsehbar im
Firmenintranet verdoffentlicht.

Die Zertifizierung unseres Gesundheitsmanagementsystem durch die AOK im
letzten Jahr bestatigt die Qualitdt unserer Aktivitaten. Der Managementreview
konnte keine Abweichung zu unseren Zielvorstellungen identifizieren. Die
Geschaftsleitung erkennt anhand des Erfolgs der gesteckten Ziele/Aktivitaten,
dass es aktuell keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Sozialbelange
unserer Belegschaft gibt, welche sich aufgrund unserer Geschaftstatigkeit,
Geschaftsbeziehungen, Produkte und Dienstleistungen ergeben.

Inhaltliche Erganzungen

Medienanalyse:

Medienanalyse
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Im Rahmen einer Medienanalyse wurden in 2023 regionale und
branchenspezifische Quellen auf Medieninhalte zu Nachhaltigkeitsaspekten
analysiert. Die untersuchten Quellen lassen sich wie folgt benennen: Google
Search/News; DSGVO Portal; Bundeskartellamt; Kununu; Linkedin; Instagram;
Nlrnberger Nachrichten; Deutscher Schraubenverband e. V.; EcoVadis 360°
Watch. Die Analyse ergab keine VerstdBe und Abweichungen. Positiv wurde die
Aspekte Work-Life-Balance, Arbeitsbedingungen, Gleichberechtigung,
Schulungsbudget und flexible Arbeitszeiten herausgehoben.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.

Die RIBE-Gruppe ist parteipolitisch nicht aktiv und unterstiitzt keine Partei.
Daruber hinaus nehmen wir keinen Einfluss auf Regierungsorganisationen oder
aktuelle Gesetzgebungsverfahren. Mit der Kommune der Region arbeiten wir
bei sozialen, 6kologischen, kulturellen und wirtschaftlichen Aspekten im Sinne
einer Unterstiitzung des Gemeinwohls sehr gut zusammen. Wir engagieren uns
in einer Vielzahl von Vereinen und Organisationen, die allesamt das Ziel haben
Innovation, Technologie, Nachhaltigkeit, Umwelt, Qualitat und
Arbeitssicherheit zu fordern.

Diese sind:

= bayme - Bayerischer Unternehmensverband Metall und Elektro e. V
= vbm - Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e. V

= Deutscher Schraubenverband

= DIN Deutsches Institut flir Normung e.V.

= EFB Europaische Forschungsgesellschaft fiir Blechverarbeitung e. V.
= GFAV Gesellschaft zur Férderung Angewandter Verbindungstechnik e. V.
s MPA/IfW Technische Universitat Darmstadt

= PMA Precision Metalfoming Association

= VDA

= Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft

= quer.kraft Innovationsverein

= COMMON Deutschland e. V.

m Creditreform Nirnberg Aumiller KG

= DJH Hauptverband e. V.
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= FA Ansbach Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

= VEA Bundesverband der Energie-Abnehmer e. V.

= WFV Werkfeuerwehrverband Bayern e. V.

= BME Mitgliedschaft

= Europaverband d. Selbstandigen

= UMU-Union Mittel. Unternehmen

= VDFI Verband der Deutschen Federindustrie

= CNA Center for Transportation & Logistics Neuer Adler e. V.

m ZVEI Zentralverband Elektrotechnik- und Elektroindustrie e. V.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator EFFAS Go1-01
Zahlungen an politische Parteien in Prozent vom Gesamtumsatz.
Link

Es gab keine Zahlungen an politische Parteien.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die Unternehmensfiihrung verpflichtet sich zur Einhaltung aller gesetzlichen
und behordlichen Vorgaben. Durch die Zertifizierung unserer Standorte nach
dem DIN EN ISO 14001 verfliigen wir iber ein Umweltmangementsystem,
welches die Einhaltung aller behdrdlichen und gesetzlichen Vorschriften
sicherstellt. Ferner sind alle Standorte nach dem
Arbeitsschutzmanagementsytem DIN EN ISO 45001 zertifiziert (Ausnahme:
Bereich Technische Federn und Automation).

Alle relevanten, bindenden Verpflichtungen werden systematisch ermittelt, in
einem Rechtskataster dokumentiert, auf Anwendbarkeit bewertet und ggf.
erforderliche MaBnahmen abgeleitet.

Im Oktober 2023 wurden auch die auslandischen Standorte in der Slowakei
nach der ISO 14001 und DIN EN ISO 45001 zertifiziert. Dadurch ist die
Rechtssicherheit aller Standorte der Unternehmensgruppe gewédhrleistet.
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Ein Verhaltenskodex, der den wesentlichen nationalen und internationalen
Standards entspricht, ist erstellt und wird der Belegschaft wiederkehrend
kommuniziert. Er gewahrleistet, dass wesentliche Arbeitnehmerrechte,
Nachhaltigkeitsaspekte und Vorgaben zur Vermeidung von Korruption und
sonstigem rechtswidrigen Verhalten auf allen Ebenen des Unternehmens
beachtet werden.

Der Kodex findet Anwendung fiir unsere Standorte in Deutschland und in der
Slowakei. Die Einhaltung der Vorgaben werden durch interne Audits und den
Compliance-Beauftragten sichergestellt. Der Compliance Beauftragte berichtet
bei VerstdoBen direkt der Geschaftsleitung. GemaB "Whisleblower-Prinzip" ist
sichergestellt, dass Mitarbeiter bei Meldung von rechtswidrigen Versté8en mit
keine negativen Sanktionen zu rechnen haben. AuBerdem steht der Betriebsrat
und der Gleichstellungsbeauftragte unseren Mitarbeitern im Fall von
Arbeitsrechtsverletzungen als Ansprechpartner zur Verfligung.

Fiir den Bilanzzeitraum 2023 bestatigt die Geschaftsleitung in ihrer
Grundsatzerklarung zu Menschenrechten und Umweltverpflichtungen, dass
anhand der vorliegenden Informationen weder in unserem Geschéftsbereich
noch bei unseren unmittelbaren Lieferanten Verst6Be und Risiken gegen
menschenrechtliche oder umweltbezogene Pflichten vorliegen. Sollte die
Geschaftsleitung substantielle Kenntnis Giber mdégliche VerstdBe/Risiken
erhalten, sind Managementstrukturen implementiert, die Uberpriifung und ggf.
Korrektur sicher stellen.

Das interne Auditwesen stellt sicher, dass die Zielvorgaben der
Geschaftsleitung umgesetzt werden. Die Auditergebnisse flieBen in den
jahrlichen Managementreview und werden von der obersten Leitung bewertet.
Die Ergebnisse zeigen keine Abweichungen zu den gesteckten Zielen. Bei
Abweichungen von der Sollvorgabe werden KorrektivmaBnahmen festgelegt.
Die Ergebnisse des Managementreviews sind fiir alle Mitarbeiter im
Firmenintranet einsehbar. Ferner wird die hohe Zuverlassigkeit und das
BewuBtsein unserer Mitarbeiter in der Risikoanalyse der obersten Leitung
berlicksichtigt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator EFFAS Vo1-01

Ausgaben und Strafen nach Klagen und Prozessen wegen
wettbewerbswidrigen Verhaltens, Kartell- und MonopolverstoBen.
Link

Keine
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Leistungsindikator EFFAS Vo2-01
Prozent vom Umsatz in Regionen mit einem Transparency
International Corruption Index unter 60. Link

RIBE Deutschland|RIBE Slowakei

Prozent vom Umsatz CPI < 60 25,3 1,6
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