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Leistungsindikatoren-Set

Die Erklarung wurde nach folgenden EFFAS
Berichtsstandards verfasst:

Berichtspflicht:

Die Durchsicht der DNK-Erklarung erfolgte
erstellt nach durch das Biiro Deutscher Nachhaltigkeitskodex
CSR-Richtlinie- auf formale Vollstandigkeit nach dem CSR-

Richtlinie- Umsetzungsgesetz.
Umsetzungsgesetz %9

Zusatzliche Berichtsinhalte:

Nationaler Aktionsplan Wirtschaft und
Menschenrechte in Kriterium 17 -
Menschenrechte

Wirtschaft &
Menschenrechte
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die RIBE-Gruppe beschaftigt weltweit ca. 1.300 Mitarbeiter an Standorten in
Deutschland, Slowakei, den USA und Asien. Im Jahr 2021 erwirtschaftete RIBE
einen Umsatz von nahezu 217 Mio. €.

« 1300 | « 10 Mio. € /‘ﬁ' e 300
=200 Mio. € ‘ 9 Werke
- o 8 S e
s 21.000 to wer 2265 Mio. w0er 1800

Die RIBE-Gruppe besteht aus den Geschaftsbereichen:

= Verbindungstechnik
= Technische Federn
= Elektroarmaturen

= Anlagentechnik

Den Geschéftsbereichen ibergeordnet wird die Gruppe durch die RIBE Holding
gelenkt.

Die Nachhaltigkeitserklarung findet Anwendung fiir folgende Standorte

= RIBE Holding GmbH & Co. KG, Bahnhofstrae 8-16, 91126 Schwabach

= RIBE Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, BahnhofstraBBe 8-16, 91126
Schwabach

= RIBE Verbindungstechnik GmbH & Co, -KG, IndustriestraBe 5, 91126
Schwabach

» RIBE Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, BlattgoldstraBe 2, 91126
Schwabach

m RIBE Technische Federn GmbH & Co. KG, BahnhofstraBe 8-16, 91126
Schwabach

= RIBE Elektroarmaturen GmbH & Co. KG, Norisstrae 24, 91154 Roth

= RIBE Anlagentechnik GmbH, BlattgoldstraBe 2, 91126 Schwabach

= RIBE Slovakia k.s., Sikarska 14, 94905 Nitra, Slowakische Republik
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= RIBE Slovakia k.s., Na Priehon 50, 94905 Nitra, Slowakische Republik
= RIBE Slovakia k.s., Areal ZTS 924, 01841 Dubnica nad Vahom,
Slowakische Republik

Die einzelnen Geschaftsbereiche bieten folgende Produkte und Dienstleistungen
an.

Geschiftsbereich Verbindungstechnik
RIBE Verbindungstechnik ist der Entwicklungspartner und ,Full-Line-

Anbieter" verbindungstechnischer Losungen von Spezialschrauben und
Kaltformteilen, Baugruppen und automatischen Verarbeitungsgeraten

e Entwicklungspartner fiir Lésungen hdchstbeanspruchter Verbindungen
Breit geféchertes Produkt- und Technologieportfolio

Hochste Qualitat — top bewertet in Kundenaudits und vielfach
ausgezeichnet

Uber 1.700 Mio. produzierte Teile pro Jahr

Mehr als 61.000 Kundenlieferungen

900 Mitarbeiter

Geschiftsbereich Technische Federn

RIBE Technische Federn entwickelt und produziert individuelle Lésungen in
den Produktbereichen Drahtfedern, Stanzbiegeteile, Hiilsen sowie Baugruppen

= Technologiepartner fir kleine, leichte und intelligente Federlésungen

= Fertigungstechnisch und funktional optimierte Losungen

= Eigene Relaxations- und Dauerfestigkeitspriifungen fiir die Sicherstellung
hdchster Qualitat

= Reinraumfertigung fir Medizinprodukte

= Uber 520 Mio. produzierte Teile pro Jahr
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Geschidftsbereich Elektroarmaturen

RIBE Elektroarmaturen ist der Entwicklungspartner von Armaturen fir
Hochspannungsfreileitungen, Glasfaserkabel und Verkehrstechnik sowie
anerkannter Experte flir Engineering-Dienstleistungen

» Mehr als 100 Jahre Erfahrung in der Entwicklung, Konstruktion und
Fertigung

» Full-Line-Anbieter — von der Planung iiber den Bau bis hin zu
Inbetriebnahme und Schulung

= Uber 5 Mio. verbaute Armaturen weltweit

= 220 Mitarbeiter

Geschaftsbereich Anlagentechnik

Das Produktportfolio der RIBE Anlagentechnik umfasst neben Sonderanlagen
fir bspw. den Automobilbau, oder die Automatisierungsindustrie auch
Automatisierungstechnik fiir den Karosseriebau und Pressenlinien

= Automatisierungslésungen fir wirtschaftlichere Prozessketten
= Langjdhrige Kompetenz und umfassendes Know-how in der Entwicklung
und Konstruktion von Anlagen
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Vielfaltige Fertigungsmdglichkeiten durch 3D-Simulation und moderne
CAD/CAM Loésungen

Mehr als 74.000 Konstruktionszeichnungen

Uber 400 Anlagen weltweit im Einsatz

40 Mitarbeiter
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

RIBE hat Unternehmensleitsétze und politische Grundsatze definiert, aus denen
eine langfristige und nachhaltige Unternehmensstrategie entwickelt wurde. Bei
der strategischen Ausrichtung des Unternehmens orientieren wir uns an den
Rahmenbedingungen der Agenda 2030 und den Nachhaltigkeitszielen der
Vereinten Nationen (SDG). Im Rahmen eines verantwortlichen Handelns liegt
der Fokus gemaB den 10 Grundprinzipen darauf, negative Auswirkungen
unserer Unternehmensaktivitat zu minimieren. Handlungsschwerpunkte liegen
bei den Themen Einhaltung grundlegender Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, Umwelt und Klimaschutz und der Bekampfung von
Korruption. In einem weiteren Schritt werden wir unseren positiven Beitrag zu
den Sustainable Development Goals (SDG) durch Investitionen, Innovationen
und ErschlieBung wirtschaftlicher Handlungsfelder maximieren.
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Die Sustainable Development Goals:
Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen

GESUNDHEIT UND HOGHWERTIGE GESCHLECHTER- 6 MEES:EII
UIND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

/o | v

WOHLERGEHEN BLDUNG GLEICHHEIT

MENSCHENWURINGE INDUSTRE, 1 NACHHALTIGE R
ARBHTUND INNOVATIONUND KONSUM UND
WRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR PRODUKTION
v O

1 3 MASSHAHMEN ZUM 15 LEBEN 1 FRIEDEN, 1 PARTNER-
KUMASCHUTZ ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN -
UND STARKE e ZIELE FUR &3

‘-—-“ INSTITUTIONEN DERZELE NACHHALTIGE
@ ! !— @ ENTWICKLUNG

Mittels einer Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalyse identifizieren wir unsere
Nachhaltigkeitsaktivitdten und ordnen diesen konkrete Ziele und Programme
zu. Deren Umsetzung wiederum erfolgt durch den Einsatz von Kennzahlen,
Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen und durch wiederkehrende
Managementreviews. Wir verplichten uns, unsere Stakeholder jahrlich Gber die
Erfolge und den Status unserer Nachhaltigkeitsstrategie im Rahmen einer CSR-
Berichterstattung zu informieren.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Anhand einer Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalyse wurden fiir die drei
groBen Handlungsfelder

= Klima und Umweltschutz
» Mensch und Gesellschaft
= Produkte, Dienstleistung und Lieferkette

die wesentlichen Aspekte fiir die RIBE-Gruppe ermittelt. Bei der Ermittlung der
Aspekte sind bestehende Geschaftsrisiken, die sich wie folgt benennen lassen
mit berilicksichtigt worden:

Seite: 9/45
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= Finanzwirtschaftliche Risiken

= Marktrisiken

= Risiken in der Lieferkette

= Verbundrisiken

= Risiken aus der Verwendung von Finanzinstrumenten
= Preisanderungsrisiken

Bei der Wesentlichkeitsbetrachtung wurde der Einfluss der Aspekte auf unsere
Geschaftstatigkeit und der Einfluss unserer Geschaftstatigkeit auf die
Stakeholder bewertet. Die Analyse ist in den Handlungsfeldern a) bis c)
graphisch dargestellt. Die Schwerpunkte fir Handlungsaktivitaten sind mit
einem roten Rahmen hervorgehoben. Bei der Bewertung wurden sowohl
positive als auch negative Auswirkungen betrachtet (Outside-in-Perspektive).
Aus der Analyse hat sich das Unternehmen zu einem Handlungsbedarf
verpflichtet, der den Nachhaltigkeitsanforderungen entspricht. Die
identifizierten Risiken werden als Chance fiir eine kontinuierliche
Unternehmensentwicklung angesehen.

a) Handlungsbedarf Klima und Umweltschutz

BOUSTRY. AOVTON IS

Der Verbrauch von Ressourcen verursacht Umweltbelastungen, die in
Verbindung mit der Geschaftstatigkeit der RIBE-Gruppe stehen. Insbesondere
das Thema Energieeffizienz ist fir unsere Stakeholder und den
Geschaftserfolg von groBe Bedeutung. Steigende Kosten im Energiebereich wie
z.B. die CO,-Abgabe erfordern konsequentes Handeln um die stetig steigenden

Belastungen zu

kompensieren. MaBnahmen zur Energieeffizienz sehen wir aufgrund der
Einsparpotentiale als Chance fiir das Unternehmen an. Ein verandertes
politisches Umfeld, neue gesetzliche Regelungen sowie stark steigender
Kundenforderungen werden als Risiko betrachtet und fiihren dazu, dass die
Unternehmensgruppe durch eine verbesserte Energieeffizienz CO5-

Emissionen in den Bereichen Produktion und Transport reduzieren

will. Ebenfalls von hoher Relevanz und als Chance betrachtet fir die
Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens sind die Themen
Gesetzeskonformitat und Ressourceneffizienz. Bereits heute sind alle
Standorte der RIBE-Gruppe nach ISO 14001 zertifiziert. Dies bestétigt die hohe
Bedeutung des Unternehmens fiir die ausgewiesenen Handlungsschwerpunkte.
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Wesentliche Themen im Handlungsumfeld Klima und Umwelt

o
# Gesetzeskonformitat

sehr relevent

Ressourcenschonung @
e Energieeffizienz
o C02-Reduktion

® CSR-Berichterstattung

Stakehalder
relavant

Abfalireduktion, Recycling, Verwertung o @ MNutzung erneuerbarer Energien
Ressourcenschonende Infrastruktur o @ Kontrolle von Emissionen

e CO2-Kompensations Nachhaltige Flichennutzung

€|
g| ® Wasserreduktion
ﬁi Biodiversitit e
=
Bl
H
wenig relevant ralevant sehr relevant
Geschiftserfolg

Nachstehende Graphik verdeutlicht, dass die wesentlichen Aspekte CO,-

Emissionen, Ressourcen- und Energieverbrauch in erster Linie ein Thema der
Lieferkette und der Produktionsstufe ist. Die Handlungsaktivitaten der RIBE-
Gruppe orientieren sich auf diese beiden Schliisselelemente in der

Wertschopfungskette.
Lieferkette  Produktion Logistik Kunde Entsorgung
CO2-Emissionen [ Abgase /
Larm
Menschenrechte/

Arbeitsbedingungen

Energieverbrauch

Ressourcenverbrauch

Flachenverbrauch

Wasserverbrauch

Abfall inkl. Verpackungen

Biodiversitat

B e [ s [ ] s e

b) Handlungsbedarf Produkte, Dienstleistung und Gesellschaft
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Produktverantwortung hinsichtlich Sicherheit in der Kundenanwendung,
Freiheit von Schadstoffen, Rohstoffbezug aus konfliktfreien Landern und
nachhaltigem Design, welches dem gesamten Produktlebenszyklus Rechnung
tragt, wurde als wesentlich identifiziert. Nicht weniger bedeutsam ist die
Verantwortung innerhalb der Lieferkette. Die Wahrung von grundlegenden
Menschenrechten, welche den Anforderungen der Lieferkettengesetzgebung
entspricht, hat den gleichen hohen Stellenwert fiir die RIBE-Gruppe.

Wesentliche Themen im Handlungsumfeld Produkte, Dienstleistungen und Lieferkette

#® Produktverantwortung
® Verantwortung in der Lieferkette

Innovationen @ @ Kundenzufriedenheit

sehr relevant

Kapitalrendite ® @ Liefersicherheit

® Qualitdt und Preis

Stakeholder
relevant

® Risikomanagement

® Markterweiterung
@ Erweiterung Produktportfolio

e Bildungsangebot fiir ®  Vertrauensvolle Geschiftsbeziehung Lieferkette
Kunden
@ Forderung, Initiativen, @ [nteressensvertretung
Projektarbeit

wanig relevant

wenig relevant sehr relevant
relevant Geschiftserfolg

c) Handlungsbedarf Mitarbeiter und Gesellschaft

10 N

Y

l PURTHERSHIPS 4 QUALITY [NCINT WORN AND
FOR THE GOALS EDUCATION FCOROMIC GROWTH

1=

v

o

Aus dem Handlungsbereich Mitarbeiter und Gesellschaft ist

die Arbeitssicherheit fiir unsere Mitarbeiter und auch Dienstleister von
groBter Bedeutung. Das implementierte Arbeitsschutzmanagementsystem nach
OHRIS unterstreicht die hohe Bedeutung, die das Unternehmen dem Thema
beimisst. Wir betrachten den Arbeitsschutz als Chance fiir eine gutes
Arbeitsklima und wir sind bestrebt dieses kontinuierlich fiir alle Standorte
weiterzuentwickeln. Auch der Schutz und die Verarbeitung von persdnlichen
und sensiblen Daten wird als Chance betrachtet und wir sind als Unternehmen
unseren Mitarbeiter und Kunden zum hdchsten MaBe hierzu verpflichtet. Als
Risiko betrachten wir die stetig steigenden Anforderungen in der Gesetzgebung
und bei den Kundenforderungen beziiglich dem Thema Verantwortung fiir
Menschenrechte und messen dem Bereich einen hohen Stellenwert zu.
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Handlungsbedarf Mitarbeiter und Gesellschaft

= )
] ® Arbeitssicherheit
o Verantwortung fiir
2 Menschenrechte g Mitarbeiterentwicklung,
< Aus- und Weiterbildung
7} @ Datenverantwortung Y.
® Gutes AN/AG-Verhiltnis
-
% Arbeitgeberattraktivitit® ] Faire Entlohnung und...
° s
= >
o 2
- ® Unternehmenskultur
©
& ® Work-Life Balance
@ Erhalt der Arbeitsplatze
Gemeinnutziges .
8 ® Gesundheitsmanagement
Engagement
‘g’ ® Spenden Sponsoring
H Externe Kommunikation
° zu Medien
2
[
[
=
wenig relevant relevant sehr relevant

Geschiftserfolg

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Auf Basis der Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalyse wurden Ziele
identifiziert, welche im Einklang mit den Vorgaben der Sustainable
Development Goals der UN stehen. Die Ziele wurden im multidisziplindren
Ansatz erarbeitet und nach Wichtigkeit priorisiert. Bei der Priorisierung wurde
vor allem auf die Reduzierung von Geschaftsrisiken und die Nutzung von
groBtmaglichen Chancen und Potentialen geachtet. Folgende libergeordneten
Nachhaltigkeitsziele fiir das Geschaftsjahr 2021 und 2022 wurden von der
obersten Leitung (verantwortliche Person) als wesentlich betrachtet und
verabschiedet.

Im Geschaftsjahr wurden folgende ESG-Ziele adressiert:



Status

Gefdhrungsbeurteilungen

S0G 8- Menschenwiirdige Arbeit und Wirdschaftswachstum

Handlungsschwerpunkt Ziele 2021 SDG-Ziele
Umwelt und Klima
SDG 6 - Sauberes Wasser und Sanitateinrichtungen
! ; ) SDG 7 - Bezahlbare und saubere Energie
Gesetzeskonformitat | ZeiZerung d%’ﬁ‘;’;ﬁﬁ;gﬁgg; Slowakei nach SDG 12 - Nachnaltiger Konsum und Produktion &
SDG 13 - Maknahmen zum Klimaschutz
SDG 15 -Leben an Land
Steigerung der Transparenz von :
: ; i ) ) SDG 7 - Bezahlbare und saubere Energie
s sbe) | bR (A R e e e e b
. i SDG 12 - Maknahmen zum Klimaschutz
kinnen.
Mitarbeiter und Gesellschaft
. — - — - -
Arbeitssicherheit Intensivierung der Aktivititen im Bereich der SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen @

Wiederkehrende Pflichtschulungen fiir unsere

reglementiert.

SDG 13 - MaBnahmen zum Klimaschutz

Datenverantwortung Mitareiter zum Thema Datenschutz und 3DG 9 - Industrie, Innovation und Infrastruktur u
Informationssicherheit
SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen
. ) SDG 4 - Hochwentige Bildung
Verantwortung fir m;;‘5;::L"q”lES‘?;;}‘:;’]"SI";';?:{’E‘?E":Eg“err SDG 5 - Geschlechtergleichheit (7]
Menschenrechte E\:maltun rindsSEickier Henschen?echte SDG 8- Menschenwlrdige Arbeit und Wirschaftswachstum
a9 . SDG 10 - Weniger Ungleichneiten
SDG 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
Produkte, Dienstleistungen und Lieferkette
Erstellung einer Konzernvorgabe die den Einsatz = y

Produkdverantwortung von Gefahrstoffen in Produkt und Fertigung S0Gi12 < Hadihaligeskansuim iid Pradikion &

Verantwortung in der
Lieferkette

Aktualisierung der Verhaltenskodexes fiir
Lieferanten und Geschftspartner hinsichtlich
Sicherstellung der Einhaltung grundsatzlicher

Menschenrechte

SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen
SDG 4 - Hochwerlige Bildung
SDG 5 - Geschlechtergleichheit
SDG 8- Menschenwirdige Arbeit und Wirschaftswachstum
S0G 10 - Weniger Ungleichheiten
SDG 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
SDG 17 - Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Fir das Geschaftsjahr 2022 sind folgende ibergeordnete Nachhaltigkeitsziele

festgelegt worden:

Handlungsschw erpunkt

Ziele 2021

SDG-Ziele

Status

Umwelt und Klima

Gesetzeskonformitst

Erstellung des CSR-Machhaligkeitsberichtes 2021
unter Beriicksichtigung der Anforderungen des
neuen CSFR-Richtlinien Ums etzungsge setzes [CSRA-

5005 3 - Gesundheit und ‘Waohlergehen
S0G 4 - Hochw ertige Bildung
SOG 5 - Geschlechtergleichheit
S0G 5 - Menschenwirdige Arbeit und Wirtzchaftw achstum
S0G 10 - Weniger Ungleichheiten
500G 12 - Nachhaltiger Konzum und Produktion
SO0 13 - Mabnahmen zum Klimazchutz
S0 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
S0G 17 - Partnerschaften zur Ereichung der Ziele

Erergiesffizienz
Ressourcenschonung
COZ2-Reduzierung

Umsetzung von Verbesserungsmabnahmen zur
Energie und COZ2-Reduziering im Bereich
wiarmebehandiung

S0G T - Bezahlbare und saubere Energie
500G 12 - Nachhaltiger Konzum und Produktion
S0 13 - Mabnahmen zum Klimazchutz

Arbeitszicherheit

Start der Einfihrung eines
Arbeitsschutzmangementsystems an den
Standorten in der Slow akei durch die Erstellung siner
GAP-Analyse und nachgeschalketen
Karrektivmafinahmen.

5005 3 - Gesundheit und ‘Waohlergehen
S0G 5 - Menschenwirdige Arbeit und Wirtzchaftw achstum

Daterverantwartung

Uberpriifung der Anforderungen beziiglich
Datenschutz und Infarmationszsicherheit im Fahmen
des internen Auditw esens.

SO0G 3 - Industrie, Innovation und Infrastruktur

\erantw ortung fr
Menschenrechte

Informationzinitiative fir unsere Mitarbeiter Gber die
Eirhaltung von grundlegenden Menschenrechten
und wesentlichen Machhalighkeitzaspekten.

5005 3 - Gesundheit und wWaohlergehen
S0G 4 - Hochw ertige Bildung
SOG 5 - Geschlechtergleichheit
S0 5 - Menschenwirdige Arbeit und Wirtzchaftsw achstum
S0G 10 - Weniger Ungleichheiten
SO 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Produkte, Dienstleistungen und Lieferkette

Produktverantwortung

Abschliefends Umsetzung siner COZ-
Praduktbilanz nach IS0 06T und ldentifizierung
von Werbesserungspotential zur Reduzierung des

Carbonn-Foodprints

500G 12 - Nachhaltiger Konzum und Produktion
S0 13 - Mabinahmen zum Klimazchutz

Werantwortung in der
Ligferkette

Berlicksichtigung der Einhaltung des
erhaltenskodenes fir Geschaftspartner beider
Lieferantenbeurteilung.

505 3 - Gesundheit und Wohlergehen
505 4 - Hochw ertige Bildung
SOG S - Geschlechtergleichheit
S0 5 - Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftsw achstum
S0G 10 - Weniger Ungleichheiten
S0 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
S0 17 - Partnerschaften zur Erneichung der Ziele
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Die Ziele werden von den einzelnen Geschéftsbereichen ibernommen und mit
Programmaktivitdten versehen. Die Umsetzung der Programme zur
Zielerreichung wird durch einen wiederkehrenden Managementreview bewertet
und falls erforderlich KorrektivmaBnahmen abgeleitet. Ein Kennzahlen-
reporting unterstiitzt die Umsetzung der gesteckten Ziele.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Der RIBE Wertschéfungsprozess besteht im Wesentlichen aus:

a) Beschaffungsprozess
b) Produktion
c) Transportlogistik

Der Produktionsprozess hat aus Sicht der Nachhaltigkeit die groBte Bedeutung.
Nachhaltigkeitskriterien bei der Fertigung sind vor allem die Einhaltung

der gesetzlichen und behdérdlichen Vorgaben, Energie- und Ressourceneffizienz
sowie Minimierung von Abfallen, Abwassern, Larm und
Treibhausgasemissionen.

Der Beschaffungsprozess hat im Rahmen der Produktverantwortung
sicherzustellen, dass die verwendeten Rohstoffe, Betriebs- und Hilfsstofffe frei
von besorgniserregenden Gefahrstoffen sind und die Lieferkette sich zur
Einhaltung der grundlegenden Menschenrechte verpflichtet. Der Bezug von
Rohstoffen aus nicht sicheren Herkunftslandern wird konsequent

beachtet. Freigabeverfahren fiir neue Rohstoffe und Anlagengiiter
gewadhrleisten, dass vor Beschaffung Aspekte beziiglich Umwelt,
Arbeitssicherheit und Nachhaltigkeit Gberpruft werden.

Durch eine kontinuierliche Uberpriifung der Transportwege und -
aufwendungen arbeitet RIBE an einer Optimierung von Umweltbelastungen.
Durch einen Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner und Dienstleister werden
Okologische und soziale Themen in der Wertschdpfungskette kommuniziert.
Der Verhaltenskodex ist auf unserer Hompage verdffentlicht. Alle Lieferanten
sind angehalten, die Anforderungen des Verhaltenskodexes schriftlich zu
bestatigen.

Wiederkehrende Audits, Managementreviews und ein aussagekraftiges
Kennzahlenreporting stellen eine dokumentierte Kontrolle der Einhaltung
unserer Nachhaltigkeitsstandards sicher. Soziale und dkologische
Problemstellungen werden proaktiv identifiziert, intern diskutiert und im
Rahmen eines Verhaltenskodexes aufgegriffen. Bei méglichen Abweichungen
wird dem Mitarbeiter die Mdglichkeit gegeben, diese unserem Compliance-
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Beauftragten zu berichten ohne negative Auswirkungen erfahren zu miissen
(Whistleblower-Prinzip).
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die uneingeschrankte Verantwortung flir die Einhaltung von (bergreifenden
Nachhaltigkeitsthemen liegt bei der Unternehmensleitung. Die Verantwortung,
Befugnisse und die gegenseitigen Beziehungen aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die leitende, ausfiihrende und Gberwachende Tatigkeiten austiben,
sind festgelegt in:

= Geschaftsordnung

= Organigramme

= Managementhandbuch

= Prozessbeschreibungen

= Verfahrens- und Arbeitsanweisungen

= Standards

= Verantwortungsmatrix und/oder Tatigkeitsbeschreibungen
= Arbeitsvertrégen

So hat RIBE auch fiir diverse Themen mit Bezug zur Nachhaltigkeit eigene
Unternehmensbeauftragte:

= Abfall

= Arbeitssicherheit

= Compliance

= Datenschutz

= Gefahrgut

= Gewasserschutz

= Informationssicherheit
= Produktsicherheit

= Umweltmanagement
= Energiemanagement
= Zoll/Exportkontrolle

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschift implementiert
wird.
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RIBE verfligt liber ein integriertes Managementsystem das die
Qualitatsmanagementsysteme DIN EN ISO 9001 und IATF 16949:2016.
beinhaltet. Zusatzlich enthalten sind die Umweltmanagementsysteme DIN EN
ISO 14001 und EMAS, sowie das Arbeitsschutzmanagementsystem OHRIS.
Interne Prozesse zu Datenschutz und Informationssicherheit sind implementiet,
in Anlehnung an den Standard ISO/IEC 27001.

W e 150 yqom | N

In diesem integrierten Managementsystem sind die Nachhaltigkeitsaspekte
unserer Unternehmens-strategie integriert. Die Aufrechterhaltung und
Umsetzung dieses integrierten Managementsystems und somit auch die
Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategien wird von der
Unternehmensleitung durch folgende Aktivitaten sichergestellt und
operationalisiert:

= Festlegung der Fiihrungs-, Kern- und Unterstiitzungsprozesse

» Festlegung und Durchsetzung der Unternehmensleitsatze und
Politikgrundsatze

= Festlegung und periodische Uberwachung messbarer Ziele zur
kontinuierlichen und nachhaltigen Verbesserung der
Unternehmensleistungen

s Festlegung der Aufbau- und Ablauforganisation

= Periodische Bewertung der Wirksamkeit des Managementsystems

» Ubertragung der Aufgaben an fach- und sachkundiges Personal

= Aufrechterhaltung der Mitarbeiterqualifikation durch systematische Aus-
und Weiterbildung

Von wesentlicher Bedeutung ist zudem der Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter und
Geschaftspartner, der Standards beziiglich Nachhaltigkeitsaspekte, abgeleitet
aus der Unternehmensstrategie, definiert.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die wiederkehrende Bewertung unseres integrierten Managementsystems gibt
uns die Mdglichkeit die Eignung und Wirksamkeit unseres Systems, sowie die
Erflillung unserer Ziele sicherzustellen. Schwachstellen konnen dadurch erkannt
und beseitigt werden. Hierbei handeln wir nach den Prinzipien des PDCA-
Zyklus.

Verbesserung Planung

Act Plan

Do

Uberpriifung Umsetzung

Zur Bewertung des Managementsystems erhalt die Geschaftsfiihrung
regelmaBig die Ergebnisse von internen Audits, daraus abgeleitete
KorrekturmaBnahmen, Informationen Uber die Qualitats-, Umwelt- und
Arbeitssicherheitslage im Unternehmen, Ergebnisse der
Kundenzufriedenheitsermittlung, Fehleranteile, Reklamationen und deren
Entwicklungen, Aussagen zur Einhaltung gesetzlicher und behdérdlicher
Vorschriften, Beurteilungen von Risiken und Gefahrdungen, Kennzahlenreports
(inkl. EFFAS-Leistungsindikatoren) und zusammenfassende Ergebnisse unserer
Lieferantenentwicklung. Auf der Basis dieser Informationen, insbesondere der
Auditberichte und der Prozessindikatoren, leitet die Geschaftsleitung im
Rahmen des Managementreviews KorrektivmaBnahmen ein. Je nach Art der
festgestellten Abweichung kénnen dies z. B.

= Anderungen innerbetrieblicher Ablaufe
= organisatorische Anderungen
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= PersonalmaBnahmen
= Erh6éhung der Auditfrequenz
= ungeplante Audits, etc.

sein.

Die Geschaftsleitung bewertet periodisch die Wirksamkeit des integrierten
Managementsystems und die Erreichung der festgelegten Ziele.
Prozessleistungen werden von den jeweiligen Prozessverantwortlichen
regelmaBig ermittelt, analysiert und bewertet. Bei der Analyse wird auf
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten geachtet. Die
Prozessindikatoren sind in unserer Kennzahlenmatrix zusammenfassend
dargestellt. Solche Prozessindikatoren/Leistungsindikatoren/Prozesskennzahlen/
Prozessparameter sind beispielsweise:

e Fluktuationsquote

e Durchschnittliches Alter der Mitarbeiter — Altersstrukturanalyse
e Fehlzeitenquote

e Anzahl umgesetzter Verbesserungsvorschlage

e Anzahl durchgefiihrter Schulungen/Schulungen pro Mitarbeiter
o Umweltkennzahlen

e Kennzahlen zur Arbeitssicherheit

e Kennzahlen aus dem Bereich der Produktion

e EFFAS-Leistungsindikatoren

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator EFFAS S06-01
Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette, die
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien bewertet wurden. Link

Anteil Lieferanten und Partner bewertet auf ESG-Aspekte: 100 %

Leistungsindikator EFFAS S06-02
Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette, die
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien auditiert wurden. Link

Anteil Lieferanten und Partner auditiert auf ESG-Aspekte: 0 %

Eine Auditierung unserer Lieferanten in Bezug auf ESG-Kriterien findet nicht
statt, da wir den Uiberwiegenden Teil unserer Waren und Dienstleistungen von
nationalen Lieferanten beziehen (> 70 %) und damit die in Deutschland
gliltigen Vorschriften gelten. Wie unter EFFAS S06-01 ausgewiesen, werden
wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte innerhalb der Lieferkette mittels eines
Verhaltenskodexes fiir Lieferanten und Geschaftspartner kommuniziert. In
Rahmen von Lieferantenaudits wird dies stichprobenartig iberpriift.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschaftsfiithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Durch die standige Verbesserung aller Ablaufe im Unternehmen werden Kosten
und Ressourcen eingespart und Reibungsverluste vermindert. Eines unserer
wesentlichen Giter sind die Kenntnisse und Erfahrungen unserer Mitarbeiter.
Diese gilt es, wann immer moglich, zu nutzen. Bei RIBE existieren drei
Verfahren um Verbesserungsvorschldge einzureichen.

Als Ubergeordnetes System ist ein Betriebliches Vorschlagswesen (BVW)
installiert, das mit jahrlichen Zielsetzungen und Reviews arbeitet. Vorschlage
die zur Verbesserung von Aspekten der Nachhaltigkeit, wie z.B. Reduzierung
des Abfallaufkommens, MaBnahmen zur Energieeinsparung und verbesserten
Arbeitssicherheit flihren, werden mitberiicksichtigt und regelmaBig pramiert.
Durch diese MaBnahmen wird die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele
unterstiitzt. Alle umsetzbaren Vorschlage werden entsprechend dem Wert ihres
Verbesserungsvolumens beurteilt und pramiert.

Beim Ideenmanagement handelt es sich um ein Subsystem des Betrieblichen
Vorschlagswesens. Es ist ein vereinfachtes, dezentrales System, in dem
hauptséachlich Blitzideen eingereicht werden kénnen. Dabei handelt es sich um
Ideen, welche im eigenen Aufgabengebiet liegen, rasch und pragmatisch
umgesetzt werden kdnnen und sofort vom Vorgesetzten mit einer Sachpréamie
pramiert werden. Vorschlage mit einer berechenbaren Einsparung oder
abteilungsiibergreifende Ideen werden weiterhin Gber das zentrale BVW
abgewickelt.

Desweiteren erhalten ausgewahlte Fiihrungskrafte jahrliche Zielvorgaben,
welche Einfluss haben auf den variablen Gehaltsanteil. Bei der Festlegung der
Zielvorgaben finden Aspekte der Nachhaltigkeit Beachtung.

Auf Basis der Wesentlichkeitsbetrachtung wird jahrlich von der obersten
Leitung die strategische Ausrichtung des Unternehmens neu bewertet. Aus der
Bewertung werden Ziele abgeleitet und diese in MaBnahmenprogramme
aufgegriffen. Im Nachhaltigkeitsbericht werden die strategischen Ziele unter
Punkt 3 ausgewiesen. Zielvorgaben hinsichtlich der Ressourcenschonung sind
unter Punkt 12 ausgewiesen. Die oberste Leitung (Kontrollorgan) verpflichtet
sich im Rahmen des jahrlichen Managementreviews die Umsetzung und
Erreichung der unter Punkt 3 und Punkt 12 definierten Nachhaltigkeitsziele zu
bewerten und diese zu dokumentieren. Das Ergebnis der Bewertung wird fir
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jedes einzelne Ziel wiedergegeben. (Status Zielumsetzung) Auf Basis des
PDCA-Zyklus werden ggf. KorrektivmaBnahmen implementiert. Die Ergebnisse
des Managementreviews flieBen in die Festlegung der Ziele fiir das Folgejahr
ein.

Dariiberhinaus erhalten Mitglieder der obersten Leitung (Flihrungskrafte)
personliche Zielvorgaben welche wesentlichen Einfluss auf die jahrliche
Leistungsbeurteilung haben. Hierbei wird sicher gestellt, dass Aspekte der
Nachhaltigkeit mit einflieBen.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Entwicklung, Produktion und Nutzung unserer Produke haben Auswirkungen
auf die Umwelt und tangieren die Bediirfnisse und Erwartungen
unterschiedlichster Interessensgruppen. Eine nachhaltige
Unternehmensstrategie ist daher nur erfolgreich, wenn die Sicht unserer
Stakeholder ermittelt und in unsere Entscheidungsprozesse einflieBt. Im
multidisziplindren Ansatz und unter Beteiligung wichtiger Entscheidungstrager,
wie z.B. obersten Leitung, Betriebsrat, Controlling, Vertrieb, Abteilung
Umwelt/Sicherheit/Qualitat, etc., werden die wesentlichen Stakeholder
identifiziert und die bindenden Verpflichtungen und Erwartungen analysiert.
Die Analyse wird wiederkehrend auf Aktualitat tGberpruft.

Lieferanten

Lieferanten, Geschaftspartner, - 0
Dienstleister, Vertragspartner, Y
Beschaffungsmarkt = B

- Unternehmensleitung
Mitarbeiter d ] Geschafisleitung,

Belegschaft, Fihrungskréfte, Auszubildende, -~ Geschafisfuhrung,
Fachkrafte, Studierende, Praktikanten, Unternehmensbeirat,
Bewerber, ehemalige Mitarbeiter, Rentner fihrungskréafte

Interessensgruppen

Gesetzgeber/Politik
Behorden, Organe und
Verwaltungstrager, St: *
Land, Kommune,

Kapitalmarkt E sische Uni
Banken, Versicherungen, Lgtr)lt))z?slts:ne nion
Wirtschaftspriifer, Analysten
Kunden Sonstige Interessensgruppen
OEMSs, Industriekunder ; Betriebsrat, Gewerkschaften,
offentliche Auftraggebe Verbande, Gesellschaft, Medien,

Endkunden iy = Presse, Anwohner
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RIBE halt einen engen Dialog mit allen wesentlichen Interessensgruppen zu
Nachhaltigkeitsthemen, um friihzeitig Bedirfnisse und Trends erkennen zu
kénnen. Das Feedback unserer Stakeholder flieBt in unsere wiederkehrenden
Managementreviews ein und fihrt, falls erforderlich, zu einer Anpassung
unserer Unternehmensstrategie. Die Ermittlung der relevanten

Anspruchsgruppen leitet sich aus der jahrlich durchgefiihrten

Stakeholderanalyse ab.

Kundentage, Kundenzufriedenheitsabfragen, Umwelterklarung

Stakeholder Kommunikationsformat Themen
Verhaltenskodex
. Intranet, Hauszeitschrift, Schulungsveranstaltungen, Vorgabedokumente, 52?;?;5f‘cfgﬁ:;;enz
Verhaltenskodex fir Mitarbeiter, Personalgesprache, Umwelterklarung
Umweltschutz
Arbeitssicherheit
Webpage, Personlicher Kontakt iiber Kundenservice, Produktinformationen :2EE::=:gie|;rit)rﬁuUk::ernehmen
Kunden Messebesuch, RIBE-Campus hausinterne Informationsveranstaltungen, g

Datenschutz
Rohstoffbeschaffung

Sozialstandards in der Lieferkette

Unternehmensleitung

Hauszeitschrift, Fihrungskrafiemeetings, Begehungen
Arbeitsschutzausschuss, Geschaftsberichte, Beiratssitzungen,
Geschaftsfiihrersitzungen, Managementreview

(P Verhaltenskodex fur Lieferanten, Audits/Schulungen, Lieferantengesprache, Rohstofibeschaffung
Liefervereinbarungen, QSVs, Rahmenvertrage Energieeinkauf
Klimaschutz
Umweltschutz
. . Arbeitssicherheit
Gesetzgeber/Politik E?;f;r::f;:;vﬁ?a";:gnﬁﬁ;'g:m;;t::l:':g;mwelmma'e' Anlagensicherheit
' Nachhaltigkeit
Energieeffizienz
Verhaltnis AG/AN
Betriebsrat/ Begehungen, Arbeitsgruppen, Mitgliederversammiung, Bilaterale Treffen, Arbeitssicherheit
Gewerkschaft CSR-Nachhaltigkeitsbricht, Umwelterklarung Mitarbeiterinteressen
Rentenangelegenheiten
rEEiETE Dialog, Kenferenzen, Workshops, Umwelterklarung ESG-Aspekte
CSR-Nachhaltigkeitsbericht Risikomanagement
Arbeitssicherheit
Lagebericht unternehmen
Untermnehmenskultur

Mitarbeiteraspekte
Offentlichkeitsarbeit
Nachhaltigkeitsaspekte
Unternehmensstrategie
Jahreszielsetzung

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen

die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei

Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und

zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im

Produktlebenszyklus bewertet wird.

RIBE-Produkte sind oftmals Detailldsungen, mit welchen innovative und neue
Konzepte in den Bereichen Energie, Mobilitat und Industrie prozesssicher
realisiert werden kdénnen. So tragen beispielsweise Verbindungselemente aus
Aluminium dazu bei, dass Leichtbaukonzepte aus Magnesium und Aluminium
industrialisiert werden, um die Mobilitat ressourcenschonend und
umweltvertréglich zu gestalten. Neue héchstfeste Verbindungselemente
ermdglichen ressourcenschonendes Downsizing. Systemkomponenten
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vereinfachen Montageprozesse und tragen zur Energieeinsparungen bei.
Insbesondere erfordern diese Konzepte ein hohes MaB an Engineering-
Dienstleistungen, auf welche sich RIBE zunehmend mehr fokussiert. Moderne
Antriebsaggregate sowohl auf Basis von Verbrennungsmotoren als auch aktuell
elektrische Antriebskonzepte profitieren im hohen MaBe von der
Innovationskraft von RIBE in den Bereichen Produktentwicklung,
anwendungstechnische Untersuchungen und die damit verbundenen
Produktionskompetenzen. RIBE stellt sich den hohen Herausforderungen,
welche der Wandel in Mobilitdt und Energieversorgung bedingt. Dazu biindelt
RIBE Kompetenzen aus den Bereichen Vertrieb, Entwicklung und Produktion in
sogenannten Marktteams. Dies gewahrleistet, dass das im hohen MaBe
vorhandene Innovationspotenzial zielflihrend auf die aktuellen
Marktbediirfnisse ausgerichtet ist. Gleichzeitig werden die Kompetenzen aus
den verschiedenen Unternehmensbereichen ,Elektroarmaturen®, ,Technische
Federn®, ,Verbindungstechnik" und ,Anlagentechnik™ gebiindelt. Im Ergebnis
kdénnen bereits jetzt innovative Produkte einen wertvollen Beitrag zu
umweltfreundlichen Antriebskonzepten belegen. Die Produktentwicklung bei
RIBE wird in der Regel sehr friih in den Produktentstehungsprozess der Kunden
eingebunden. Durch diese friihzeitige und enge Kooperation kénnen vielfiltige
soziale und 6kologische Aspekte in der Wertschépfungskette auf Nachhaltigkeit
ausgerichtet werden. Mit Lésungen von RIBE befahigen wir den Kunden,
nachhaltige Produkte anbieten zu kénnen. Sowie die Fertigungsprozesse bei
RIBE als auch beim Kunden werden dabei unter dem Gesichtspunkt der
Nachhaltigkeit ausgerichtet. Moderne Beschichtungssysteme werden in
umweltgerecht ausgelegten Prozessen appliziert. Damit kann der Einsatz von
kritischen Schmier- und Betriebshilfsstoffen in der weiteren Fertigungskette
ganzlich vermieden werden. Durch KVP-Initiativen wird kontinuierlich an der
Verbesserung des Ressourcenverbrauches und der Energieeffizienz gearbeitet.
Daten zur energetischen Effizienzsteigerung werden im Kapitel 13 ausgewiesen.
Systemkomponenten mit einem hohen MaB an Funktionsintegration reduzieren
komplexe Arbeitsgange beim OEM um eine Fertigung mit minimalen
Energieeinsatz zu ermdglichen. Zuletzt wird auf eine unter Umweltaspekten
optimierte Kombination von Werkstoffen und eine maximal einfache
Zerlegbarkeit geachtet, um nach dem Produktlebenszyklusende ein optimales
Recycling zu gewahrleisten. Ein Freigabeverfahren fiir neue Investitionsgiter
stellt sicher, dass vor Bestellung Aspekte der Okologie, Nachhaltigkeit,
Energieeffizienz, Umweltschutz (inkl. Biodiversitat), Gesundheit und
Arbeitssicherheit beriicksichtigt werden. Durch wiederkehrende Chancen-
/Risiko-Analysen wird Verbesserungspotential beziiglich ESG-Aspekte
identifiziert und bei der Designlenkung mit berticksichtigt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator EFFAS E13-01
Verbesserung der Energieeffizienz der eigenen Produkte im
Vergleich zum Vorjahr. Link

Eine quantitative Bewertung der Energieeffizienz der von uns angebotenen
Produkte und Dienstleistungen ist aktuell noch nicht mdglich. Ein Projekt
wurde in 2021 gestartet mit dem Ziele eine CO,-Bilanzierung unserer Produkte

nach ISO 14067 zu erstellen.

Leistungsindikator EFFAS Vo4-12

Gesamtinvestitionen (CapEx) in Forschung fiir ESG-relevante
Bereiche des Geschiftsmodells, z. B. 6kologisches Design,
okoeffiziente Produktionsprozesse, Verringerung des Einflusses auf
Biodiversitit, Verbesserung der Gesundheits- und
Sicherheitsbedingungen fiir Mitarbeiter und Partner der
Lieferkette, Entwicklung von ESG-Chancen der Produkte, u. a. in
Geldeinheiten bewertet, z. B. als Prozent des Umsatzes. Link

Der RIBE Investitions- und Budgetprozess stellt sicher, dass Investitionen in
den Bereichen Nachhaltigkeit strukturiert geplant, gelenkt und umgesetzt
werden. Unsere ESG-bezogenen Investitionen sind aktuell jedoch nicht explizit
bezifferbar.

Investitionen mit Bezug auf Biodiversitat lassen sich fiir 2021 mit 90.000 EUR
ausweisen.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Bei der Vermeidung negativer Auswirkungen auf die Umwelt hat die
Produktion an den RIBE-Standorten den groBten Einfluss. Betrieblicher
Umweltschutz hat deshalb einen hohen Stellenwert fiir die
Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens. Es wird angestrebt den Einsatz von
natlirlichen Ressourcen so effizient wie moglich zu gestalten. Hierfiir werden
im Rahmen einer jahrlichen Umwelterkldarung zu den folgenden Bereichen

= Energieverbrauch (Erdgas/Strom)

= Wasserverbrauch

= Abfallaufkommen

= Einhaltung von behdérdlichen und gesetzlichen Vorschriften

= Bedeutung der Umweltaspekte und Ressourcenverbrauche fiir unsere
Stakeholder

= Biodiversitat

= Flachenbedarf (versiegelt, unversiegelt, naturbelassen)

= Emissionen fir den Lebenszyklus unserer Produkte und Dienstleistungen

= Notfallszenarien mit Umweltauswirkungen

detaillierte Daten erhoben und auf unserer Homepage verdéffentlicht. Im
Rahmen unseres implementierten Umweltmanagementsystems nach EMAS hat
sich das Unternehmen zu dieser Transparenz verpflichtet. Ein
kennzahlenbasiertes Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 wird
verwendet um alle Prozesse effizient zu steuern und bei Abweichungen von
den Zielvorgaben rechtzeitig MaBnahmen einleiten zu kénnen.

Fir die vergangenen drei Jahre 8Bt sich der Umfang der genutzten Ressourcen
wie folgt ausweisen:
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2019 2020 2021
Allgemeine Daten Standortfiachen in m? 119.902| 119.902| 119.902
Versiegelte Flachen in m* 78.916 78.916 78.918
Unversiegelte Fldchen in m* 40.986 40986 40.986
davon naturbelassen in m? 24592 24592 24.592
Biodiversitit in € 90.000 90.000 90.000
Abfallmengen in Tonnnen |ungefahriiche Abfille 369 285 300
gefahrliche Abfalle 365 365 426
Abfallentsergung in Tonnen Galvanikschiamm 129 116 67
dlverschm. Betriebsmittel 5 7 5
Altdl 94 78 105
Spaltdl 59 58 114
Restmiill 57 53 54
Altpapier 70 73 68
Altholz 118 87 99
Kunststofffolien 42 25 36
Schrottmengen in Tonnen |Stahl-Grat 809 744 768
Alu-Grat 83 81 94
Schmelz 161 117 108
Wasserverbrauch m* 20623 27155 22869
Gasverbrauch MWh 20478| 17790 19.575
Stromverbrauch MWh Fremdeinkauf 16487 16423 16.408
Eigenerzeugung 833 924 316
CO;-Emissionen in Tonnen aus extern bezogenen Strom 4.847 4138 3642
aus Verbrennungsprozessen 4244 3578 3.937
NOx-Emissionen in Tonnen aus extern bezogenen Strom 9.8 9.8 a7
aus Verbrennungsprozessen 17 1.4 16
S0O;-Emissionen in kg aus extern bezogenen Strom 10749 10708 10693
aus Verbrennungsprozessen 30,8 26,0 28,6
Staub-Emissionen in kg aus extern bezogenen Strom 592 690 639
aus Verbrennungsprozessen 21,2 17,9 197
CO;-Aquivalent in Tonnen aus Verbrennungsprozessen 4253 3586 3.948

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Umsetzung der Ziele 2021 zur Ressourceneffizienz wurden wie folgt
realisiert:
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Nr. Rickblick Ziele 2021 Malinahme Status
Implementierung einer produktbezogenen CO2-Bilanzierung
Reduzierung der CO2-Emissionen um 3% nac:.h !SO 14067'. & A
1 egeniiber Vorjahr thlmlerung des internen Werksverkehrs durch kontinuierliche
9&g Uberfiihrung von Produktionsaktivitdten (W1/W2) und die T
Qualifizierung der Standorte in der Slowakei als Direktabholer.
= Erstellung eines Anlagen- und Gebdudekatasters.
2 Erhohung der Transparenz von Optimierung des Kennzahlen-Reportin (V]
Energieverbrduchen P g -Rep g
o Steigerung der Optimier itaten im Bereich)| e Fhrs 5 (V]
Energie
4 Steigerung der Rohstoffprodulktivitit Reduzierung von Ausschuss-guoten (T
c E:eduzmrung. der Ingnspruchnahme der Reduziertes Abfallaufkommen u
Okosystemdienstleistung
[ Staggrung s Eisaizes von emetcrbaren Installation einer PV-Anlage im Werk Roth u
Energien
Fiir 2022 hat sich das Unternehmen folgende Ziele gesetzt:
Nr. Ziele 2022 MaBnahme Status
Update: Energiesoftware KBR: Funktionserweiterung
1 Tranparenzerhdhung von Energieverbrduchen Reduzierung Fehleranfilligkeit
Aufschaltung zusétzlicher Hauptverbraucher, GB Holding
2 Tranparenzerhihung bzgl. Erzeugung von Erstelung eine produktbezogenen CO-Bilanzierung nach
CO.-Emissionen 15014067 fir Referenzartikel, GB Holding
Reduzierung Gasverbrauch EnergetischeE}ebéudesanierun.gen
3 Reduzierung CO.-Emissionen (Werk 1, Gebdude 04), GB Holding
9 LU Dammung der letzten Dachgeschossdecks
. Reduzierung Gasverbrauch Energetische Gebdudesanierung
Reduzierung CO-Emizsionen Flachdach im Werk Roth, Halle 10, GB Elektroarmaturen
Reduzierung Gasverbrauch Energetisc:heE}ebéudesanierun.gen
5 Reduzierung CO—Emissionen (Werk 1, Gebdude 04), GB Holding
S Fenster und Sonnenschutz
& Reduzierung Gasverbrauch Energetische Optimierung der Alu-Ofen im Werk 2, GB
Reduzierung CO-Emissionen Verbindungstechnik
- Reduzierung Stromverbrauch Energetische Optimierungen an der Bohringer-Anlage fir den
Reduzierung CO-Emiszionen GB Technische Fedemn
Reduzierung Stromverbrauch . . .
3 . o Installation einer PV-Anlage im Werk 3, GB Anlagentechnik
Reduzierung CO-Emissionen

Im Rahmen des jahrlichen Managementreviews (interner Priifprozess) wird die
Erreichung und Umsetzung der gesteckten Ziel durch die oberste Leitung
bewertet und dokumentiert. Falls erforderlich werden KorrektivmaBnahmen im
Sinne des PDCA-Zyklus eingeleitet. Die Ergebnisse des Managementreviews
flieBen in die Zielsetzung des Folgejahres ein.

Die oben aufgeflihrten Ziele werden in einem Umfeld realisiert, welches
folgende Risiken fiir Ressourcen und Okosysteme aufweist:

= Alter der Gebdude, hoher Investitionsbedarf erforderlich
= Preissteigerungen fir Energie (z.B. CO,-Abgabe) und Rohstoffe

= Regulatorische Risiken durch strengere Gesetzgebung und striktere
Kundenvorgabe im Bereich Energie und Nachhaltigkeit
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= Optimierungen erfordern hohen Bedarf an Ressourcen und Know-how
= Limitierung bei Optimierungen durch strikte Kundenvorgaben (z.B.
langwieriger Bemusterungsprozess)

Die Ermittlung der Risiken erfolgt hierbei auf Basis einer vorgelagerten
Bewertung der Umweltaspekt des Unternehmens wie es in der ISO 14001
vorgeschrieben ist. Hierbei wird nicht nur der normale Geschaftsablauf
betrachtet sondern auch Risiken, die sich aus einem Notfallverhalten ableiten
lassen. Neben den klassischen Aspekten wie Energieverbrauch,
Abfallaufkommen, etc., werden auch weitergehende ESG-Aspekte mit
betrachtet.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator EFFAS E04-01
Gesamtgewicht des Abfalls. Link

RIBE Deutschland 726 Tonnen
RIBE Slowakei 5213 Tonnen

Leistungsindikator EFFAS E05-01
Anteil des gesamten Abfalls, der recycelt wird. Link

RIBE Deutschland 78,21 %
RIBE Slowakei 7,45 %

Leistungsindikator EFFAS Eo1-01
Gesamter Energieverbrauch. Link

RIBE Deutschland 35.983 MWh
RIBE Slowakei 19.229 MWh

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Klimarelevante oder ozonschadigende Stoffe wie HFCs, PFCs, N,O, SFg und
CH4 werden nicht emittiert. Von wesentlicher Bedeutung ist der AusstoB von

CO,, aufgrund des Verbrauchs der Energietrédger Strom und Erdgas. Direkte


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Emissionen klimarelevanter Gase aus undichten Leitungen, Leckagen an
Klimaanlagen, Leckagen an Erdgasleitungen etc., kdnnen ausgeschlossen
werden.

Die Unternehmensfiihrung erwartet, dass sich unser CO,-FuBabdruck jéhrlich

um 3 % im Vergleich zum Vorjahr reduziert. Durch VerbesserungsmaBnahmen,
abgeleitet aus einem aussagefdhigen Kennzahlenreporting, Inventarisierung,
Identifizierung und energetische Bewertung unserer Hauptenergieverbraucher,
wird dieses Ziel kontinuierlich angestrebt.

Zudem haben wir in 2021 mit der Erstellung einer CO, Produktbilanz nach ISO

14067 fiir ausgewahlte Referenzartikel begonnen, um die relevanten
Fertigungsstufen zu identifizieren, welche von wesentlicher Bedeutung fiir die
Erzeugung von CO,-Emissionen sind.

Im Rahmen des jéhrlichen Managementreviews wird die Umsetzung der
MaBnahmen und Ziele seitens der Geschaftsleitung Gberprift und ggf.
KorrektivmaBnahmen eingeleitet. Die Griinde fiir eine Nichteinhaltung von
Zielen werden ausgewiesen. Die Ergebnisse der Managementbewertung werden
fur alle Mitarbeiter einsehbar im Firmenintranet veroffentlicht.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator EFFAS Eo02-01
Gesamte THG-Emissionen (Scope 1, 2, 3). Link

Scope 1:

RIBE Deutschland 8.321 Tonnen

RIBE Slowakei 3.333 Tonnen

Scope 2:

RIBE Deutschland 3.643 Tonnen

RIBE Slowakei 845 Tonnen

Scope 3:

RIBE Deutschland Aufgrund der Komplexitat und fehlender
Datenbasis liegen aktuell noch keine
Informationen vor. Berichtserstattung aktuell im Aufbau.

RIBE Slowakei Aufgrund der Komplexitat und fehlender
Datenbasis liegen aktuell noch keine

Informationen vor. Berichtserstattung aktuell im Aufbau.


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Das Einhaltung von wesentlichen Arbeitnehmerrechten wie z.B. die Achtung
der Rechte der Gewerkschaften, Achtung der Rechte von Arbeitnehmern auf
Informationen, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit und die konsequente
Einhaltung von Firmenstandards diesbeziiglich, sind wesentliche und
fortlaufende Ziele der Unternehmensfiihrung.

Ein Verhaltenskodex, der den wesentlichen nationalen und internationalen
Standards entspricht, ist fiir Mitarbeiter erstellt, der Belegschaft kommuniziert
und gewahrleistet, dass wesentliche Arbeithehmerrechte und
Nachhaltigkeitsaspekte auf allen Ebenen des Unternehmens beachtet werden.
Der Kodex findet Anwendung fir unsere Standorte in Deutschland und fiir die
auslandische Standorte in der Slowakei.

Die Einhaltung und Kommunikaton von verpflichtenden Gesetze in Bezug auf
Arbeitnehmerrechte werden durch interne Audits und dem Compliance-
Beauftragten sichergestellt. Der Betriebsrat und der Gleichstellungsbeauftragte
stehen den Mitarbeitern im Fall von Arbeitsrechtsverletzungen als
Ansprechpartner zur Verfligung. Ferner wird den Mitarbeitern die Mdglichkeit
gegeben, anonyme Vorschlage, Anregungen und Ideen durch einen internen
,Kummer"-Briefkasten zu kommunizieren.

Dariiber hinaus stellt RIBE seinen Mitarbeitern ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld flir ihre Tatigkeit zur Verfligung. Um dies gewahrleisten zu
konnen rufen wir alle Mitarbeiter dazu auf, die Sicherheitsvorschriften und -
praktiken strikt einzuhalten. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, nach seinen
Moglichkeiten, sowie gemaB der Unterweisung und Weisung des Vorgesetzten,
fir Sicherheit und Gesundheitsschutz in seinem Arbeitsumfeld zu sorgen.

Zertifizierte Managementsystem zu Umwelt (ISO 14001) und Arbeitssicherheit
(OHRIS) unterstiitzen die Umsetzung der gesteckten Ziele. Unmittelbare
Gefahrensituationen, die sich fiir die Sicherheit und Gesundheit ergeben



Deutscher D
NACHHALTIGKEITS D
Kodex

kénnten, missen ohne Aufschub gemeldet werden. Dafiir stehen die
Vorgesetzten, die Personalabteilung, die Sicherheitsbeauftragten der Bereiche,
oder der Betriebsrat zur Verfligung.

Der Geschaftsleitung ist die Einhaltung wesentlicher Arbeitnehmerrechte nicht
nur fiir unsere Mitarbeiter, sondern auch fiir unsere Lieferanten und
Geschaftspartner bedeutsam.

Als international operierendes Unternehmen werden die Standards sowohl fiir
unsere deutschen als auch fiir unsere Standorte im Ausland gleichermaBen
angewendet. Das Unternehmen stellt sicher, dass durch
Gemeinschaftszertifizierungen (z.B. ISO 9001, ISO 14001, ...) die gleichen
Prozesse, Vorgaben und Ziele eingefiihrt und umgesetzt werden. Durch "Third
Party" Auditierungen erfolgt wiederkehrende Uberpriifung und Kontrolle der
Standards.

Fiir den Bilanzzeitaum wurde auf Basis der Wesentlichkeitsbetrachtung der
Aspekt "Sicherer Arbeitsplatz" als bedeutsames Ziel fiir die Achtung der
Arbeitnehmerrechte identifiziert. Die oberste Leitung hat folgende Zielvorgaben
fur 2021 festgelegt:

Senkung der Ausfallrate (AR)
um 10 % gegeniiber Vorjahr auf <54 Ist: 4,0

Senkung der Unfallschwere (US)
um 10 % gegenliber Vorjahr auf < 57,8 Ist: 68,8

Aufgrund der Komplexitat der internationalen Lieferkette wird das groBte
Risiko, bezliglich der Einhaltung von Arbeitnehmerrechten, in der
Kommunikation und Kontrolle unserer Standards unseren Geschaftspartnern
gegeniiber gesehen. Aufgrund dessen erfordert es groBes Engagement
sicherzustellen, dass auf allen Ebenen unserer Geschaftsbeziehungen keine
negativen Auswirkungen auf Arbeitnehmerrechte auftreten. Ein
Verhaltenskodex fiir Lieferanten und Geschaftspartner, der weltweit Giiltigkeit
hat, ist definiert und wesentliches Vertragsbestandteil. Alle Geschaftspartner
sind angehalten den Verhaltenskodx schriftlich zu bestatigen.

Im Rahmen von wiederkehrenden Managementreviews wird durch die oberste
Leitung das Risiko und die Umsetzung der Ziele beziiglich Arbeitnehmerrechte
bewertet. Im Bilanzzeitraum lagen keine Verletzungen von
Arbeitnehmerbelangen vor. Aufgrund dessen sieht die Geschaftsleitung aktuell
keine Risiken und Zielabweichungen mit negativen Auswirkungen auf die
Arbeitnehmerbelange, die sich aus unseren Geschaftstatigkeiten,
Geschaftsbeziehungen, Produkten und Dienstleistungen ergeben. Als Ziel fir
das kommende Jahr wird eine Informationsinitiative beziiglich grundlegender
Menschenrechte geplant.



Deutscher D
NACHHALTIGKEITS D
Kodex

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Die Unternehmensfiihrung engagiert sich fiir Chancengleichheit auf dem
Arbeitsmarkt und halt alle entsprechenden Gesetze ein, die eine
Benachteiligung insbesondere auf Grund von Alter, Rasse, Hautfarbe,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Identitat oder Ausdruck, Herkunft, Religion
oder Behinderung verbieten. Diese Zielsetzung gilt fortlaufend fiir alle
Personalentscheidungen. Dariiber hinaus ist eine faire Bezahlung, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Integration ein wichtiges Ziel der
Unternehensfiihrung. Wir fordern eine vielfaltige und integrative
Arbeitsumgebung, in der sich alle Mitarbeiter mit Respekt und Wiirde
behandeln missen.

Aktuell ist das Unternehmen dabei, die Zielsetzung quantitativ meBbar zu
gestalten. Kennzahlen wie z.B. der Anteil weiblicher Flihrungskréfte in Prozent
existieren bereits, sollen jedoch mittelfristig mit weiteren Kennzahlen erganzt
werden. Als erfolgreiches Ziel konnte im Berichtszeitraum der Verhaltenskodex
flr Mitarbeiter und Geschaftspartner erneuert und durch wesentliche Aspekte
der Chancengleichheit erganzt werden. Zudem konnte erstmalig durch die
Einfihrung der EFFAS-Lesitungsindikatoren in der
Nachhaltigkeitsberichtserstattung ein weiteres wesentliches Ziel umgesetz
werden. Durch die Indikatoren wird es mdglich Zielvorgaben quantitativer zu
gestalten und zu messen.

Allen Mitarbeitern ist durch einen Verhaltenskodex die Zielsetzung des
Unternehmens kommuniziert. Darliber hinaus verpflichten wir unsere
Lieferanten und Geschaftspartner durch Unterzeichnung des , Verhaltenskodex
fur Lieferanten und Geschaftspartner® zur Einhaltung dieser und weiterer im
Nachhaltigkeitsbericht genannten Kriterien. Hier gilt weiter: Lieferanten und
Geschaftspartner kommunizieren diesen Verhaltenskodex an Dritte, die zur
Erflllung des Vertragsverhaltnisses mit RIBE eingesetzt werden und wirken auf
dessen Einhaltung hin. Die Einhaltung des Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter und
Lieferanten wird mittels Audits oder Selbstauskunft Uberprift. Auditergebnisse
flieBen in den jahrlichen Managementreview ein. Die Bewertung und die ggf.
erforderliche Einleitung von KorrektivmaBnahmen erfolgt durch die
Geschaftsleitung.
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

RIBE hat es sich als fortlaufendes Ziel gesetzt, Talente

bestmdglich einzusetzen, Potenziale zu entwickeln und Eigenverantwortung zu
stérken. Durch gezielte Aus- und Weiterbildung aller Mitarbeiter stellen wir
sicher, dass an allen Arbeitsplatzen stets ausreichend qualifiziertes Personal
eingesetzt wird. Insbesondere bei organisatorischen oder technischen
Veranderungen wird rechtzeitig eine den Erfordernissen angepasste
Qualifizierung der Mitarbeiter gewahrleist. Bei Neueintritten oder
Arbeitsplatzwechsel wird die erforderliche Qualifikation sichergestellt und die
Einweisung in die Gefahren und Besonderheiten des Arbeitsplatzes
berilcksichtigt.

Als Qualifizierungsziele fiir 2021 hat das Unternehmen sich folgende Ziele
gesetzt:

a) Anteil von geplanten zu umgesetzten QualifikationsmaBnahmen:
Soll: 25 %  Ist: 55 %

b) Bewertung der Wirksamkeit von Schulungen:
Soll: 99 %  Ist: 99 %

Der Aus- und Weiterbildungsbedarf wird regelmaBig ermittelt. Die Planung und
Durchfiihrung aller WeiterbildungsmaBnahmen wird dokumentiert. Durch die
Einflihrung der EFFAS-Leistungsindikatoren (Zielsetzung fiir den
Berichtszeitraum) ist es nun mdoglich die Umsetzung der Ziele im Bereich
Qualifizierung quantitativ zu messen. Die Firma hat neben den EFFAS-
Leistungsindikatoren weitergehende Kennzahlen definiert die die Bewertung der
Zielerreichung verbessern. Im jahrlichen Managementreview werden die
Qualifizierungsziele und deren Umsetzung seitens der obersten Leitung
wiederkehrend bewertet und kontrolliert.

Fiir das anstehende Jahr hat sich die Geschaftsleitung zum Ziel gesetzt den
Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter im Rahmen einer Informationsinitiative allen
Mitarbeitern zu kommunizieren.

Bei der Bildungsplanung sind Aspekte des demografischen Wandels und der
voranschreitenden Digitalisierung (z.B. eLearning) berticksichtigt. Alle
Mitarbeiter werden angehalten die fiir ihren Arbeitsplatz oder eine zukiinftige
Verwendung notwendigen Kenntnisse zu erwerben oder weiter zu verbessern
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und zu einer anforderungsgerechten Qualifikation beizutragen. Der Mitarbeiter
ist aufgefordert, die mitgeteilten Informationen, insbesondere zum Verhalten
am Arbeitsplatz, einschlieBlich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
Datenschutz, sichere Kommunikationstechnologie Sicherung der Qualitat,
Umwelt, Nachhaltigkeit und Energieverbrauch zu beachten. Sofern ein
Mitarbeiter sich weiter qualifizieren will, kann er seinen Vorgesetzten
ansprechen und sich durch die Personalabteilung tber
Weiterbildungsmdéglichkeiten beraten lassen.

Durch das interne Auditwesen wird die Umsetzung der Bildungsplane
Uberpriift. Die Auditergebnisse flieBen in das jéhrliche Managementreview der
obersten Leitung ein. Der jéhrliche Bildungsbericht dokumentiert, ob und in
welchem MaBe die Ziele erreicht wurden und ob ggf. KorrektivmaBnahmen
bzw. Anpassungsbedarfe bei der Planung erforderlich sind. Im Bilanzzeitraum
wurden alle Zielvorgaben erfiillt.

RIBE engagiert sich seit vielen Jahren fiir die Ausbildung junger Leute zu
Berufen wie z.B. Industriekaufmann, Industriemechaniker, Mechatroniker,
Werkzeugmechaniker etc. Nach abgeschlossener Berufsausbildung werden die
Auszubildenden bei guter Leistung und Bedarf entsprechend ihren Fahigkeiten
und Interessen in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

Fir das Thema Gesundheit, Work Life-Balance und die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben steht allen Mitarbeitenden unser Gesundheitsmanagement zur
Verfligung.

Der Mangementreview hat bestatigt, dass die Umsetzung aller
QualifizierungsmaBnahmen den gesteckten Zielen und Erwartungen entspricht.
Aufgrund dessen sehen wir aktuell keine Risiken die negative Auswirkungen
auf die Qualifizierung unserer Mitarbeiter, Geschaftstatigkeit,
Geschaftsbeziehungen, Produkte und Dienstleistungen haben kdnnen. Die
Ermittlung des Schulungs- und Bildungsbedarfes ist organisiert und wird schon
seit Jahren erfolgreich umgesetzt.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator EFFAS S03-01
Altersstruktur und -verteilung (Anzahl VZA nach Altersgruppen).

Link

RIBE Deutschland RIBE Slowakei
Anzahl MA < 30 Jahre 127 MA 34 MA
Anzahl MA 30-50 Jahre 377 MA 136 MA

Anzahl MA > 50 Jahre 345 MA 86 MA
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Leistungsindikator EFFAS S10-01
Anteil weiblicher Mitarbeitenden an der Gesamtzahl der
Mitarbeitenden. Link

RIBE Deutschland | RIBE Slowakei
Anzahl weiblicher Mitarbeiter 18,2 % 34,0 %

Leistungsindikator EFFAS S10-02
Anteil weiblicher VZA in Fiihrungspositionen im Verhiltnis zu
gesamten VZA in Fiihrungspositionen. Link

RIBE Deutschland RIBE Slowakei

A_r_1tei| weiblic_h_er VZA in 5,7 % 21,0 %
Flhrungspositionen

Leistungsindikator EFFAS So02-02
Durchschnittliche Ausgaben fiir Weiterbildung pro VZA pro Jahr.

Link

RIBE Deutschland RIBE Slowakei
@ Ausgaben fiir Weiterbildung pro VZA 206 €/Jahr 66 €/Jahr

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Unternehmensfiihrung hat sich zum fortlaufenden Ziel gesetzt, dass alle
Mitarbeiter und Geschéftspartner in Ubereinstimmung mit den international
anerkannten Menschenrechten handeln. RIBE setzt sich insbesondere ein fir

Nichtdiskriminierung

Abschaffung von Kinder- und Zwangsarbeit
jegliche Form der Ausbeutung
Anerkennung der Vereinigungsfreiheit
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e Recht auf Kollektivverhandlungen

o Tarifverhandlungen und Sozialpartnerschaften

e gerechte Bezahlung und Zusatzleistungen gemaB den lokalen
Marktbedingungen

e angemessene Arbeitszeiten und bezahlten Urlaub

e VerhaltnismaBigkeit bei Disziplinar- und SicherheitsmaBnahmen

Fiir den Berichtszeitraum hat die oberste Leitung sich zum Ziel gesetzt, im
Rahmen einer Informations-initiative alle Mitarbeiter erneut ber die
Einhaltung von Menschenrechten zu schulen. Die MaBnahme wird durch den
wiederkehrenden Managementreview seitens der Geschaftsleitung Gberwacht.
Der prozentuale Umsetzungsgrad der SchulungsmaBnahmen wird zur
quantitativen Uberwachung der Zielvorgabe eingfiihrt.

Auf Basis einer Risikoanalyse, welche die Wahrscheinlichkeit und Schwere eines
Missstandes bewertet, wird die Einhaltung der Menschenrechte innerhalb der
Lieferkette als potentielles Risiko angesehen. Dies ist begriindet in der
Komplexitdt der Lieferbeziehungen. Um das Risiko zu minimieren hat das
Unternehmen verschieden Einflussmdglichkeiten identifiziert und adressiert.

Als wesentlichste EinfluBmdglichkeit wird der Verhaltenskodex fiir Lieferanten
und Geschaftspartner angesehen. Mit diesem Kodex ist RIBE bestrebt, auf allen
Ebenen der Lieferkette Mindeststandards fiir Menschenrechte sicher zu stellen.
Unsere Lieferanten sind angehalten den Verhaltenskodex schriftlich zu
bestdtigen. Weitergehende Aktivitaten sind Lieferantenschulungen und
festgelegte MaBnahmen flir den Konfliktfall (Management von
Nichtkonformitaten). Dies beinhaltet auch Konzepte zur Wiedergutmachung.
Kontrolle erfolgt auf Basis von Lieferantenaudits, die auch als Anla genommen
werden die Lieferanten Uber wesentliche Nachhaltigkeitaspekte der RIBE-
Gruppe zu schulen und zu sensibilisieren.

Im Falle von VerstdBen, stehen unseren Mitarbeitern ein unabhangiger
Compliance-Beauftragter zur Verfligung. RIBE stellt sicher, dass gemaR
Whistleblower-Prinzip, Mitarbeiter bei Meldung von VerstdBen keine negativen
Auswirkungen zu erwarten haben.

Ergeben sich bei einem Lieferantenaudit VerstoBe gegen den Verhaltenskodex,
ist der Geschaftspartner angehalten KorrektivmaBnahmen einzuleiten. Die
Abweichungen haben Einfluss auf die Ergebnisse der wiederkehrenden
Lieferantenbeurteilung.

Erklarung im Sinne des NAP Wirtschaft und Menschenrechte



NACHHALTIGKEITS

Deutscher D D
Kodex D

1. Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte

a. ) Berichten Sie, ob Ihr Unternehmen iiber eine eigene
Unternehmensrichtlinie zur Achtung der Menschenrechte verfiigt
und ob diese Richtlinie die ILO-Kernarbeitsnormen umfasst.

b. ) Hat die Unternehmensleitung die Grundsatzerklarung
verabschiedet?

c. ) Beschreiben Sie die interne und externe Kommunikation Thres
Unternehmens zur Grundsatzerklarung.

d. ) Auf welcher Ebene ist die Verantwortung fiir
menschenrechtliche Belange verankert? (CSR-RUG Checkliste 1b)

e. ) Welche Reichweite hat die Richtlinie (welche Standorte, auch
Tochterunternehmen etc.)

Fir die Umsetzung der Ziele hat die Unternehmensleitung einen
Verhaltenskodex (Grundsatzerkldrung) erstellt und allen Mitarbeitern und
Geschaftspartnern kommuniziert (Intranet, Hauszeitschrift, Mail, Post, etc.).
Der Standard ist fiir alle Standorte der Gruppe anwendbar. Der
Verhaltenskodex erfiillt die Grundprinzipien der ILO-Kernarbeitsnorm.

2. Verfahren zur Ermittlung tatsachlicher und potenziell
nachteiliger Auswirkungen auf die Menschenrechte

a. ) Berichten Sie, ob und wie Ihr Unternehmen
menschenrechtliche Risiken analysiert (durch Thre
Geschaftstatigkeit, durch Geschaftsbeziehungen, durch Produkte
und Dienstleistungen, an Standorten, durch politische
Rahmenbedingungen) (Kriterium 17, Checkliste Aspekt 4)

b. ) Werden besonders schutzbediirftige Personengruppen in die
Risikobetrachtung mit einbezogen?

c. ) Wie hoch werden die menschenrechtlichen Risiken und die
eigenen Einflussmoglichkeiten diesen zu begegnen eingeschitzt?

d. ) Wie werden menschenrechtliche Risiken in das
Risikomanagement Ihres Unternehmens integriert?

Durch interne Kontrollmechanismen wie z.B. dem Auditwesen,
Managementreview, etc. wird die Einhaltung des Verhaltenskodexes
sichergestellt und mogliche nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte
ermittelt. Im Rahmen des Managementreviews bewertet die oberste Leitung
menschenrechtliche Risiken und nimmt insbesondere Bezug auf
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schutzbediirftige Personengruppen. Bei Abweichungen werden
KorrektivmaBnahmen eingeleitet. Die Ergebnisse des Managementreviews sind
flr alle Mitarbeiter im Firmenintranet wiedergegeben.

Aktuell sehen wir keine Risiken und Zielabweichungen, die durch unsere
Geschaftstatigkeit, Geschaftsbeziehungen, Produkte und Dienstleistungen
negative Auswirkungen auf die Menschenrechte haben.

Durch die wiederkehrende Bewertung der Chancen und Risiken, welche auch
Aspekte der Nachhaltigkeit berticksichtigt, sowie durch den internen Audit und
Managementreviewprozess hat das Unternehmen gute Instrumente
implementiert um mdgliche Riskien und Zielabweichungen zeitnah zu
identifizieren. Dies stellt die schnelle und und effektive EinfluBnahme des
Unternehmens bei mdglichen menschenrechtlichen Risiken sicher.

3. MaBnahmen zur Wirksamkeitskontrolle / Element:
Beschwerdemechanismus

a. ) Gibt es Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
Menschenrechten?

b. ) Berichten Sie, ob und wie die Einhaltung von
Menschenrechten gepriift wird.

c. ) Beschreiben Sie interne Beschwerdemechanismen und klare
Zustandigkeiten im Unternehmen oder erlautern Sie, wie der
Zugang zu externen Beschwerdeverfahren sichergestellt wird.

d. ) Gelten Whistle-Blowing-Mechanismen auch fiir Zulieferer?

Der Verhaltenskodex wird den Mitarbeitern durch jahrliche
Sicherheitsunterweisungen geschult.

Durch interne Kontrollmechanismen wie z.B. dem Auditwesen,
Managementreview, etc. wird die Einhaltung des Verhaltenskodexes
sichergestellt. Mdgliche nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte werden
ermittelt. Im Rahmen des Managementreviews bewertet die oberste Leitung
menschenrechtliche Risiken.

Im Falle von VerstdBen, steht unseren Mitarbeitern ein unabhédngiger
Compliance-Beauftragter (mittels Hotline) als Beschwerdemechanismus zur
Verfligung. RIBE stellt sicher, dass gemaB Whistleblower-Prinzip, Mitarbeiter
bzw. Zulieferer bei Meldung von VerstdoBen keine negativen Auswirkungen zu
erwarten haben.
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4. Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht in der Wertschopfungskette
a. ) Gibt es einen Verhaltenskodex fiir zuliefernde Unternehmen,
der die vier ILO-Kernarbeitsnormen umfasst?

b. ) Berichten Sie, ob und wie eine Priifung von
menschenrechtlichen Risiken vor dem Eingehen einer
Geschiftspartnerschaft durchgefiihrt wird.

¢. ) Werden zuliefernde Unternehmen zu Menschenrechten
geschult?

d. ) Mit welchen Prozessen stellt IThr Unternehmen die Einhaltung
von Menschenrechten bei zuliefernden Unternehmen sicher?

e. ) Ergreifen Sie (gemeinsam mit zuliefernden Unternehmen)
MaBnahmen im Konfliktfall oder kooperieren Sie mit weiteren
Akteuren? Wenn ja: welchen?

f. ) Welche Konzepte gibt es zur Wiedergutmachung? Berichten
Sie iiber Falle im Berichtszeitraum.

Die Einhaltung von Menschenrechten innerhalb der Lieferkette ist aufgrund der
Komplexitdt und zum Teil beschrankten Kontroliméglichkeit ein potentielles
Risiko.

Durch einen Verhaltenskodex fir Lieferanten und Geschaftspartner ist RIBE
bestrebt auf allen Ebenen der Lieferkette Mindeststandards fiir Menschenrechte
sicher zu stellen. Der Standard entspricht ebenso den Grundprinzipien der ILO.
Lieferanten haben den Verhaltenskodex schriftlich zu bestatigen. Darliber
hinaus werden Lieferantenschulungen in Rahmen von Lieferantenaudits
durchgefiihrt. Die Einhaltung der Menschenrechte nimmt Einfluss auf das
Ergebnis der wiederkehrenden Lieferantenbewertung. Im Rahmen der
Lieferantenentwicklung wird die Einhaltung der Menschenrechtsstandards
kontinuierlich weiterentwickelt. Im Falle eines Konfliktes bzw. eines VerstoBes
wird der Lieferant/Geschaftspartner in einem persoénlichen Gesprach
aufgefordert KorrektivmaBnahmen einzuleiten und eine Wiedergutmachung zu
veranlassen. Die Details der Wiedergutmachung sind abhangig von der Art des
Verstosses in gemeinschaftlicher Absprache mit dem Lieferanten festzulegen.
Dokumentierte Nachweise fiir die Umsetzung der MaBnahmen sind vom
Lieferanten beizustellen. Fiir den Fall, dass der Lieferant sich nicht bereit
erklart KorrektivmaBnahmen einzuleiten, wird die Geschaftsbeziehung
eingestellt.

Im Berichtszeitraum lagen jedoch keine MenschenrechtsverstdBe vor.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator EFFAS So7-02 11
Prozentsitze alle Einrichtungen, die nach SA 8000 zertifiziert
sind. Link

0 %

Da ein GroBteil unsere Lieferanten und Dienstleister aus Deutschland kommt,
wo strenge Vorschriften und Normen gelten, wird diese Information aktuell
nicht erhoben.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter sowie soziale, dkologische, kulturelle und
wirtschaftliche Aspekte der Kommune und Region sind fortlaufende Ziele fiir
die oberste Leitung und haben wesentliche Bedeutung fiir das Unternehmen.
Sie werden schon seit vielen Jahren aktiv geférdert. Wir halten engen Kontakt
und Dialog mit Personen, Institutionen und Verbdnden auf kommunaler und
regionaler Ebene um unsere Aktivitaten optimal zu gestalten.

Die Unternehmensfiihrung verfolgt den ganzheitlichen Ansatz. Aus diesem
Grund legen wir Wert auf die Aspekte

o Arbeitssicherheit

e Nachhaltigkeit

e Umwelt

e Energie

o aktive Personalbetreuung

e Suchpravention

e Eingliederungsmanagement

und zahlreiche weitergehende MaBnahmen der

Gesundheitsférderung. Zielgerichtet setzen wir ein ganzes Bilindel an
MaBnahmen ein, welche (iber unser Kerngeschaft hinausgehen, wie z.B,
Bewegungs-, Entspannungs- und Erndghrungsprogramme.
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Regional beteiligt und unterstiitzt RIBE Sport- bzw. Laufveranstaltungen wie
z.B. den RIBE-Citylauf, den RIBE-Triathlon (Challenge Roth) etc.

Fir das Jahr 2021 hat sich das Unternehmen fiir den Bereich Gemeinwesen
folgendes quantitives Ziel gesetzt:

Anteil erfolgreich umgesetzter Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzziele:
Soll: 70 % 1Ist: 81 %

Im Rahmen des Managementreviews wird der Umsetzungsgrad der gesteckten
Ziel seitens der Unternemensfiihrung bewertet. Bei Abweichungen bezliglich
der gesteckten Ziele werden KorrektivmaBnahmen eingeleitet. Die Ergebnisse
des Managementreviews werden fiir alle Mitarbeiter einsehbar im
Firmenintranet veroffentlicht.

Die Zertifizierung unseres Gesundheitsmanagementsystem durch die AOK im
letzten Jahr bestatigt die Qualitat unserer Aktivitaten. Der Managementreview
konnte keine Abweichung zu unseren Zielvorstellungen identifizieren. Die
Geschaftsleitung erkennt anhand des Erfolgs der gesteckten Ziele/Aktivitaten,
dass es aktuell keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Sozialbelange
unserer Belegschaft gibt, welche sich aufgrund unserer Geschaftstatigkeit,
Geschaftsbeziehungen, Produkte und Dienstleistungen ergeben.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die RIBE-Gruppe ist parteipolitisch nicht aktiv und unterstitzt keine Partei.
Dariliber hinaus nehmen wir keinen Einfluss auf Regierungsorganisationen oder
aktuelle Gesetzgebungsverfahren. Mit der Kommune der Region arbeiten wir
bei sozialen, dkologischen, kulturellen und wirtschaftlichen Aspekten im Sinne
einer Unterstiitzung des Gemeinwohls sehr gut zusammen. Wir engagieren uns
in einer Vielzahl von Vereinen und Organisationen, die allesamt das Ziel haben
Innovation, Technologie, Nachhaltigkeit, Umwelt, Qualitat und
Arbeitssicherheit zu férdern.

Diese sind:
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= bayme - Bayerischer Unternehmensverband Metall und Elektro e. V
= vbm - Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e. V
= Deutscher Schraubenverband

= DIN Deutsches Institut flir Normung e.V.

= EFB Europaische Forschungsgesellschaft fiir Blechverarbeitung e. V.
= GFAV Gesellschaft zur Forderung Angewandter Verbindungstechnik e. V.
= MPA/IfW Technische Universitat Darmstadt

= PMA Precision Metalfoming Association

= VDA

= Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft

= quer.kraft Innovationsverein

= COMMON Deutschland e. V.

= Creditreform Nirnberg Aumiller KG

= DJH Hauptverband e. V.

= FA Ansbach Hochschule flir angewandte Wissenschaften

= VEA Bundesverband der Energie-Abnehmer e. V.

= WFV Werkfeuerwehrverband Bayern e. V.

= BME Mitgliedschaft

= Europaverband d. Selbstandigen

= UMU-Union Mittel. Unternehmen

= VDFI Verband der Deutschen Federindustrie

= CNA Center for Transportation & Logistics Neuer Adler e. V.

= ZVEI Zentralverband Elektrotechnik- und Elektroindustrie e. V.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator EFFAS Go1-01
Zahlungen an politische Parteien in Prozent vom Gesamtumsatz.
Link

Es gab keine Zahlungen an politische Parteien.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.
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Die Unternehmensfiihrung verpflichtet sich zur Einhaltung aller gesetzlichen
und behérdlichen Vorgaben. Durch die Zertifizierung unserer Standorte nach
DIN EN ISO 14001 verfiigen wir Gber ein Umweltmangementsystem, welches
die Einhaltung aller behdrdlichen und gesetzlichen Vorschriften sicherstellt.
Alle relevanten, bindenden Verpflichtungen werden systematisch ermittelt, in
einem Rechtskataster dokumentiert, auf Anwendbarkeit bewertet und ggf.
erforderliche MaBnahmen abgeleitet.

Fir dieses Jahr hat sich das Unternehmen zum Ziel gesetzt auch die
auslandischen Standorte in der Slowakei nach der ISO 14001 zertifizieren zu
lassen um die Rechtssicherheit aller Standorte der Unternehmensgruppe zu
erhdhen.

Ein Verhaltenskodex, der den wesentlichen nationalen und internationalen
Standards entspricht, ist erstellt und wird der Belegschaft wiederkehrend
kommuniziert. Er gewahrleistet, dass wesentliche Arbeitnehmerrechte,
Nachhaltigkeitsaspekte und Vorgaben zur Vermeidung von Korruption und
sonstigem rechtswidrigen Verhalten auf allen Ebenen des Unternehmens
beachtet werden.

Der Kodex findet Anwendung fiir unsere Standorte in Deutschland und in der
Slowakei. Die Einhaltung der Vorgaben werden durch interne Audits und den
Compliance-Beauftragten sichergestellt. Der Compliance Beauftragte berichtet
bei VerstoBen direkt der Geschaftsleitung. GemaB "Whisleblower-Prinzip" ist
sichergestellt, dass Mitarbeiter bei Meldung von rechtswidrigen VerstéBen mit
keine negativen Sanktionen zu rechnen haben. AuBerdem steht der Betriebsrat
und der Gleichstellungsbeauftragte unseren Mitarbeitern im Fall von
Arbeitsrechtsverletzungen als Ansprechpartner zur Verfligung.

Das interne Auditwesen stellt sicher, dass die Zielvorgaben der
Geschaftsleitung umgesetzt werden. Die Auditergebnisse flieBen in den
jahrlichen Managementreview und werden von der obersten Leitung bewertet.
Bei Abweichungen von der Sollvorgabe werden KorrektivmaBnahmen
festgelegt. Die Ergebnisse des Managementreviews sind fir alle Mitarbeiter im
Firmenintranet einsehbar.

Im Bilanzeitraum sind keine RechtsverstdBe, negative Auswirkungen fiir
Korruption, Bestechung, rechtswidrigen und unethischen Verhalten, festgestellt
worden.

Zudem zeigen die Ergebnisse der internen Audits und des Managementreviews
der oberste Leitung keine Abweichungen zu den gesteckten Zielen. Ferner wird
die hohe Zuverlassigkeit und das BewuBtsein unserer Mitarbeiter in der
Risikoanalyse der obersten Leitung beriicksichtigt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator EFFAS Vo1-01
Ausgaben und Strafen nach Klagen und Prozessen wegen

wettbewerbswidrigen Verhaltens, Kartell- und Monopolverstoen.
Link

Keine

Leistungsindikator EFFAS Vo2-01
Prozent vom Umsatz in Regionen mit einem Transparency
International Corruption Index unter 60. Link

RIBE Deutschland RIBE Slowakei
Prozent vom Umsatz CPI < 60 25,40 0,28
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