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Leistungsindikatoren-Set

Die Erklarung wurde nach folgenden EFFAS
Berichtsstandards verfasst:

Berichtspflicht:

Die Durchsicht der DNK-Erklarung erfolgte
erstellt nach durch das Biiro Deutscher Nachhaltigkeitskodex
CSR-Richtlinie- auf formale Vollstandigkeit nach dem CSR-

Richtlinie- Umsetzungsgesetz.
Umsetzungsgesetz %9

Zusatzliche Berichtsinhalte:

Nationaler Aktionsplan Wirtschaft und
Menschenrechte in Kriterium 17 -
Menschenrechte

Wirtschaft &
Menschenrechte
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die RIBE-Gruppe beschaftigt weltweit ca. 1.100 Mitarbeiter an Standorten in
Deutschland, Slowakei, den USA und Asien. Im Jahr 2024 erwirtschaftete RIBE
einen Umsatz von nahezu 231 Mio. €.
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Die RIBE-Gruppe besteht aus den Geschaftsbereichen:

= Verbindungstechnik
= Technische Federn
= Elektroarmaturen
= Automation

Den Geschaftsbereichen libergeordnet wird die Gruppe durch die RIBE Holding
gelenkt.
Die Nachhaltigkeitserkldrung findet Anwendung fiir folgende Standorte

= RIBE Holding GmbH & Co. KG, BahnhofstraBe 8-16, 91126 Schwabach

= RIBE Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, Bahnhofstrae 8-16, 91126
Schwabach

= RIBE Verbindungstechnik GmbH & Co, -KG, IndustriestraBe 5, 91126
Schwabach

= RIBE Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, BlattgoldstraBe 2, 91126
Schwabach

m RIBE Technische Federn GmbH & Co. KG, BahnhofstraBe 8-16, 91126
Schwabach

» RIBE Elektroarmaturen GmbH & Co. KG, NorisstraBe 24, 91154 Roth

= RIBE Automation GmbH, BlattgoldstraBe 2, 91126 Schwabach
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= RIBE Slovakia k.s., Sikarska 14, 94905 Nitra, Slowakische Republik
= RIBE Slovakia k.s., Na Priehon 50, 94905 Nitra, Slowakische Republik

Die einzelnen Geschaftsbereiche bieten folgende Produkte und Dienstleistungen
an.

Geschéftsbereich Verbindungstechnik

RIBE Verbindungstechnik ist der Entwicklungspartner und ,Full-Line-Anbieter"
verbindungstechnischer Losungen von Spezialschrauben und Kaltformteilen,
Baugruppen und automatischen Verarbeitungsgeraten. Es werden sowohl
Automobilhersteller als Tier-1- und Tier-2-Zulieferer mit hochprazisen
Bauteilen. Die Branche steht vor tiefgreifenden Verdanderungen durch
Elektromobilitat, autonomes Fahren und Leichtbau.

e Entwicklungspartner fiir Lésungen hochstbeanspruchter Verbindungen

o Breit gefachertes Produkt- und Technologieportfolio

e Hochste Qualitat - top bewertet in Kundenaudits und vielfach
ausgezeichnet

o Uber 1.700 Mio. produzierte Teile pro Jahr

e Mehr als 61.000 Kundenlieferungen

e 704 Mitarbeiter

Geschaftsbereich Technische Federn

RIBE Technische Federn entwickelt und produziert individuelle Ldsungen in
den Produkt-bereichen Drahtfedern, Stanzbiegeteile, Hiilsen sowie Baugruppen

= Technologiepartner flir kleine, leichte und intelligente Federlésungen

» Fertigungstechnisch und funktional optimierte Lésungen

= Eigene Relaxations- und Dauerfestigkeitspriifungen fir die Sicherstellung
hochster Qualitat

= Reinraumfertigung fiir Medizinprodukte

= Uber 520 Mio. produzierte Teile pro Jahr

= 63 Mitarbeiter
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Geschéaftsbereich Elektroarmaturen

RIBE Elektroarmaturen ist der Entwicklungspartner von Armaturen fir
Hochspannungsfreileitungen, Glasfaserkabel und Verkehrstechnik sowie
anerkannter Experte fir Engineering-Dienstleistungen. Auch in der
Energietechnik spielt RIBE eine Schliisselrolle. Mit seinen zuverldssigen
Komponenten fiir Hochspannungsnetze, Umspannwerke und damit fiir den
Ausbau erneuerbarer Energien tragt das Unternehmen zur Stabilitat moderner
Energiesysteme bei. Die wachsenden Anforderungen an Effizienz und
Nachhaltigkeit machen diesen Markt besonders zukunftsrelevant.

= Mehr als 100 Jahre Erfahrung in der Entwicklung, Konstruktion und
Fertigung

= Full-Line-Anbieter — von der Planung lber den Bau bis hin zu
Inbetriebnahme und Schulung

= Uber 5 Mio. verbaute Armaturen weltweit

= 147 Mitarbeiter
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Geschéaftsbereich Automation

Das Produktportfolio der RIBE Automation umfasst neben Sonderanlagen fiir
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bspw. den Automobilbau, oder die Automatisierungsindustrie auch
Automatisierungstechnik fiir den Karosseriebau und Pressenlinien.

= Automatisierungslésungen fiir wirtschaftlichere Prozessketten

= Langjadhrige Kompetenz und umfassendes Know-how in der Entwicklung
und Konstruktion von Anlagen

= Vielfdltige Fertigungsmdglichkeiten durch 3D-Simulation und moderne
CAD/CAM Lésungen

= Mehr als 74.000 Konstruktionszeichnungen

= Uber 400 Anlagen weltweit im Einsatz

= 42 Mitarbeiter

ikl [

Erginzende Anmerkungen:

ESRS2: BP-1: Allgemeine Grundlagen fiur die Erstellung der
Nachhaltigkeitserkldrung

Die Nachhaltigkeitserkldarung 2024 wurde in Anlehnung an den Anforderungen
der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und unter
Bertlicksichtigung der European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
erstellt. Die zusatzlichen Informationen wurden teils direkt im Haupttext sowie
in den dafiir vorgesehenen Abschnitten unter "Inhaltliche Erganzungen”, unter
Angabe des zutreffenden ERSR-Standards, eingearbeitet.

Grundlage der Berichterstattung ist das Geschaftsmodell des Unternehmens,
das auf langfristige Wertschopfung, Ressourceneffizienz und die Einhaltung
regulatorischer sowie gesellschaftlicher Erwartungen ausgerichtet ist. Die
Auswahl der berichtspflichtigen Inhalte erfolgte auf Basis einer doppelten
Wesentlichkeitsanalyse, die sowohl die Auswirkungen des Unternehmens auf
Umwelt und Gesellschaft als auch die finanziellen Risiken und Chancen durch
Nachhaltigkeitsthemen bericksichtigt.

Die wichtigsten Geschaftsbeziehungen bestehen aus langjahrigen, strategischen
Partnerschaften entlang der gesamten Wertschdopfungskette. Auf der
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Lieferantenseite arbeitet RIBE eng mit Stahllieferanten, Alulieferanten sowie
weiteren spezialisierten Materialzulieferern zusammen. Diese Partner sichern
die Qualitdt und Verfligbarkeit der wesentlichen Vormaterialien. Auf
Kundenseite zéhlen OEMs, Energieunternehmen, Tier-1-Lieferanten sowie
Unternehmen aus der Medizintechnik zu den zentralen Geschaftspartnern. Mit
ihnen verbindet uns ein hoher Qualitatsanspruch, Innovationsorientierung
sowie ein gemeinsames Verstandnis flir nachhaltige Entwicklung.

ESRS2: BP-2: Angaben im Zusammenhang mit spezifischen
Umstédnden

Im Berichtszeitraum ergaben sich spezifische Umstande, die Einfluss auf die
Nachhaltigkeitsberichterstattung hatten. Dazu zdhlen insbesondere:

¢ Anderungen in der Unternehmensstruktur

e Neue regulatorische Anforderungen, insbesondere im Hinblick auf die CSRD und
die ESRS, die eine Erweiterung des Berichtsumfangs erforderlich machten.

e Einbindung externer Stakeholder, etwa durch Dialogformate oder Befragungen,
die neue Perspektiven auf wesentliche Themen erdffneten.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

RIBE hat Unternehmensleitsdtze und politische Grundséatze definiert, aus denen
eine langfristige und nachhaltige Unternehmensstrategie entwickelt wurde. Bei
der strategischen Ausrichtung des Unternehmens orientieren wir uns an den
Rahmenbedingungen der Agenda 2030 und den Nachhaltigkeitszielen der
Vereinten Nationen (SDG).

Die Sustainable Development Goals:
Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
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Seit 2023 ist RIBE dem UN Global Compact beigetreten. Der UN Global
Compact ist die weltweit grote und wichtigste Initiative fiir nachhaltige und
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung. Auf Basis von 10 universellen
Prinzipien wird die Nachhaltigkeit strategisch verankert und tragt zur
Umsetzung der Sustainable Development Goals bei. Handlungsschwerpunkte
liegen bei den Themen Einhaltung grundlegender Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, Umwelt und Klimaschutz und der Bekdmpfung von
Korruption.

Seite: 9/72
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WE SUPPORT

Mittels einer Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalyse identifizieren wir unsere
Nachhaltigkeitsaktivitaten und ordnen diesen konkrete Ziele und Programme
zu. Deren Umsetzung wiederum erfolgt durch den Einsatz von Kennzahlen,
Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen und durch wiederkehrende
Managementreviews. Wir verpflichten uns, unsere Stakeholder jéhrlich Gber die
Erfolge und den Status unserer Nachhaltigkeitsstrategie im Rahmen einer CSR-
Berichterstattung zu informieren.

Zur Erreichung und Unterstiitzung unserer Klimazielsetzung und deren
Validierung haben wir den SBTi Commitment-Letter unterzeichnet.

Klimastrategie der RIBE-Gruppe G&”E

A
“ Unsere Anstrengungen unterstitzen das Ziel des Pariser Klimaabkommens die
Globale Erderwarmung auf 1,5 Grad Celsius zu begrenzen

|
E

Wir unterstiitzen den Klimaschutzplan der Bundesregierung und streben als
Langfristziel Klimaneutralitdt bis 2045 an (Scope 1-3)

Bis 2030 steigern wir sukzessiv den Einsatz von Grinstrom auf 100 % (Scope 2)

Wir reduzieren unsere standortbezogenen Emissionen (Scope 1 und 2)
durch Effizienzsteigerungen um 40 % bis 2030.

Scope 3 Emissionen werden vor allem durch den Einsatz unserer Werkstoffe generiert.
Wir verpflichten uns, durch Wechsel zu CO2-armen Materialien und verstarkten Einsatz
von Sekundarrohstoffen diese bis 2030 um 40 % zu reduzieren. Basisjahr 2019

QOB ® &

Inhaltliche Erganzungen

ESRS2: SBM-1: Strategie, Geschaftsmodell und
Wertschopfungskette

Die Nachhaltigkeitsstrategie der RIBE Gruppe ist integraler Bestandteil des
Managementsystems und wird regelmaBig durch die Geschaftsleitung bewertet.
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Ein Regelkreis zur Korrektur von Abweichungen ist etabliert. Die Strategie wird
2025 an neue gesetzliche Anforderungen wie die EU-Taxonomie und die CSRD
angepasst. Externe Bewertungen bestatigen die Wirksamkeit der ESG-
MaBnahmen. Die strategische Steuerung erfolgt durch Ressourcenplanung,
Zertifizierungen (z. B. ISO 14001, ISO 45001...) und Managementreviews. Der
Einsatz neuer Technologien wird rechtskonform und transparent gestaltet.
Umweltschutz und nachhaltige Produktentwicklung sind bereits in der
Entwicklungsphase verankert und starken die nachhaltige Ausrichtung der
Unternehmensstrategie.

Ergénzend dazu basiert die Nachhaltigkeitsstrategie auf einer systematischen
Analyse der gesamten Wertschépfungskette - von der Rohstoffbeschaffung
Uber die Produktion bis hin zur Nutzung und Entsorgung der Produkte. Dabei
werden 6kologische und soziale Risiken sowie Chancen identifiziert und in die
strategische Planung integriert.

Die Ergebnisse dieser Analyse flieBen in die Priorisierung von MaBnahmen,
Investitionsentscheidungen und die Weiterentwicklung des Geschaftsmodells
ein. Die Nachhaltigkeitsstrategie ist somit eng mit der langfristigen
Wertschdpfung und Resilienz des Unternehmens verbunden.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Anhand einer Stakeholder- und doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden fir
die drei groBen Handlungsfelder

e Klima und Umweltschutz
e Mitarbeiter und Gesellschaft
e Unternehmensfiihrung

die wesentlichen Aspekte fiir die RIBE-Gruppe ermittelt. Bei der Ermittlung der
Aspekte sind bestehende Geschaftsrisiken und -chancen, die sich wie folgt
benennen lassen mit beriicksichtigt worden:
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Risiken
Titel | Nachhaltigkeits-Thema | Schweregrad
Veranderungen im Verbraucherverhalten Anpassung an den Klimawandel Hoch
Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen Energie Hoch
Energiepreisvolatilitat Energie Hoch
Versorgungsunsicherheit Energie Hoch
Erhohte Betriebskosten Arbeitsbedingungen - Sichere Beschaftigung Hoch
Niedrige Warenqualitat durch schlechtes Management der Beziehungen zu Lieferanten,
Lieferantenmanagement einschlieBlich Zahlungspraktiken Hoch
Chancen
Titel Nachhaltigkeits-Thema | Schweregrad
Wettbewerbsvorteil durch klimaresiliente,
emissionsarme Innovationen Anpassung an den Klimawandel Hoch
Energiekosteneinsparungen Energie Hoch
Ressourcenzuflisse, einschlieBlich
Erhohung des Rezyklatanteils von Rohstoffen Ressourcennutzung Hoch
Einhaltung internationaler Arbeitsnormen Arbeitsbedingungen — Angemessene Entlohnung Hoch
Arbeitsbedingungen = Vereinigungsfreiheit,
Existenz von Betriebsriten und Rechte der
Arbeitnehmer auf Information, Anh&rung und
Unfallpravention Mitbestimmung Hoch
Starkung der Betriebsstabilitdt durch
praventive CybersicherheitsmaRBnahmen Sonstige arbeitsbezogene Rechte — Datenschutz  Hoch
Management der Beziehungen zu Lieferanten,
Starkere Verhandlungsposition einschlieBlich Zahlungspraktiken Hoch

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse basiert auf den European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) und folgt den Leitlinien der European Financial
Reporting Advisory Group (EFRAG). Diese legen klar fest wie die doppelte
Wesentlichkeitsanalyse aufgebaut sein muss. Zunachst wurden relevante
Stakeholdergruppen systematisch identifiziert und nach ihrer Relevanz
gewichtet, um eine zielgerichtete Einbeziehung der fiir die RIBE-Gruppe
relevanten Perspektiven sicherzustellen. Im nachsten Schritt wurde ausgehend
von der umfassenden Themenliste der ESRS eine Vorauswahl wesentlicher
Nachhaltigkeitsthemen erstellt. Diese sogenannte ,Long List" wurde
anschlieBend mithilfe des strukturierten Prozesses der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse auf eine auf RIBE zugeschnittene ,Medium List"
reduziert. Im Kern der Analyse stand die Identifikation und Bewertung der
IROs - Impacts (Auswirkungen), Risiks (Risiken) und Opportunities (Chancen).
Hierzu wurden zwei Aspekte betrachtet. Die tatsdchlichen und potenziellen
Auswirkungen der Geschaftstatigkeit von RIBE auf Umwelt und Gesellschaft
(Inside-Out-Perspektive) sowie umgekehrt Auswirkungen der externen
Nachhaltigkeitsfaktoren auf die finanzielle Leistungsfahigkeit und die
Geschaftsentwicklung von RIBE (Outside-In-Perspektive) erfasst. Durch
Stakeholderbefragungen und interne Workshops wurden wesentliche qualitative
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und quantitative Daten erhoben, die anschlieBend bewertet wurden. So wurden
die konkreten Auswirkungen quantifiziert und ihre Relevanz bestimmt.
Zuséatzlich wurden finanzielle Risiken und Chancen detailliert betrachtet und
validiert. AbschlieBend wurden samtliche identifizierte IROs hinsichtlich ihrer
Bedeutung fiir die nachhaltige Entwicklung der RIBE-Gruppe sowie ihrer
finanziellen Relevanz kategorisiert und in einer Ubersichtlichen Darstellung
(Wesentlichkeitsmatrix) visualisiert. Diese umfassende Bewertung ermdglicht
eine strategisch ausgerichtete Priorisierung von Nachhaltigkeitsaktivitaten
sowie eine transparente Kommunikation der wesentlichen Themen gegeniiber
den Stakeholdern. Die in diesem Prozess als wesentlich eingestuften
Themengebiete werden in der Nachhaltigkeitsberichterstattung besonders
eingestuft. Intern nutzt RIBE die aus der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
gewonnen Erkenntnisse um das Nachhaltigkeitsmanagement entsprechend
auszurichten und potentiell negative Impacts und Risiken zu minimieren.

Umwelt

Im Themengebiet Umwelt wurden die folgenden Themen als wesentlich

ermittelt.
.
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Finanzielle Wesentlichkeit
[Outside-In)

Das Thema Energie wurde als am wesentlichsten eingestuft, da RIBE durch
eine Abhdngigkeit von fossilen Brennstoffen einer Energiepreisvolatilitat
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unterliegt. Dies gepaart mit einer Versorgungsunsicherheit kénnte hohe
finanzielle Auswirkungen auf den Geschaftsbetrieb der RIBE-Gruppe haben.
Zudem hat RIBE durch den hohen Energieverbrauch in der Produktion einen
wesentlichen CO2-AusstoB, der sich negativ auf die Umwelt auswirkt. Die
Ressourcenzufliisse wurden als groBe Chance erkannt. Durch eine Erhéhung
des Rezyklatanteils und den Einkauf von CO,-armeren Rohstoffen kann der

Carbo-Footprint der RIBE-Gruppe stark gesenkt werden. Die ermdglicht die
Gewinnung neuer Kunden und hat eine Lenkungswirkung auf die
Wertschdpfungskette. Ebenso von hoher Bedeutung sind die Themen
Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel. RIBE unterstiitzt die Ziele des
Pariser Klimaabkommens welches eine maximale Erderwdrmung von 1,5 Grad
bezogen aus dem vorindustriellen Zeitraum fordern. Klimaschutz ist fest in der
Unternehmenskultur durch eine Klimapolitik verankert und RIBE hat diverse
Effizientsprogramme implementiert um den CO2-AusstoB des Unternehmens
zu senken. Bereits heute sind alle Standorte der RIBE-Gruppe nach ISO 14001
und ISO 50001 zertifiziert. Dies bestatigt die hohe Bedeutung des
Unternehmens fir die ausgewiesenen Handlungsschwerpunkte. RIBE sieht die
Anpassung an den Klimawandel als Chance und arbeitet aktiv an der
Impelemtierung CO2-armer Produkte um sich neue Markte zu erschlieBen. Die
Erweiterung des Anteils an Grinstrom, Energieeffizienz in der Produktion und
CO2-optimierter Einkauf in der Lieferkette sind aktive Elemente hinsichtlich der
Anpassung an den Klimawandel. Ein weiterer bedeutsamer Aspekt zum Schutz
der Umwelt ist die Einhaltung gefahrstoffrechtlicher Vorgaben wie z. B. wie z.
B. REACH, Conflict Minerals-, Cobalt-Reporting, etc... Die Entwicklung von
schwermetallfreien Produkten und die Reduktion des Einsatzes von
persistenten organischen Schadstoffen (z.B. PFAS) sind fiir die strategische
Auswirkung des Produktportfolios bedeutsam.

Soziales

16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE

INSTITUTIONEN

Y,

Im Themengebiet Soziales wurden vor allem Themen mit Bezug zu den
Arbeitsbedingungen der eigenen Belegschaft als wesentlich eingestuft.



Deutscher D

NACHHALTIGKEITS D
Kodex
+
z
x
Sichere
[ ) Beschaftigung
- Gesundheit und
E £ Sicherheit
T . ] Angemessens
-._% E’ Entlohnung
59 L Datenschutz
w
25
e
t= =
- = L] Arbeitsbedingungen
E

- Vereinigungsireiheit

[ ] Glelchbehandiung

i

"

Miedrig ietel tach Sebe hach

Finanzielle Wesentlichkeit
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In der obenstehenden Tabelle sind die Themen zu sehen, die gemaB ESRS S1
im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse als bedeutend fiir RIBE identifiziert
wurden. Sie bringen sowohl direkte Auswirkungen auf die Beschaftigten als
auch finanzielle und operationelle Risiken fiir das Unternehmen mit sich.
Sichere Beschaftigung wurde als wesentlich eingestuft, da RIBE auf eine stabile
und qualifizierte Belegschaft angewiesen ist. Vor dem Hintergrund des
zunehmenden Fachkraftemangels ist Arbeitsplatzsicherheit entscheidend fiir die
langfristige Wettbewerbsfdhigkeit. Auch eine angemessene Entlohnung hat eine
hohe Relevanz fiir RIBE: Durch die Tarifbindung (IG Metall) wird ein
transparentes und faires Lohnniveau sichergestellt, das maBgeblich zur
Arbeitgeberattraktivitat und Mitarbeitermotivation beitragt. Die Tarifbindung
hat zudem einen hohen positiven Impact auf das Thema Sichere Beschaftigung.
Die Vereinigungsfreiheit, die Existenz von Betriebsraten sowie die Wahrung der
Rechte auf Unterrichtung, Anhérung und Beteiligung wurden ebenfalls als
wesentlich bewertet. Diese Strukturen sind in der Unternehmenskultur
verankert und tragen zur sozialen Stabilitat sowie zu kooperativen
Entscheidungsprozessen bei. Gesundheit und Sicherheit stellen in der
Produktion ein zentrales Thema dar. Physische Belastungen und
arbeitsbedingte Risiken haben direkte Auswirkungen auf die Belegschaft und
indirekt auf Produktivitdt und Qualitat. RIBE erfillt alle regulatorische
Anforderungen und hat dariiber hinaus an allen Standorten ein
Arbeitsschutzmanagementsistem nach ISO 45001 implementiert. Darliber
hinaus wurde auch der Datenschutz als wesentliches Thema identifiziert. Durch
den zunehmenden Einsatz digitaler Systeme in der Produktion und Verwaltung
steigt die Bedeutung eines verantwortungsvollen Umgangs mit
personenbezogenen Daten. Fir RIBE ist der Schutz von sensiblen Daten
wesentlich hinsichtlich Erfiillung gesetzlicher Vorgaben, aber auch, um dem
Mitarbeiter das Vertrauen zum Schutz seiner Daten entgegenzubringen. Alle
Prozesse der Informationssicherheit und des Datenschutzes erfiillen die
Vorgaben des Standards VDA ISA (Tisax).
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Governance

Im 3. Themengebiet, Governance, wurden zwei von insgesamt 7 Themen als
wesentlich identifiziert. Diese sind die Unternehmenskultur und das
Management der Beziehungen zu Lieferanten.

i
2
£
&
Management der
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Finanzielle Wesentlichkeit

[Outside-in)
Ein funktionierendes Lieferantenmanagement ist essenziell im Sinne einer
starken Verhandlungsposition sowie um dauerhaft qualitativ gute Ware
termingerecht geliefert zu bekommen. RIBE als Teil einer internationalen
Wertschdpfungskette fiir technisch komplexe Produkte hat groBes Interesse
daran eine hohe Liefertreue zu gewahrleisten. Durch ein unzureichendes
Lieferantenmanagement konnte hieraus ein Risiko entstehen. RIBE versteht
Unternehmenskultur nicht nur eine regelkonforme Unternehmensfiihrung,
sondern als gelebte Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden, Umwelt und
Gesellschaft. Im Zentrum steht eine werteorientierte Unternehmenskultur, die
durch eine klare Nachhaltigkeitsstrategie, ein konsequent umgesetztes
betriebliches Gesundheitsmanagement und einen verbindlichen Code of
Conduct gestiitzt wird. Der Code of Conduct bildet das ethische Fundament
unternehmerischen Handelns bei RIBE. Er legt klare Standards fiir Integritat,
Fairness, Transparenz und gegenseitigen Respekt fest, gegeniiber
Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und der Gesellschaft. Diese Grundsatze sind
im gesamten Unternehmen verankert und pragen sowohl strategische
Entscheidungen als auch das tagliche Miteinander. Die Nachhaltigkeitsstrategie
von RIBE verbindet dkologische Verantwortung mit sozialer und
wirtschaftlicher Weitsicht. Sie ist integraler Bestandteil der
Unternehmensfiihrung und bildet die Basis flr zukunftsgerichtetes Handeln -
vom Energiemanagement bis hin zur verantwortungsvollen Lieferkette.

Inhaltliche Erganzungen
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ESRS2: SBM-3:

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell
ESRS2: IRO-1:

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

ESRS2: IRO-2:

In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

Die RIBE Gruppe fiihrt regelmaBig eine Wesentlichkeitsanalyse durch, die
sowohl interne als auch externe Einflussfaktoren bericksichtigt. ESG-Aspekte
werden im Rahmen des Managementreviews bewertet und in die strategische
Steuerung integriert.

Riickmeldungen aus Kundenaudits und Nachhaltigkeitsratings flieBen in die
Bewertung ein und bestatigen die Relevanz der identifizierten Themen.
Umweltaspekte und rechtliche Anforderungen werden systematisch erfasst.
Technologische Entwicklungen werden hinsichtlich ihrer ethischen und
strategischen Bedeutung bewertet und in die Wesentlichkeitsanalyse
einbezogen.

Die Ergebnisse dienen als Grundlage fiir die Festlegung von Zielen und
MaBnahmen gemaB CSRD. Erganzend dazu erfolgt die Wesentlichkeitsanalyse
auf Basis des Konzepts der doppelten Wesentlichkeit gemaB ESRS.

Dabei werden sowohl:

e Auswirkungen des Unternehmens auf Umwelt und Gesellschaft (Impact
Materiality),

e als auch finanzielle Risiken und Chancen durch Nachhaltigkeitsthemen
(Financial Materiality) systematisch identifiziert, bewertet und
dokumentiert.

Die Analyse wird durch strukturierte Verfahren unterstitzt, darunter:

e Stakeholder-Befragungen

e Workshops mit Fachabteilungen

e sowie die Auswertung externer Benchmarks und regulatorischer
Entwicklungen

Die Ergebnisse werden in einer Wesentlichkeitsmatrix visualisiert und jahrlich
aktualisiert. Die Matrix dient als Grundlage fiir die Priorisierung von
MaBnahmen, die Integration in das Risikomanagement sowie die Ableitung von
Leistungsindikatoren und Berichtspflichten.

Im Sinne von ESRS 2: IRO-2 werden alle relevanten Angabepflichten aus den
sektorneutralen ESRS beriicksichtigt. Die Nachhaltigkeitserkldarung deckt
insbesondere die folgenden Themenbereiche ab:
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e Klimawandel (ESRS E1),
e Arbeitnehmerbelange (ESRS S1),
e Unternehmensethik und Integritat (ESRS G1)

Die Auswahl der offenzulegenden Informationen erfolgt auf Basis der
Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse und wird regelmaBig mit Blick auf neue
regulatorische Anforderungen (iberpriift.

AuBerdem zieht RIBE sich bei der Erstellung der Wesentlichkeitsbetrachtung
u.a. das sogenannte LEAP-Verfahren heran. Das LEAP-Verfahren wurde von
der Taskforce on Nature-related Financial Disclosures entwickelt und stellt ein
Bewertungsverfahren fiir naturbezogenes Risiko- und Chancenmanagement
dar.

Nachfolgende Grafik zeigt z. B. den vom LEAP-Verfahren geforderten Gridded

Karte Gridded Carbon Footprint
Quelle Resourcewalch
Priifungsdatum 28.11.2023
Link
Klassifizierung <5 (Stufe 5 von 6)
« vergieichawese noch CO-Emissionen i der Region
Interpretation
Relevante SRS £2 Lmvelyaachimunmy - st
Nachhaltigkeitsaspekte R IR .

Weitere Details siehe Kapitel 11.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Auf Basis der Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalyse wurden Ziele
identifiziert, welche im Einklang mit den Vorgaben der Sustainable
Development Goals der UN stehen. Die Ziele wurden im multidisziplinéren
Ansatz erarbeitet und nach Wichtigkeit priorisiert. Bei der Priorisierung wurde
vor allem auf die Reduzierung von Geschaftsrisiken und die Nutzung von
gréBtmaoglichen Chancen und Potentialen geachtet. Folgende (ibergeordneten
Nachhaltigkeitsziele fiir das Geschaftsjahr 2024 und 2025 wurden von der
obersten Leitung (verantwortliche Person) als wesentlich betrachtet und
verabschiedet.
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Im Geschéaftsjahr 2024 wurden folgende ESG-Ziele adressiert:

Handlungsschwerpunkt

Tiale 2024

STG-Ziel Status
Umeelt und Klima
Eneegineliiziens .

Resscurcenschonung Eraibeitung siner CO,-Footprirstaegie itr die 12 Nachhaliged K onsum und Produkiion (._)

CO;-Fleduziening Wenschapfungshene des jereiigen Produbkihienchien T3Mazanahman 2um Kimaschoez
ME‘:“’:W Erstzgatif rgEr ch 12 Nachhahigedr ¥ onsum wund Froduktion a

COL-F jenng =0 S000 T3 Mazsnahimen zum Klimaschuz

Eng: giesifizienz
Bess . - 12 Nachhaligel K onsum und Produktion
mﬂlﬂlﬂ"—'hﬂﬂﬂn Eimitdung THG Emissioren des Seops 3 TiMassn sum Kimaschutz (P
Mitasbeiter und Gesellzohaft
. . Anschatiung neuer Packiische zur Verbes serung des 3 Gesundhek und W

Sichethet derealbeites | g oo s debetsplatz im Bereich Logistk 8 Menschernisdipe Aibeiturd Winschahsw schsum ©

. L 3 Gerurdhek urd \Wehlergehan
Sicherheit der Micaibeites 30-Dewcker, Lifrungs cptimisng, A5W-Messung & Menss e debeiund Winschahsw schsrum e

3 Gesurdbeit und Wohlergehen
Sicherhes der Mearbeite: Erhchung Sicharhei Bei Mutzung ven Treppen B Menschermirdige dibeit urd Winschahaw schinam L

Boodd B i und Lieierk
“‘f::'::m Einithiung Softw are FRED zur dgitalsierten Ersteliung 12 Nachhaltiged K onsum und Produkilon

ooL-F sines Product Carbon Factprines T3 Mazsnahiman zum Klimaschuz 6
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Fur das Geschaftsjahr 2025 sind folgende tGbergeordneten
Nachhaltigkeitsziele festgelegt worden:

Handlungsschwerpunkt Ziele 2025 SDG-Ziele
Umnw el und Klima
Erwsgieofizionz )
Ressourcenschonung Feduziensg Stuomueetbe auch um 15 3 bis 2030 12 Nachhaligals Kansum und Pradultice

13 Mazznshimen sum Klimaschutz

CO-Reduzierg

Eresgieetiizienz
Ressourcenschonung Reduzienng Gasveib auch um 15 3 bis 2030
CO;-Reduzienmg

12 Machhaligedh Konsum und Prodiknon
13 Massnahmen zum Klimaschutz

Ereagisafiizienz . .
Ressaurcensehonung Kenzeptionele l-ﬂusa!bellu'\gdw Mutzung van 12 Machhaligeh Kensum uf!dpn:-dukhm
. A Smesnergie 3 Mas snahmen zum Klimaschutz
CO.-Reduzienmg

Mitarbeiter und Gesellschalt

Urmnzetziang des Gelghedungsheuneihuingen 3 Gesundheit und ‘Wohlergehen

Sihwrher dat Heabeier Maschinensicherheit 8 Menschermindige Abeit und Winschaltsw achstum

Keriormieirzpriiung hinsichitbch verschisfien 3 Gesundhei und Woklergehen

Sicherheit der Mitsbeaites g:g::::au_:nradm;:amiﬁ Gaheanik Klausel i 8 Mens wiidige Arbek und Winschaltsw achsium
Sicherheit der Mitabeites Pilotprojekt K im Abersschutz 3 Gesundheit und Wohlergehen

8 Menscherwlidge Arbek und Winschaltsw achstum

Produkte, Dienstleistungen und Lieferkeme

Einhalwang bindender SKIP-Regizuierung REACH) fir bleibahige Produkie [

Vecplichringen o) 12 Mechhahige't Kongum und Produkiien

Erwagisafiizienz
Ressourcenschonung Erfassurg der Feferenzprodulde im Swstern FRED
COy-Reduziemg

12 Nachhaltiged Konsum und Produbtion

13 Maszsmahmen zum Klimasohutz

Die Ziele werden von den einzelnen Geschaftsbereichen (ibernommen und mit
Programmaktivitaten versehen. Die Umsetzung der Programme zur
Zielerreichung wird durch einen wiederkehrenden Managementreview bewertet
und falls erforderlich KorrektivmaBnahmen abgeleitet. Ein Kennzahlenreporting
unterstitzt die Umsetzung der gesteckten Ziele.

Inhaltliche Erganzungen

ESRS2: SBM-1: Strategie, Geschaftsmodell und
Wertschopfungskette

Die RIBE Gruppe verfolgt eine langfristige Nachhaltigkeitsstrategie, die sich an
den Zielen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen und den Anforderungen
der CSRD orientiert. Zentrale Ziele sind die Reduktion von CO,-Emissionen,
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Energie- und Ressourcenverbrauch sowie die Férderung von Umwelt- und
Sozialverantwortung. Die Zielerreichung wird durch einen strukturierten
Budget- und Investitionsprozess sowie regelmadBige Managementbewertungen
sichergestellt. Die Strategie wird regelmédBig an neue gesetzliche
Anforderungen angepasst. Erganzend dazu sind die Nachhaltigkeitsziele in
einem mehrstufigen Zielsystem verankert, das sowohl qualitative als auch
quantitative ZielgroBen umfasst. Die Zielerreichung wird durch KPIs iberwacht,
die entlang der gesamten Wertschépfungskette erhoben werden, von der
Beschaffung lUber die Produktion bis hin zur Produktverwendung und -
entsorgung. Dabei werden auch Lieferanten und Dienstleister in die
Zielsystematik einbezogen. Die Nachhaltigkeitsziele sind eng mit der
Unternehmensstrategie und dem Risikomanagement verknipft. Sie
beeinflussen Investitionsentscheidungen, Innovationsprozesse und die
Entwicklung neuer Geschaftsmodelle. Durch diese Integration wird
sichergestellt, dass Nachhaltigkeit nicht isoliert, sondern als strategischer
Erfolgsfaktor verstanden und gesteuert wird.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Der RIBE-Wertschofungsprozess besteht im Wesentlichen aus:

e Beschaffungsprozess
e Produktion
e Transportlogistik

Der Produktionsprozess hat aus Sicht der Nachhaltigkeit groe Bedeutung.
Nachhaltigkeitskriterien bei der Fertigung sind vor allem die Einhaltung der
gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben, Energie- und Ressourceneffizienz
sowie Minimierung von Abfallen, Abwadssern, Larm und
Treibhausgasemissionen. Weitergehende MaBnahmen zur Optimierung unseres
Scope 1 und 2 ist die Steigerung des Griinstromanteils sowie die Kompensation
von Treibhausgasen durch den Kauf von Klimazertifikaten.

Eine Analyse des Produkt-Carbon-Footprints (PCF) hat ergeben, dass
insbesondere der Beschaffungsprozess den gréBten Einfluss auf die Erzeugung
von klimaschadlichen Gasen hat. Aufgrund dessen muss der
Beschaffungsprozess im Rahmen unserer Produktverantwortung sicherstellen,
dass die verwendeten Rohstoffe COy-arm erzeugt werden, frei von

besorgniserregenden Gefahrstoffen sind und die Lieferkette sich zur Einhaltung
der grundlegenden Menschenrechte verpflichtet. Der Bezug von Rohstoffen aus
nicht sicheren Herkunftslandern wird konsequent beachtet. Freigabeverfahren
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flir neue Rohstoffe und Anlagenglter gewahrleisten, dass vor Beschaffung
Aspekte beziiglich Umwelt, Arbeitssicherheit und Nachhaltigkeit Gberprift
werden. Der groBte Effekt bei der Rohstoffbeschaffung zur Reduzierung von
Scope 3 Upstream CO,-Emissionen entsteht durch den optimierten Einkauf von

Stahl und Aluminium. RIBE hat hierzu Aktivitaten eingesteuert, die darauf
abzielen, durch "griineren" Stahl und Aluminium, bzw. durch den Einsatz von
Sekundarstoffen, die gesamten Treibhausgasemissionen zu reduzieren.

Durch eine kontinuierliche Uberpriifung der Transportwege und -
aufwendungen arbeitet RIBE an einer Optimierung von Umweltbelastungen.
Aktuell wird im Rahmen eines neue Werksstrukturprogrammes die Effizienz
von Transport- und Produktionsaufwendungen optimiert. Durch einen
Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner und Dienstleister werden 6kologische
und soziale Themen wie z. B. Menschenrechte, Arbeitsbedingungen,
Arbeitssicherheit, Nachhaltigkeit und Umweltschutz in der Wertschopfungskette
kommuniziert. Der Verhaltenskodex ist auf unserer Homepage verdffentlicht.
Alle Lieferanten sind angehalten, die Anforderungen des Verhaltenskodexes
schriftlich zu bestatigen.

AuBerdem finden in regelmaBigen Abstanden Lieferantenschulungen statt. Hier
wird nochmal gezielt auf die aktuellen Themen, wie z. B. Einhaltung der
Menschenrechte, Materialkonformitat, gestiegene gesetzliche und
kundenspezifische Anforderungen, Klimastrategie, Verhaltenskodex, etc.
eingegangen. Die Eignung unserer Lieferanten wird hinsichtlich der
Anforderungen des Lieferkettengesetzes durch ein modernes Lieferantenportal
(Integrity Next) abgefragt und dokumentiert.

Strategie und
Verankerung

Angemessene Beriick-
Dokumentations- und sichtigung der Interes-
Berichtspflicht sen Betroffener

Risikoanalyse

Wirksamkeits-
kontrolle

Préventions- und

AbhilfemaRnahmen

Beschwerdeverfahren

Wiederkehrende Audits, Selbstauskunftsfragebdgen fir Lieferanten,
Managementreviews und ein aussagekraftiges Kennzahlen-Reporting stellen
eine dokumentierte Kontrolle der Einhaltung unserer Nachhaltigkeitsstandards
sicher. Soziale und 6kologische Problemstellungen werden proaktiv
identifiziert, intern diskutiert und im Rahmen eines Verhaltenskodexes
aufgegriffen. Bei méglichen Abweichungen wird dem Mitarbeiter die
Moglichkeit gegeben, diese unserem Compliance-Beauftragten zu berichten
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ohne negative Auswirkungen erfahren zu miissen (Whistleblower-Prinzip).

Inhaltliche Erganzungen

ESRS2: SBM-1: Strategie, Geschaftsmodell und

Wertschopfungskette
ESRS S2: Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
ESRS S3: Betroffene Gemeinschaften
ESRS S4: Verbraucher und Endnutzer

Die RIBE Gruppe Ubernimmt Verantwortung fiir Nachhaltigkeit entlang der
gesamten Wertschopfungs-kette. Geschaftspartner und Lieferanten sind
angehalten, Umwelt- und Sozialstandards einzuhalten, zeitgebundene
Klimaziele zu definieren und MaBnahmen zur Dekarbonisierung umzusetzen.
Der Ressourcenverbrauch wird systematisch Gberwacht und optimiert. ESG-
Risiken werden durch Audits und Managementbewertungen regelmaBig
Uberprift. Die Einhaltung internationaler Standards wie dem Global Compact
sowie die transparente Kommunikation mit Stakeholdern sind zentrale
Bestandteile unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Nachfolgend die differenzierte Betrachtung der Wertschdpfungskette gemafs
den Anforderungen aus ESRS S2-S4:

ESRS S2: Arbeitskréafte in der Wertschopfungskette:

Die RIBE Gruppe erwartet von ihren Lieferanten die Einhaltung internationaler
Arbeitsnormen. Dies wird durch vertragliche Verpflichtungen,
Lieferantenselbstauskiinfte und risikobasierte Audits sichergestellt. Besondere
Aufmerksamkeit gilt der Vermeidung von Kinder- und Zwangsarbeit sowie der
Férderung sicherer und fairer Arbeitsbedingungen.

ESRS S3: Betroffene Gemeinschaften:

Bei Projekten mit potenziellen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften
werden frithzeitig Dialogformate initiiert, um Interessen und Bedenken zu
erfassen. Die RIBE Gruppe achtet auf kulturelle Sensibilitéat, Umweltschutz und
soziale Vertraglichkeit, insbesondere bei der Standortwahl, Ressourcennutzung
und InfrastrukturmaBnahmen.

ESRS S4: Verbraucher und Endnutzer:

Die Produktsicherheit, Transparenz und Nachhaltigkeit der angebotenen
Lésungen stehen im Fokus. Die RIBE Gruppe stellt sicher, dass Produkte lber
ihren gesamten Lebenszyklus hinweg umwelt- und gesundheitsvertraglich sind.
Kunden werden liber nachhaltige Produktmerkmale informiert, und
Rickmeldungen flieBen in die kontinuierliche Verbesserung ein.

Die Integration dieser Aspekte in das Nachhaltigkeitsmanagement starkt die
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Resilienz der Lieferkette, reduziert Reputationsrisiken und tragt zur
langfristigen Wertschépfung bei.

Branchenspezifische Erganzungen

Bilanzsumme

159.493.577,78 €

NACE Sektoren

Die RIBE Gruppe ist in folgende NACE Sektoren kassifiziert:

NACE C - 25.99 Manufacture of other fabricated metal products n.e.c.

NACE C - 27.90 Manufacture of other electrical equipment

NACE C - 28.41 Manufacture of metal forming machinery and machine
tools for metal work

NACE N - 70.10 Activities of head offices
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die uneingeschrankte Verantwortung fiir die Einhaltung von libergreifenden
Nachhaltigkeitsthemen liegt bei der Unternehmensleitung. Die Verantwortung,
Befugnisse und die gegenseitigen Beziehungen aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die leitende, ausfiihrende und lGberwachende Tatigkeiten ausiiben,
sind festgelegt in:

e Geschaftsordnung

e Organigrammen

¢ Managementhandbuch

e Unternehmenspolitiken

e Prozessbeschreibungen

e Verfahrens- und Arbeitsanweisungen

¢ Standards

e Verantwortungsmatrix und/oder Tatigkeitsbeschreibungen
e Arbeitsvertréagen

So hat RIBE auch fiir diverse Themen mit Bezug zur Nachhaltigkeit eigene
Unternehmensbeauftragte:

e Abfall

o Arbeitssicherheit

e Compliance

e Datenschutz

o Gefahrgut

e Gewasserschutz

o Informationssicherheit
e Produktsicherheit

¢ Umweltmanagement
e Energiemanagement
e Zoll/Exportkontrolle

Inhaltliche Erganzungen
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ESRS2: GOV-1:

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

ESRS2: GOV-2:

Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen
sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des
Unternehmens befassen

ESRS2: GOV-1: Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Die Verantwortung fiir Nachhaltigkeit ist bei der Unternehmensleitung der RIBE
Gruppe verankert. Sie stellt die notwendigen Ressourcen bereit, bewertet
regelmaBig die Zielerreichung und passt die Strategie an gesetzliche
Anforderungen wie die CSRD an. Fiihrungskrafte iilbernehmen eine
Vorbildfunktion und sind fiir die Umsetzung der Umwelt-, Sicherheits- und
Sozialstandards verantwortlich. Geschaftspartner werden zur Einhaltung
definierter Standards verpflichtet. Auch beim Einsatz neuer Technologien wie
z.B. KI Gbernimmt RIBE Verantwortung und stellt die Einhaltung rechtlicher
Vorgaben sicher. Die Verantwortung gegentliber Stakeholdern wird durch
transparente Kommunikation und die Orientierung an internationalen
Standards wie dem UN Global Compact wahrgenommen.

ESRS2: GOV-2: Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen
sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des
Unternehmens befassen

Die Unternehmensleitung ist aktiv in die Steuerung und Uberwachung der
Nachhaltigkeitsstrategie eingebunden. Sie lberprift regelmaBig die
Wesentlichkeitsanalyse und die daraus abgeleiteten Ziele,

genehmigt die Nachhaltigkeitsberichterstattung im Rahmen der CSRD und
bewertet die Wirksamkeit von MaBnahmen zur Zielerreichung im Rahmen von
Managementreviews.

Die Leitungsorgane erhalten regelmaBig strukturierte Informationen zu ESG-
Risiken, regulatorischen Entwicklungen und Stakeholder-Erwartungen. Diese
Informationen flieBen in strategische Entscheidungen ein, z. B. bei
Investitionen, Produktentwicklung oder Lieferantenauswabhl.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.
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RIBE verfligt Gber ein integriertes Managementsystem, welches folgende
Zertifizierungen beinhaltet:

e DIN EN ISO 9001

o IATF 16949:2016

e DIN EN ISO 50001
e DIN EN ISO 14001
e DIN ISO 45001

e EMAS

o TISAX

DIN EN ISO 14001 / 50001

In diesem integrierten Managementsystem sind die Nachhaltigkeitsaspekte
unserer Unternehmensstrategie integriert. Die Aufrechterhaltung und
Umsetzung dieses integrierten Managementsystems und somit auch die
Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategien wird von der
Unternehmensleitung durch folgende Aktivitaten sichergestellt und
operationalisiert:

e Festlegung der Fiihrungs-, Kern- und Unterstiitzungsprozesse

e Festlegung und Durchsetzung der Unternehmensleitsatze und
Politikgrundsatze

¢ Festlegung und periodische Uberwachung messbarer Ziele zur
kontinuierlichen und nachhaltigen Verbesserung der
Unternehmensleistungen

o Festlegung der Aufbau- und Ablauforganisation

e Periodische Bewertung der Wirksamkeit des Managementsystems

o Ubertragung der Aufgaben an fach- und sachkundiges Personal

o Aufrechterhaltung der Mitarbeiterqualifikation durch systematische Aus-
und Weiterbildung
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Von wesentlicher Bedeutung ist zudem der Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter und
Geschaftspartner, der Standards bezliglich Nachhaltigkeitsaspekte, abgeleitet
aus der Unternehmensstrategie, definiert.

Inhaltliche Erganzungen

ESRS2: GOV-4: Erklarung zur Sorgfaltspflicht
ESRS2: GOV-5: Risikomanagement und interne
Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESRS2: GOV-4: Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Die RIBE Gruppe steuert ihre Nachhaltigkeitsaktivitdten Uber ein integriertes
Managementsystem (IMS), das alle relevanten Bereiche wie Umwelt, Qualitat,
Arbeitssicherheit und Energie umfasst. Die Prozesse sind dokumentiert, werden
regelmaBig auditiert und im Rahmen eines Managementreviews bewertet. Ein
Regelkreis zur Anpassung der Nachhaltigkeitsstrategie ist etabliert. Die
Ressourcenbereitstellung erfolgt Uber einen strukturierten Budgetprozess mit
monatlichem Soll-/Ist-Abgleich. Fiir den Einsatz von KI gelten ethische und
gesetzliche Richtlinien, die im unternehmensweiten Leitfaden festgelegt sind.
Geschaftspartner sind zur Einhaltung definierter Standards verpflichtet.
Externen Zertifizierungen und internen Audits sichern die Einhaltung und
kontinuierliche Verbesserung der Prozesse.

ESRS2: GOV-5: Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflicht ist gemaB den
Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) und den
Anforderungen des UN Global Compact systematisch im Unternehmen
verankert und in der Richtlinie zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen
der RIBE Gruppe verankert.

Die RIBE Gruppe hat ein Portal zur Risikoidentifikation und -bewertung
etabliert, das sowohl eigene Geschaftsbereiche als auch vorgelagerte
Lieferketten umfasst (IntegrityNext). Verdachtsfalle oder VerstoBe konnen tber
ein internes Hinweisgebersystem gemeldet werden.

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung wird jahrlich im Rahmen eines internen
Reviewprozesses geprift. Die Ergebnisse flieBen in die kontinuierliche
Verbesserung der Berichtsprozesse ein und starken die Transparenz gegeniiber
Stakeholdern.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die wiederkehrende Bewertung unseres integrierten Managementsystems gibt
uns die Méglichkeit die Eignung und Wirksamkeit unseres Systems, sowie die
Erflillung unserer Ziele sicherzustellen. Schwachstellen kénnen dadurch erkannt
und beseitigt werden. Hierbei handeln wir nach den Prinzipien des PDCA-
Zyklus.

Verbesserung Planung

Act Plan

Do

Uberpriifung Umsetzung

Zur Bewertung des Managementsystems erhalt die Geschaftsfihrung
regelmaBig die Ergebnisse von internen Audits, daraus abgeleitete
KorrekturmaBnahmen, Informationen (ber die Qualitats-, Umwelt- und
Arbeitssicherheitslage im Unternehmen, Ergebnisse der
Kundenzufriedenheitsermittlung, Fehleranteile, Reklamationen und deren
Entwicklungen, Aussagen zur Einhaltung gesetzlicher und behdérdlicher
Vorschriften, Beurteilungen von Risiken und Gefahrdungen, Kennzahlenreports
(inkl. EFFAS-Leistungsindikatoren) und zusammenfassende Ergebnisse unserer
Lieferantenentwicklung. Auf der Basis dieser Informationen, insbesondere der
Auditberichte und der Prozessindikatoren, leitet die Geschaftsleitung im
Rahmen des Managementreviews KorrektivmaBnahmen ein. Je nach Art der
festgestellten Abweichung kénnen dies z. B.

e Anderungen innerbetrieblicher Abl3ufe
e organisatorische Anderungen

e PersonalmaBnahmen

e Erhohung der Auditfrequenz
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e ungeplante Audits, etc.

sein.

Die Geschéftsleitung bewertet periodisch die Wirksamkeit des integrierten
Managementsystems und die Erreichung der festgelegten Ziele.
Prozessleistungen werden von den jeweiligen Prozessverantwortlichen
regelmaBig ermittelt, analysiert und bewertet. Bei der Analyse wird auf
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten geachtet. Die
Prozessindikatoren sind in unserer Kennzahlenmatrix zusammenfassend
dargestellt. Solche Prozessindikatoren/Leistungsindikatoren/Prozesskennzahlen/
Prozessparameter sind beispielsweise:

e Fluktuationsquote

e Durchschnittliches Alter der Mitarbeiter — Altersstrukturanalyse
e Fehlzeitenquote

e Anzahl umgesetzter Verbesserungsvorschlage

e Anzahl durchgefiihrter Schulungen/Schulungen pro Mitarbeiter
e Umweltkennzahlen

e Kennzahlen zur Arbeitssicherheit

e Kennzahlen aus dem Bereich der Produktion

e EFFAS-Leistungsindikatoren

e ungeplante Audits, etc.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator EFFAS S06-01
Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette, die
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien bewertet wurden. Link

Anteil Lieferanten und Partner bewertet auf ESG-Aspekte: 100 %

Leistungsindikator EFFAS S06-02
Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette, die
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien auditiert wurden. Link

Eine Auditierung unserer Lieferanten in Bezug auf ESG-Kriterien findet nicht
statt, da wir den Gberwiegenden Teil unserer Waren und Dienstleistungen von
nationalen Lieferanten beziehen (> 70 %) und damit die in Deutschland
gultigen Vorschriften gelten. Wie unter EFFAS S06-01 ausgewiesen, werden
wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte innerhalb der Lieferkette mittels eines
Verhaltenskodexes fiir Lieferanten und Geschaftspartner kommuniziert. In
Rahmen von Lieferantenaudits wird dies stichprobenartig (iberpriift.


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiithrungsebene (Vorstand/Geschiftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Durch die stédndige Verbesserung aller Ablaufe im Unternehmen werden Kosten
und Ressourcen eingespart und Reibungsverluste vermindert. Eines unserer
wesentlichen Giiter sind die Kenntnisse und Erfahrungen unserer Mitarbeiter.
Diese gilt es, wann immer mdglich, zu nutzen. Bei RIBE existieren drei
Verfahren um Verbesserungsvorschlage einzureichen.

Als Ubergeordnetes System ist ein Betriebliches Vorschlagswesen (BVW)
installiert, das mit jahrlichen Zielsetzungen und Reviews arbeitet. Vorschlage
die zur Verbesserung von Aspekten der Nachhaltigkeit, wie z.B. Reduzierung
des Abfallaufkommens, MaBnahmen zur Energieeinsparung und verbesserten
Arbeitssicherheit flihren, werden mitberiicksichtigt und regelmaBig pramiert.
Durch diese MaBnahmen wird die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele
unterstitzt. Alle umsetzbaren Vorschldage werden entsprechend dem Wert ihres
Verbesserungsvolumens beurteilt und pramiert.

Beim Ideenmanagement handelt es sich um ein Subsystem des Betrieblichen
Vorschlagswesens. Es ist ein vereinfachtes, dezentrales System, in dem
hauptsachlich Blitzideen eingereicht werden kdnnen. Dabei handelt es sich um
Ideen, welche im eigenen Aufgabengebiet liegen, rasch und pragmatisch
umgesetzt werden kdnnen und sofort vom Vorgesetzten mit einer Sachpramie
pramiert werden. Vorschlage mit einer berechenbaren Einsparung oder
abteilungsiibergreifende Ideen werden weiterhin lGber das zentrale BVW
abgewickelt.

Des Weiteren erhalten ausgewahlte Fiihrungskrafte jahrliche Zielvorgaben,
welche Einfluss haben auf den variablen Gehaltsanteil. Bei der Festlegung der
Zielvorgaben finden Aspekte der Nachhaltigkeit Beachtung.

Auf Basis der Wesentlichkeitsbetrachtung wird jahrlich von der obersten
Leitung die strategische Ausrichtung des Unternehmens neu bewertet. Aus der
Bewertung werden Ziele abgeleitet und diese in MaBnahmenprogramme
aufgegriffen. Im Nachhaltigkeitsbericht werden die strategischen Ziele unter

Punkt 3 ausgewiesen. Zielvorgaben hinsichtlich der Ressourcenschonung sind
unter Punkt 12 ausgewiesen. Die oberste Leitung (Kontrollorgan) verpflichtet
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sich im Rahmen des jahrlichen Managementreviews die Umsetzung und
Erreichung der unter Punkt 3 und Punkt 12 definierten Nachhaltigkeitsziele zu
bewerten und diese zu dokumentieren. Das Ergebnis der Bewertung wird fir
jedes einzelne Ziel wiedergegeben. Auf Basis des PDCA-Zyklus werden ggf.
KorrektivmaBnahmen implementiert. Die Ergebnisse des Managementreviews
flieBen in die Festlegung der Ziele fir das Folgejahr ein.

Darliber hinaus erhalten Mitglieder der obersten Leitung (Flihrungskrafte)
personliche Zielvorgaben, welche wesentlichen Einfluss auf die jahrliche
Leistungsbeurteilung haben. Hierbei wird sichergestellt, dass Aspekte der
Nachhaltigkeit mit einflieBen.

Inhaltliche Erganzungen

ESRS2: GOV-3: Einbeziehung der
nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Nachhaltigkeit ist bei der RIBE Gruppe nicht nur strategisch verankert, sondern
wird auch operativ durch diverse Anreizsysteme unterstiitzt. Die Integration
von ESG-Zielen in die Budget- und Investitionsplanung sowie die Anerkennung
durch externe Ratings (z. B. Ecovadis, NQC...) fordern das Engagement auf
allen Ebenen. Mitarbeitende werden durch gezielte QualifizierungsmaBnahmen
und ethische Leitlinien, insbesondere im Umgang mit neuen Technologien,
motiviert, Verantwortung zu Gbernehmen und nachhaltige Lésungen aktiv
mitzugestalten. Die Unternehmenskultur selbst wirkt als indirektes
Anreizsystem, indem sie nachhaltiges Handeln als zentralen Wert vermittelt.

Branchenspezifische Erganzungen

Eingereichte Verbesserungsvorschlage und Blitzideen 2024
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Eingereichte Ideen Anzahl | Pramien (€)

= Eingereichte Verbesserungsvorschlage 253

= Eingereichte Blitzideen 2q7

Beteiligung

= Mitarbeiter/-innen insgesamt Verbesserungsvorschlage | 158

= Mitarbeiter/-innen insgesamt Blitzideen 138

Bewertungen

= umgesetzt und pramiert 437 29827
davon Verbesserungsvorschlage 140 17.930
davon Blitzideen 297 11.897

= nicht umgesetzt mit Anerkennungspramie 152 1156

= nicht umgesetzt chne Anerkennungspramie 20 0

Nutzen (Einsparung)

= berechenbar 48153

= nicht berechenbar 63.055

= Nutzen pro Idee 165

= Nutzen pro Mitarbeiter 123

Hochste Pramie (Verbesserungsvorschlag) 356565

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Entwicklung, Produktion und Nutzung unserer Produkte haben Auswirkungen
auf die Umwelt und tangieren die Bediirfnisse und Erwartungen
unterschiedlichster Interessensgruppen. Eine nachhaltige
Unternehmensstrategie ist daher nur erfolgreich, wenn die Sicht unserer
Stakeholder ermittelt und in unsere Entscheidungsprozesse einflieBt. Im
multidisziplindren Ansatz und unter Beteiligung wichtiger Entscheidungstrager,
wie z. B. die oberste Leitung, Betriebsrat, Controlling, Vertrieb, Abteilung
Umwelt/Sicherheit/Qualitat, etc., werden die wesentlichen Stakeholder
identifiziert und die bindenden Verpflichtungen und Erwartungen analysiert.
Die Analyse wird wiederkehrend auf Aktualitat Gberpruft.
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Lieferanten
Lieferanten, Geschaftspartner, 0
Dienstieister, Viertragspartner, i
p | Beschaffungsmarkt
= Unternehmensleitung
Mitarbeiter Geschafisleitung,
Belegschaft, Flhrungskrifte, Auszubildende, e Geschél’lsfuhrung.
Fachkrafte, Studierende, Praktikanten, S Untemehmensbeirat,
Bewerber, ehemalige Mitarbeiter, Rentner ,/ ™, fuhrungskréfte
' LY

| Interessensgruppen |

Gesatzgeber/Politik

\ ,/ Behdarden, Organe und
e - Verwallungsiriger, St:
— Land, Kommune,
Kapitalmarkt Européische Union
Banken, Versicherungen, " i Lobbyisten

Wirtschaftsprifer, Analysten

Kunden Sonstige Interessensgruppen
QEMSs, Industriskunder Betrigbsrat, Gewerkschaften,
affentliche Auftraggebe Verbénde, Gesellschaft, Medien,
Endkunden = Presse, Anwohner

RIBE halt einen engen Dialog mit allen wesentlichen Interessensgruppen zu
Nachhaltigkeitsthemen, um frihzeitig Bediirfnisse und Trends erkennen zu
kénnen. Das Feedback unserer Stakeholder flieBt in unsere wiederkehrenden
Managementreviews ein und flihrt, falls erforderlich, zu einer Anpassung
unserer Unternehmensstrategie. Die Ermittlung der relevanten
Anspruchsgruppen leitet sich aus der jahrlich durchgefiihrten Stakeholder-

Analyse ab.
Stakeholder Kommunikationsformat Themen
Verhaltenskodex
e Intranet, Hauszeitschrift, Schulungsveranstaltungen, Vorgabedokumente, Energleefﬁme;_z
\Verhaltenskodex fur Mitarbeiter, Personalgesprache, Umwelterklarung essourcenetiizienz
Umweltschutz
Arbeitssicherheit
\Webpage, Personlicher Kontakt fiber Kundenservice, Produktinformationen NI T2 (i
. ) Nachhaltigkeit im Unternehmen
Kunden IMessebesuch, RIBE-Campus hausinterne Informationsveranstaltungen,
Kundentage, Kundenzufriedenheitsabfragen, Umwelterklarun DRI
age, gen. 9 Rohstoffbeschaffung
Sozialstandards in der Lieferkette
Lieferanten Verhaltenskodex fir Lieferanten, Audits/Schulungen, Lieferantengesprache, Rohstoffbeschaffung
Liefervereinbarungen, QSVs, Rahmenvertrage Energieeinkauf
Klimaschutz
Umweltschutz
e y Arbeitssicherheit
. P licher Kontakt, Bericht tath Ui ltportal
Gesetzgeber/Politik In?;;’;fﬂ:ﬁ'vemnzﬁnuﬁ;gn s;;enssggén RIS Aniagensicherneit
' Nachhaltigkeit
Energieeffizienz
Verhaltnis AG/AN
Betriebsrat/ Begehungen, Arbeitsgruppen, Mitgliederversammiung, Bilaterale Treffen, Arbeitssicherheit
Gewerkschaft CSR-Nachhaltigkeitsbricht, Umwelterklarung Mitarbeiterinteressen
Rentenangelegenheiten
Kaitaimarkt Dialog, Kenferenzen, Workshops, Umwelterklarung ESG-Aspekte
P CSR-Nachhaltigkeitsbericht Risikomanagement
Arbeitssicherheit
Lagebericht unternehmen
Unternehmenskultur

Hauszeitschrift, Fihrungskraftemeetings, Begehungen
Untermnehmensleitung Arbeitsschutzausschuss, Geschaftsberichte, Beiratssitzungen,
Geschaftsfiuhrersitzungen, Managementreview

Mitarbeiteraspekte
Offentlichkeitsarbeit
Nachhaltigkeitsaspekie
Unternehmenssirategie
Jahreszielsetzung
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Inhaltliche Erganzungen

ESRS2: SBM-2: Interessen und Standpunkte der

Interessentrager
ESRS S3: Betroffene Gemeinschaften
ESRS S4: Verbraucher und Endnutzer

ESRS2: SBM-2: Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Die RIBE Gruppe bezieht externe und interne Anspruchsgruppen in die
Entwicklung und Umsetzung ihrer Nachhaltigkeitsstrategie ein. Die
Orientierung an internationalen Standards wie dem Global Compact sowie die
positiven Rickmeldungen aus Kundenaudits und Nachhaltigkeitsratings
bestadtigen die Wirksamkeit der ESG-MaBnahmen. Lieferanten werden zur
Einhaltung menschenrechtlicher und sozialer Standards verpflichtet.
Mitarbeitende sind lber ethische Leitlinien, insbesondere im Umgang mit
neuen Technologien, in die nachhaltige Unternehmensentwicklung
eingebunden. Die Beteiligung der Anspruchsgruppen erfolgt systematisch und
ist integraler Bestandteil der strategischen Steuerung.

ESRS S3: Betroffene Gemeinschaften

ESRS S4: Verbraucher und Endnutzer

Die Einbindung der Stakeholder erfolgt auf strukturierte Weise, z.B. durch
regelmdBige Kunden-, Lieferantenbefragungen, Mitarbeiterdialoge
sowie regionale Dialogveranstaltungen mit betroffenen Gemeinschaften an
Produktionsstandorten.

Die Riickmeldungen dieser Gruppen flieBen in die Wesentlichkeitsanalyse,
die Zieldefinition und die MaBnahmenplanung ein. Dabei werden insbesondere
die Perspektiven von betroffenen Gemeinschaften, z.B. im Hinblick auf
Umweltauswirkungen, Infrastruktur oder Beschaftigung, sowie Verbrauchern
und Endnutzern, z.B. in Bezug auf Produktsicherheit, Transparenz und
Nachhaltigkeit, beriicksichtigt.

Die RIBE Gruppe stellt sicher, dass die Interessen dieser Gruppen nicht nur
gehort, sondern auch dokumentiert und in Entscheidungsprozesse integriert
werden. Die Ergebnisse werden regelmaBig evaluiert und in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung transparent gemacht.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

RIBE-Produkte sind oftmals Detaillésungen, mit welchen innovative und neue
Konzepte in den Bereichen Energie, Mobilitat und Industrie prozesssicher
realisiert, werden kdonnen. So tragen beispielsweise Verbindungselemente aus
Aluminium dazu bei, dass Leichtbaukonzepte aus Magnesium und Aluminium
industrialisiert werden, um die Mobilitat ressourcenschonend und
umweltvertraglich zu gestalten.

Neue hochstfeste Verbindungselemente ermdglichen ressourcenschonendes
Downsizing. Systemkomponenten vereinfachen Montageprozesse und tragen
zur Energieeinsparungen bei. Insbesondere erfordern diese Konzepte ein hohes
MaB an Engineering-Dienstleistungen, auf welche sich RIBE zunehmend mehr
fokussiert. Moderne Antriebsaggregate sowohl auf Basis von
Verbrennungsmotoren als auch aktuell elektrische Antriebskonzepte profitieren
im hohen MaBe von der Innovationskraft von RIBE in den Bereichen
Produktentwicklung, anwendungstechnische Untersuchungen und die damit
verbundenen Produktionskompetenzen. RIBE stellt sich den hohen
Herausforderungen, welche der Wandel in Mobilitat und Energieversorgung
bedingt. Dazu bilindelt RIBE-Kompetenzen aus den Bereichen Vertrieb,
Entwicklung und Produktion in sogenannten Marktteams. Dies gewahrleistet,
dass das im hohen MaBe vorhandene Innovationspotenzial zielfiihrend auf die
aktuellen Marktbedirfnisse ausgerichtet ist. Gleichzeitig werden die
Kompetenzen aus den verschiedenen Unternehmensbereichen
~Elektroarmaturen™, ,Technische Federn®, ,Verbindungstechnik™ und
~Automation" gebiindelt. Im Ergebnis kdnnen bereits jetzt innovative Produkte
einen wertvollen Beitrag zu umweltfreundlichen Antriebskonzepten belegen.
Die Produktentwicklung bei RIBE wird in der Regel sehr frih in den
Produktentstehungsprozess der Kunden eingebunden. Durch diese friihzeitige
und enge Kooperation kdnnen vielfaltige soziale und 6kologische Aspekte in
der Wertschépfungskette auf Nachhaltigkeit ausgerichtet werden. Mit Losungen
von RIBE befahigen wir den Kunden, nachhaltige Produkte anbieten zu kénnen.
Sowie die Fertigungsprozesse bei RIBE als auch beim Kunden werden dabei
unter dem Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit ausgerichtet. Moderne
Beschichtungssysteme werden in umweltgerecht ausgelegten Prozessen
appliziert. Damit kann der Einsatz von kritischen Schmier- und
Betriebshilfsstoffen in der weiteren Fertigungskette ganzlich vermieden werden.
Durch KVP-Initiativen wird kontinuierlich an der Verbesserung des
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Ressourcenverbrauches und der Energieeffizienz gearbeitet. Daten zur
energetischen Effizienzsteigerung werden im Kapitel 13 ausgewiesen.
Systemkomponenten mit einem hohen MaB an Funktionsintegration reduzieren
komplexe Arbeitsgdnge beim OEM um eine Fertigung mit minimalen
Energieeinsatz zu ermdglichen.

Zuletzt wird auf eine unter Umweltaspekten optimierte Kombination von
Werkstoffen und eine maximal einfache Zerlegbarkeit geachtet, um nach dem
Produktlebenszyklusende ein optimales Recycling zu gewdahrleisten. Ein
Freigabeverfahren fiir neue Investitionsgiter stellt sicher, dass vor der
Bestellung Aspekte der Okologie, Nachhaltigkeit, Energieeffizienz,
Umweltschutz (inkl. Biodiversitat), Gesundheit und Arbeitssicherheit
bericksichtigt werden.

Durch wiederkehrende Chancen-/Risiko-Analysen wird Verbesserungspotential
bezliglich ESG-Aspekte identifiziert und bei der Designlenkung beriicksichtigt.
Trotz einer Produktionssteigerung von 6 % konnte der
Gesamtenergieverbrauch (Strom und Gas) im Vergleich zum Vorjahr um 3 %
gesenkt werden. Durch den kontinuierlichen Ausbau der Fertigung von
Leichtbauteilen liegt der Anteil an Aluminiumschauben inzwischen bei 19 %.
Die SUPPLIERASSURANCE-Plattform NQC und Ecovadis bietet einen
skalierbaren Ansatz zum Risiko- und Sorgfaltspflichten-Management entlang
der gesamten Lieferkette. Hier werden unter anderem die Themen
verantwortungsbewusste Beschaffung von Rohstoffen, verantwortungsvolles
Lieferkettenmanagement, Umweltschutz, Nachhaltigkeit etc. betrachtet.

Wir konnten unser SAQ5.0-Rating im Vergleich zum Vorjahr von 88 % auf 92
% steigern und liegen nach wie vor weit iUber dem Lander- und
Branchendurchschnitt. Die Bewertung der Minimum-Requirements unserer
KeyKunden liegt bei 100 %.

®

SAQ) 5.0-Rating

= SAQ3.0-Rating
I
|

Autschiisselung des SAQ 5.0-Riating (Y

_' -

Von EcoVadis wurden wir inzwischen mit einer Platinmedaille ausgezeichnet.
Diese Auszeichnung bestatigt, dass wir mittlerweile zu den besten 1 % aller
von Ecovadis bewerteten Unternehmen unserer Branche weltweit zahlen — ein
bedeutender Meilenstein, der unser kontinuierliches Engagement fir
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Nachhaltigkeit, ethisches Handeln und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung unterstreicht.

-

PLATINUM ETFS%:

ecovadis

Sustainability Rating
JUL 2025

AuBerdem werden durch die standige Verbesserung aller Ablaufe im
Unternehmen Kosten und Ressourcen eingespart und Reibungsverluste
vermindert. Eines unserer wesentlichen Giiter sind die Kenntnisse und
Erfahrungen unserer Mitarbeiter. Diese gilt es, wann immer mdglich, zu
nutzen. Bei RIBE existieren drei Verfahren um Verbesserungsvorschlage
einzureichen.

Als Ubergeordnetes System ist ein Betriebliches Vorschlagswesen (BVW)
installiert, das mit jahrlichen Zielsetzungen und Reviews arbeitet. Vorschldge
die zur Verbesserung von Aspekten der Nachhaltigkeit, wie z.B. Reduzierung
des Abfallaufkommens, MaBnahmen zur Energieeinsparung und verbesserten
Arbeitssicherheit flihren, werden mitberilicksichtigt und regelmaBig pramiert.
Durch diese MaBnahmen wird die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele
unterstitzt. Alle umsetzbaren Vorschldage werden entsprechend dem Wert ihres
Verbesserungsvolumens beurteilt und pramiert.

Beim Ideenmanagement handelt es sich um ein Subsystem des Betrieblichen
Vorschlagswesens. Es ist ein vereinfachtes, dezentrales System, in dem
hauptsachlich Blitzideen eingereicht werden kénnen. Dabei handelt es sich um
Ideen, welche im eigenen Aufgabengebiet liegen, rasch und pragmatisch
umgesetzt werden kénnen und sofort vom Vorgesetzten mit einer Sachpramie
pramiert werden. Vorschldge mit einer berechenbaren Einsparung oder
abteilungsiibergreifende Ideen werden weiterhin lber das zentrale BVW
abgewickelt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator EFFAS E13-01
Verbesserung der Energieeffizienz der eigenen Produkte im
Vergleich zum Vorjahr. Link

2024 wurde ein Softwaresystem eingefiihrt, mit dem der spezifische Product
Carbon Footprint eines Verkaufsartikels berechnet werden kann. Dadurch
wurde es moglich, gezielte Verbesserungsprojekte zu implementieren, um die


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Energieeffizienz bezogen auf die Menge der gefertigten Produkte zu

verbessern.
Energie |Bereich|Standort|SEU Einheit |Basisjahr|{2024
Gas VT D |WI&W2 Stahischrauben kWh/t |0 o
Gas VT SK |Gesamt |Stahlschrauben kWh/t |0 ;2’4
Gas VID W2 Aluschrauben |kWh/t |0 ;/33’3
Strom VT D |W1&W2 |Stahlschrauben kWh/t |0 0,5 %
Strom |TF w1 Federn KWh/Stk. 0 L

Basisjahr: 2022, VT D = Verbindungstechnik Deutschland, VT SK = Verbindungstechnik Slowakei, TF = Technische Federn, W1 = Werk 1, W2 = Werk

2

Leistungsindikator EFFAS Vo4-12

Gesamtinvestitionen (CapEx) in Forschung fiir ESG-relevante
Bereiche des Geschéftsmodells, z. B. 6kologisches Design,
okoeffiziente Produktionsprozesse, Verringerung des Einflusses auf
Biodiversitit, Verbesserung der Gesundheits- und
Sicherheitsbedingungen fiir Mitarbeiter und Partner der
Lieferkette, Entwicklung von ESG-Chancen der Produkte, u. a. in
Geldeinheiten bewertet, z. B. als Prozent des Umsatzes. Link

Der RIBE Investitions- und Budgetprozess stellt sicher, dass Investitionen in
den Bereichen Nachhaltigkeit strukturiert geplant, gelenkt und umgesetzt
werden.

Gesamtinvestitionen (CapEx) fir ESG-relevante Bereiche: 2.321.718 €

Investitionen mit Bezug auf Biodiversitat lassen sich fiir 2024 mit 90.000 €
ausweisen.


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Bei der Vermeidung negativer Auswirkungen auf die Umwelt hat die
Produktion an den RIBE-Standorten den gréBten Einfluss. Betrieblicher
Umweltschutz hat deshalb einen hohen Stellenwert fiir die
Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens. Es wird angestrebt den Einsatz von
natirlichen Ressourcen so effizient wie méglich zu gestalten. Hierfiir werden
im Rahmen einer jahrlichen Umwelterkldrung zu den folgenden Bereichen

e Energieverbrauch (Erdgas/Strom)

e Wasserverbrauch

o Abfallaufkommen

e Einhaltung von behdérdlichen und gesetzlichen Vorschriften

e Bedeutung der Umweltaspekte und Ressourcenverbrauche fiir unsere
Stakeholder

o Biodiversitat

e Flachenbedarf (versiegelt, unversiegelt, naturbelassen)

e Emissionen fir den Lebenszyklus unserer Produkte und Dienstleistungen

¢ Notfallszenarien mit Umweltauswirkungen

detaillierte Daten erhoben und auf unserer Homepage verdéffentlicht. Im
Rahmen unseres implementierten Umweltmanagementsystems nach EMAS hat
sich das Unternehmen zu dieser Transparenz verpflichtet. Ein
kennzahlenbasiertes Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 ermdglicht
eine effiziente Steuerung samtlicher Prozesse und stellt sicher, dass bei
Abweichungen von den definierten Zielvorgaben friihzeitig geeignete
MaBnahmen eingeleitet werden kdnnen.

Fir die vergangenen drei Jahre ldsst sich der Umfang der genutzten
Ressourcen wie folgt ausweisen:



2022 | 2023 | 2024
Allgemeine Daten Standortflachen in m? 119.902] 1159.902) 119.902
Versiegelte Flachen in m? 78.916] 78.916| 76.916
Unversiegelte Flachen in m? 40.956) 40.986| 40936
davon naturbelassen in m® 24.592] 24.592| 24592
Biodiversitat in € 90.000] 90.000] 90.000
Abfallmengen in Toennen ungefahrliche Abfalle 316 362 354
gefahrliche Abfalle 372 580 306
Abfallentsorgung in Tennen |Galvanikschlamm 49 51 35
dlverschm. Betriebsmittel 5 4 3
Altal 98 110 121
Spaltél 8 90 76
Restmill 54 66 a4
Altpapier 66 71 66
Altholz 112 141 154
Kunststofffolien 28 23 32
Schrottmengen in Tonnen Stahl-Grat 649 575 666
Alu-Grat 74 63 73
Schmelz 115 146 113
Wasserverbrauch in m® WWasser 24 442]1 29.053] 20.114
Gasverbrauch in MWh Gas 19.156] 16.590| 15.805
Stromverbrauch in MWh Fremdeinkauf 14.029) 13.5687) 13.541
Eigenerzeugung 952 891 571
CO;-Emissionen in Tonnen |aus extern bezogenen Strom (Scope 2) 4.395] 4253 1.118
aus Verbrennungsprozessen (Scope 1) 3861 3331 3174
NO.-Emissionen in Tonnen |aus extern bezogenen Strom 3 8 8
aus Verbrennungsprozessen 2 1 1
S$03-Emissionen in kg aus extern bezogenen Strom 9.156] 8.658) 9.245
aus Verbrennungsprozessen 28 24 23
Staub-Emissionen in kg aus extern bezogenen Strom 530 57 596
aus Verbrennungsprozessen 19 17 16

Inhaltliche Erganzungen

ESRS E2: Umweltverschmutzung

ESRS E3: Wasser- und Meeresressourcen

ESRS E4: Biologische Vielfalt und Okosysteme

ESRS E5: Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die RIBE Gruppe verpflichtet sich zur verantwortungsvollen Inanspruchnahme
natirlicher Ressourcen entlang der gesamten Wertschdpfungskette. Auch
unsere Geschaftspartner sind zur Ressourcenschonung und zur Einhaltung
umweltrechtlicher Standards angehalten. Der Verbrauch von Wasser,
Rohstoffen und Energie wird systematisch erfasst, dokumentiert und optimiert.
Die Umweltzertifizierung DIN ISO 14001 erfolgt jahrlich und dient der
kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung. Durch die Einflihrung eines
Energiemanagementsystems nach ISO 50001 und die vollstdndige Umstellung
auf Grinstrom werden gesetzliche Anforderungen erfillt und die
Dekarbonisierung vorangetrieben. Die Digitalisierung von Umweltprozessen
unterstiitzt Transparenz und Effizienz.
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Durch Nutzung der LEAP-Analyse wurde der Einfluss unserer wirtschaftlichen
Tatigkeit in der Metropolregion Nirnberg-Firth-Schwabach auf die Aspekte
Luftqualitat, Windenergiepotential, Verbrauch erneuerbarer Engerien,
Wasserstress, Bewaldungs- und Waldverlustquote, Biome, Anteil geschiitzer
und ungeschiitzer Lebensrdaume, bioklimatische Widerstandsfahigkeit von
Okosytemen, lokale Erwdrmung, Erdrutschgefahr und Lichtverschmutzung
untersucht.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Durch Energie- und Ressourcenreduzierung streben wir eine Reduzierung
unserer Treibhausgase mit folgenden quantitativen Zielen an (bezogen auf
Basis 2019):

e Steigerung des Griinstromanteils auf 100 % bis 2025

e Reduzierung der standortbezogenen Treibhausgasemissionen (Scope 1
und 2)
um 40 % bis spatestens 2030

e Reduzierung der Treibhausgasemissionen in der Lieferkette (Scope 3)
um 40 % bis spatestens 2030

e Unterstiitzung der Pariser Klimaabkommens zur Einhaltung der
maximalen
globalen Erderwarmung von 1,5°C

Die Umsetzung der Ziele 2024 zur Ressourceneffizienz wurden wie folgt
realisiert:

Seite: 43/72
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Hr. Ziele 2024 MaBnahme Status

Behéedicho Erstmoldung von Abw Simesutme gem.si Anifcedseiung des

1 CO,-Aeduzienng neuen Ensrgeoficinzgesezes frProdubtionsprozesse - (7]

Erfiilung Vorgaben Kimaschuzgesetz Werbirdungstec e und Holding
. . Prafung auf Optimsgnungspoental Beuleb Helzungsanlage -

z Fledusierung Energiewerbesuch Arlaganachnk ()
Reduzierung Gas= und Stromwerbeauch . .

3 Froduzierung CO,-Emizsiarsn Energetische Modemisisnung des Durchlmdofens der Wampresse = .

ALy Elekirosmanren u

Ethihung der Beuisbasichebsi

4 00, -Peduzierung Wiiimeniekgeuinnung an Deusklikampress cean prifen und ogl )
Erfililung ‘Yorgaben Kimaschutzgeretz reabsieren - FIEE Shovakia

Diptimienung Energieverbeauch durch Einsalz eines albemnativen, besser P

: Fedusienung Energieveibrsuch dimenzsionienten Duckhbkompressorapgregates.

Fiir 2025 hat sich das Unternehmen folgende Ziele gesetzt:

Nr. Ziele 2025 MaRnahme

1 Enesgetische Optimierng Reduzietung Sirom= und Gasverbauch um 153 bis 2030

2 (T— erlillon Implementiening einer statistischen Effassung des Energieverbrauchs auf

SEUEbene
3 Energetische Transparenz :E:;;::::-:‘:if;und energetische Bewertung des
9 Saubere Energe Bezug won Strom aus 10 enewetbaren Energlen (Grinstom)
5 Erwtgiselfiziens Kanzepionells Suzaibeining des Mutzung von Abw Bmeenergie im Bereich

W srmebehandhung

Im Rahmen des jahrlichen Managementreviews (interner Priifoprozess)
bewertet und dokumentiert die oberste Leitung die Zielerreichung und
Umsetzung der gesetzten MaBnahmen. Bei Abweichungen werden, gemaB dem
PDCA-Zyklus, gezielt KorrekturmaBnahmen eingeleitet. Die Ergebnisse des
Reviews flieBen direkt in die Zieldefinition fiir das Folgejahr ein und bilden
somit eine Grundlage fir die kontinuierliche Verbesserung des Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanagements.

Die oben aufgefliihrten Ziele werden in einem Umfeld realisiert, welches
folgende Risiken fiir Ressourcen und Okosysteme aufweist:

e Preissteigerungen fiir Energie (z.B. CO2-Abgabe) und Rohstoffe

e Regulatorische Risiken durch strengere Gesetzgebung und striktere
Kundenvorgabe im Bereich Energie und Nachhaltigkeit

e Optimierungen erfordern hohen Bedarf an Ressourcen und Know-how

e Limitierung bei Optimierungen durch strikte Kundenvorgaben (z.B.
langwieriger Bemusterungsprozess)

Die Ermittlung der Risiken erfolgt hierbei auf Basis einer vorgelagerten
Bewertung der Umweltaspekt des Unternehmens wie es in der ISO 14001
vorgeschrieben ist. Hierbei wird nicht nur der normale Geschaftsablauf
betrachtet sondern auch Risiken, die sich aus einem Notfallverhalten ableiten
lassen. Neben den klassischen Aspekten wie Energieverbrauch,
Abfallaufkommen, etc., werden auch weitergehende ESG-Aspekte mit
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betrachtet.

Inhaltliche Erganzungen

ESRS E2: Umweltverschmutzung

ESRS E3: Wasser- und Meeresressourcen

ESRS E4: Biologische Vielfalt und Okosysteme

ESRS E5: Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die RIBE Gruppe stellt sicher, dass fiir die Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie angemessene Ressourcen bereitgestellt werden. Die
Bewertung erfolgt regelmaBig durch die Geschaftsleitung im Rahmen des
Managementreviews. Konkrete Ziele und MaBnahmen zur Ressourcennutzung
werden jahrlich festgelegt und durch die ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001
und EMAS-Zertifizierungen kontrolliert. Auch unsere Geschaftspartner werden
zur Uberwachung und Optimierung ihres Ressourcenverbrauchs angehalten.
Das Ressourcenmanagement ist integraler Bestandteil des integrierten
Managementsystems und wird kontinuierlich weiterentwickelt.

ESRS E2: Umweltverschmutzung

Im Bereich Umweltverschmutzung werden Emissionen und potenzielle
Schadstoffeintrdage durch technische SchutzmaBnahmen,
Gefahrstoffmanagement und regelmaBige Bewertung der Umweltaspekte
kontrolliert. Ziel ist es, Emissionen an der Quelle zu vermeiden und die
Einhaltung gesetzlicher Grenzwerte jederzeit sicherzustellen. Luftreinhaltung
erfolgt durch Filter- und Abscheidetechnologie. Prozesswasser, Grundwasser-
und Bodenluftsanierung werden aufbereitet. Gesetzliche Vorgaben,

wie z. B. TA-Luft, BImSchG, und WHG werden eingehalten.

ESRS E3: Wasser- und Meeresressourcen

Im Bereich Wasser- und Meeresressourcen liegt der Schwerpunkt auf der
Steigerung der Wassereffizienz sowie der konsequenten Einhaltung der
Abwassergrenzwerte bei Einleitungen in das 6ffentliche Kanalisationssystem.
Die Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir einen verantwortungsvollen
Umgang mit Wasserressourcen ist fester Bestandteil regelmaBiger
Unterweisungen und tragt zur Férderung eines nachhaltigen Bewusstseins im
Arbeitsalltag bei.

ESRS E4: Biologische Vielfalt und Okosysteme

Die RIBE Gruppe berticksichtigt Biodiversitatsaspekte insbesondere bei
baulichen MaBnahmen und Fldchennutzung. Schutz der Walder, externe
Kommunikation der versiegelten, unversiegelten und naturversiegelten
Werksflachen, MaBnahmen zum Schutz der Bodenqualitat (Erosion,
Nahrstoffabbau, Kontamination, Bodensenkung). Einhaltung der European
Union Deforestation Regulation 2023/1115 in der gesamten Lieferkette.
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ESRS E5: Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

RIBE setzt bei der Umsetzung der Grundsatze der Kreislaufwirtschaft
konsequent auf Ressourcen-schonung, Abfallvermeidung und die Riickfiihrung
von Materialien in geschlossene Stoffkreislaufe. Bereits in der
Produktentwicklung und in den Produktionsprozessen wird groBer Wert auf
einen effizienten Materialeinsatz gelegt, um den Verbrauch von Rohstoffen so
gering wie maoglich zu halten.Durch vorausschauende Planung und gezielte
Prozessoptimierungen gelingt es RIBE, Uberflissigen Materialeinsatz zu
vermeiden und den Ressourcenbedarf nachhaltig zu senken. Ein zentrales
Element ist die konsequente stoffliche Trennung aller anfallenden Abfalle. An
samtlichen Standorten der Gruppe werden die unterschiedlichen Abfallarten
wie Metalle, Kunststoffe, Holz, Papier oder Verpackungsmaterialien getrennt
erfasst und sortenrein aufbereitet. So wird sichergestellt, dass die Stoffgruppen
in bestehende Recyclingprozesse lberfihrt und als Sekundéarrohstoffe
wiederverwertet werden kénnen. Auf diese Weise wird der Lebenszyklus von
Materialien verlangert und die Notwendigkeit der Gewinnung neuer Rohstoffe
deutlich reduziert.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator EFFAS Eo04-01
Gesamtgewicht des Abfalls. Link

RIBE Deutschland 660 Tonnen
RIBE Slowakei 3659 Tonnen

Leistungsindikator EFFAS Eo05-01
Anteil des gesamten Abfalls, der recycelt wird. Link

RIBE Deutschland 79,80 %
RIBE Slowakei 12,28 %

Leistungsindikator EFFAS Eo1-01
Gesamter Energieverbrauch. Link

RIBE Deutschland 30.307 MWh
RIBE Slowakei 16.234 MWh


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Klimarelevante oder ozonschadigende Stoffe wie HFCs, PFCs, N20, SF6 und
CH4 werden nicht emittiert. Von wesentlicher Bedeutung ist der Aussto3 von
CO,, aufgrund des Verbrauchs der Energietrager Strom und Erdgas. Direkte

Emissionen klimarelevanter Gase aus undichten Leitungen, Leckagen an
Klimaanlagen, Leckagen an Erdgasleitungen etc., kbnnen ausgeschlossen
werden.

Eine Klimastrategie sieht termingebundene Ziele zur Minimierung
von CO, Emissionsen und den sukzessiven Ausbau des Einsatzes von

erneuerbaren Energien vor.

Klimastrategie der RIBE-Gruppe BHE

é Unsere Anstrengungen unterstitzen das Ziel des Pariser Klimaabkommens die
Globale Erderwarmung auf 1,5 Grad Celsius zu begrenzen

% Wir unterstiitzen den Klimaschutzplan der Bundesregierung und streben als
) Langfristziel Klimaneutralitat bis 2045 an (Scope 1-3)

( 0",:' .J Bis 2030 steigern wir sukzessiv den Einsatz von Grinstrom auf 100 % (Scope 2)

E] Wir reduzieren unsere standortbezogenen Emissionen (Scope 1 und 2)
e durch Effizienzsteigerungen um 40 % bis 2030.

Scope 3 Emissionen werden vor allem durch den Einsatz unserer \Werkstoffe generiert.
0 Wir verpflichten uns, durch Wechsel zu CO2-armen Materialien und verstarkten Einsatz
von Sekundérrohstoffen diese bis 2030 um 40 % zu reduzieren.

Klimaschutz
geser

) !

zn|1s 2n|22 2025 zolsn zolss 20:;.9 mlts
I

seope 1
seop

* Ubsrgeordnste Zelsetrung sowohl Ober das gesambe Unternehrmen (CCF) als such Ober das pesamte Produltperntiols (PCF
« Ggf. Spezificerung von standomspezifiachen Zeisstzungen

Durch eine CO,-Produktbilanz nach ISO 14067 haben wir die Moglichkeit, fiir
ausgewahlte Referenzartikel die CO,-relevanten Fertigungsstufen zu

identifiziert. Im Rahmen des jahrlichen Managementreviews wird die
Umsetzung der MaBnahmen und Ziele seitens der Geschaftsleitung tberprift
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und ggf. KorrektivmaBnahmen eingeleitet. Die Griinde fur eine Nichteinhaltung
von Zielen werden ausgewiesen. Die Ergebnisse der Managementbewertung
werden fiir alle Mitarbeiter einsehbar im Firmenintranet veréffentlicht.

Die Reduzierung der CO,-Emissionen wird durch die Klimastrategie der RIBE-Gruppe mit

hoher Prioritdt forciert. Die effektive Umsetzung erfolgt durch einen Stufenplan, der bis
2030 eine Reduzierung der Treibhausgase um 40 % vorsieht. Klimaneutralitat ist bis 2039

angestrebt.

Stufenplan der CO,-Nachhaltigkeitsstraegie:
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Bei der Umsetzung des Stufenplans ist insbesondere der Aspekt
Dekarbonisierung der Lieferkette bedeutsam.

Die obige Grafik zeigt die Handlungsfelder mit dem THG-
Reduzierungspotential. Von der geplanten Gesamtreduzierung bis 2030 hat der
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die Dekarbonisierung der Lieferkette den gréBten Einfluss. Mehr als 2/3
aller CO,-Emissionen der RIBE-Gruppe werden in der Value Chain generiert.

Wesentliche Aktionen in 2024 waren:
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Aktion

Malnahme

In-

House

Value

Stream

Verbesserung der Gebaudeenergieeffizienz

alte Fenster durch neue ersetzen,
Warmedammung, Reduzierung
Energieverbrauch, Effiziente Heizungs- und
Kiihlsysteme, Wasser sparen,
Fassadenbegriinung, Minimierung Gebaude,
Energieeffiziente Geréte,
Warmeriickgewinnungssysteme, Reduzierung
der Raumtemperatur, AuBenbeleuchtung
reduzieren, Griinflache anbauen, Abluft,
Einsatz von LED-Lampen,

Bewegungssensoren

Strombezug

Ausbau von Photovoltaikanlagen,
Windkraftanlagen,
Kleinstwasserkraftanlagen,
Geothermieanlagen, mehr Einkauf von
griinem Strom, Erwerb von
Herkunftsnachweisen,

Abschluss von Power Purchase Agreements,

Umstellung auf erneuerbare Energieanbieter

Innerbetrieblicher Verkehr

Reduzierung Verkehr innerhalb Werke SK,

Reduzierung Verkehr Werksverkehr DE/SK

Betriebsstoffe

Reduzierung KSS, Abwasserbehandlung,

Prozessgase, Verpackungen, Abschreckdl

EnergieeffizienzmaBnahmen

Minimierung von Druckluftverlusten,
Automatische Abschaltung der Druckluft bei
der Abschaltung von Maschinen und
Anlagen, Stauchen, Walzen, Aussuchen,
Waschen, Montage, Druckluft, EDV, Logistik

Maschinenpark

Elektrifizierung der Produktion / Dekarbonisierung

Produktion

Reduzierung Gasverbrauch WBH, Elektroofen

statt Gasofen, Bio Gas

Carbon Offsetting

Aufforstungsprojekte, Renewable Energy

Projekte, CO2-Abscheidung und-

speicherung, Zukauf Zertifikate

Dekarbonisierung Lieferkette

Dekarbonisierung der Hauptwerkstoffe Stahl

und Aluminium, Externe Bearbeitung

(Galvanik)

Reduzierte Transportwege

Lieferantenwege Spanien, Osterreich

Entsorgung

Abfallentsorgung, Recycling
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Inhaltliche Erganzungen

ESRS E1: Klimawandel

Die Nachhaltigkeitsstrategie der RIBE Gruppe ist integraler Bestandteil des
Managementsystems und wird regelmaBig durch die Geschéftsleitung bewertet.
Ein Regelkreis zur Korrektur von Abweichungen ist etabliert. Die Strategie wird
2025 an neue gesetzliche Anforderungen wie die EU-Taxonomie und die CSRD
angepasst. Externe Bewertungen bestatigen die Wirksamkeit der ESG-
MaBnahmen. Die strategische Steuerung erfolgt durch Ressourcenplanung,
Zertifizierungen (z. B. ISO 14001, ISO 45001...) und Managementreviews. Der
Einsatz neuer Technologien wird rechtskonform und transparent gestaltet.
Umweltschutz und nachhaltige Produktentwicklung sind bereits in der
Entwicklungsphase verankert und starken die nachhaltige Ausrichtung der
Unternehmensstrategie.

Erganzend dazu basiert die Nachhaltigkeitsstrategie auf einer systematischen
Analyse der gesamten Wertschopfungskette - von der Rohstoffbeschaffung
Uber die Produktion bis hin zur Nutzung und Entsorgung der Produkte. Dabei
werden 6kologische und soziale Risiken sowie Chancen identifiziert und in die
strategische Planung integriert.

Die Ergebnisse dieser Analyse flieBen in die Priorisierung von MaBnahmen,
Investitionsentscheidungen und die Weiterentwicklung des Geschaftsmodells
ein. Die Nachhaltigkeitsstrategie ist somit eng mit der langfristigen
Wertschdpfung und Resilienz des Unternehmens verbunden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator EFFAS E02-01
Gesamte THG-Emissionen (Scope 1, 2, 3). Link

Jahr Redsgirung RIS?J?I D R:DBE R ISOEI ISK RéiE
% IST Ist
2020 100 7.333 | 7.333 | 3.312 3.312
2021 98 7.175 | 8.498 | 3.241 3.333
2022 95 6.978 | 7.926 | 3.152 3.558
2023 92 6.781 | 8.807 | 3.063 3.658

2024 89 6.505 | 4.903 | 2.938 2.745


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Einhaltung von wesentlichen Arbeitnehmerrechten ist ein zentraler
Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Wir legen groBen Wert auf eine
faire Bezahlung, die sich nach dem Tarif der IG Metall richtet. Dies umfasst
nicht nur faire Lohne und Gehalter, sondern auch Arbeitszeiten, die den
tariflichen Vorgaben entsprechen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die strukturierte Beziehung zu
Arbeitnehmervertretungen und Gewerkschaften. Wir pflegen einen offenen und
konstruktiven Dialog mit diesen Organisationen, um sicherzustellen, dass die
Interessen unserer Mitarbeiter stets berlicksichtigt werden. Die Achtung der
Rechte von Arbeitnehmern auf Informationen ist fiir uns ebenso
selbstverstandlich wie der Schutz ihrer Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz.

Wir setzen konsequent Firmenstandards um, die diese Rechte gewahrleisten
und kontinuierlich verbessern. Ein Verhaltenskodex, der den wesentlichen
nationalen und internationalen Standards entspricht, wurde fiir unsere
Mitarbeiter erstellt und der gesamten Belegschaft kommuniziert. Dieser Kodex
stellt sicher, dass wesentliche Arbeitnehmerrechte und Nachhaltigkeitsaspekte
auf allen Ebenen des Unternehmens beachtet werden. Er findet Anwendung
sowohl an unseren Standorten in Deutschland als auch an unseren
auslandischen Standorten in der Slowakei.

Durch unsere kontinuierlichen Bemihungen und die aktive Einbindung unserer
Belegschaft sind wir zuversichtlich, dass wir auch in Zukunft die hohen
Standards im Bereich Arbeitnehmerrechte aufrechterhalten und weiter
verbessern kdnnen.

Die Einhaltung und Kommunikation von verpflichtenden Gesetze in Bezug auf
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Arbeitnehmerrechte werden durch interne Audits und dem Compliance-
Beauftragten sichergestellt. Der Betriebsrat und der Gleichstellungsbeauftragte
stehen den Mitarbeitern im Fall von Arbeitsrechtsverletzungen als
Ansprechpartner zur Verfligung. Ferner wird den Mitarbeitern die Mdglichkeit
gegeben, anonyme Vorschlage, Anregungen und Ideen durch einen internen
Beschwerdemechanismus zu kommunizieren.

Dariiber hinaus stellt RIBE seinen Mitarbeitern ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld flr ihre Tatigkeit zur Verfligung. Um dies gewahrleisten zu
kénnen rufen wir alle Mitarbeiter dazu auf, die Sicherheitsvorschriften und -
praktiken strikt einzuhalten. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, nach seinen
Mdglichkeiten, sowie gemaB der Unterweisung und Weisung des Vorgesetzten,
fir Sicherheit und Gesundheitsschutz in seinem Arbeitsumfeld zu sorgen.

Zertifizierte Managementsystem zu Umwelt ISO 14001, Arbeitssicherheit
ISO45001 und OHRIS unterstiitzen die Umsetzung der gesteckten Ziele.
Unmittelbare Gefahrensituationen, die sich fiir die Sicherheit und Gesundheit
ergeben kdénnten, miissen ohne Aufschub gemeldet werden. Dafiir stehen die
Vorgesetzten, die Personalabteilung, die Sicherheitsbeauftragten der Bereiche,
oder der Betriebsrat zur Verfligung.

Als international operierendes Unternehmen werden die Standards sowohl fir
unsere deutschen als auch fiir unsere Standorte im Ausland gleichermaBen
angewendet. Das Unternehmen stellt sicher, dass durch
Gemeinschaftszertifizierungen die gleichen Prozesse, Vorgaben und Ziele
eingeflihrt und umgesetzt werden. Durch "Third Party" Auditierungen erfolgt
wiederkehrende Uberpriifung und Kontrolle der Standards.

Fir den Bilanzzeitraum wurde auf Basis der Wesentlichkeitsbetrachtung der
Aspekt "Sicherer Arbeitsplatz" als bedeutsames Ziel fiir die Achtung der
Arbeitnehmerrechte identifiziert. Die oberste Leitung hat folgende Zielvorgaben
fir 2024

Senkung der Ausfallrate (AR) <26
Senkung der Unfallschwere (US) <25

Aufgrund der Komplexitat internationaler Lieferketten liegt das gréBte Risiko
hinsichtlich der Einhaltung von Arbeitnehmerrechten in der wirksamen
Kommunikation und Kontrolle unserer Standards gegeniiber Geschaftspartnern.
Es erfordert ein hohes MaB an Engagement, sicherzustellen, dass auf allen
Ebenen unserer Geschaftsbeziehungen keine negativen Auswirkungen auf die
Rechte von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern entstehen. Ein weltweit
gliltiger Verhaltenskodex fiir Lieferanten und Geschaftspartner wurde definiert
und ist integraler Bestandteil aller vertraglichen Vereinbarungen. Alle
Geschéftspartner sind verpflichtet, diesen Kodex schriftlich zu bestatigen und
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dessen Inhalte aktiv umzusetzen.
Ziel 2024: Einhaltung der Arbeitnehmerrechte in der Lieferkette: > 90 %

Im Rahmen von wiederkehrenden Managementreviews wird durch die oberste
Leitung das Risiko und die Umsetzung der Ziele beziiglich Arbeitnehmerrechte
bewertet. Im Bilanzzeitraum lagen keine Verletzungen von
Arbeitnehmerbelangen vor. Aufgrund dessen sieht die Geschaftsleitung aktuell
keine Risiken und Zielabweichungen mit negativen Auswirkungen auf die
Arbeitnehmerbelange, die sich aus unseren Geschaftstatigkeiten,
Geschaftsbeziehungen, Produkten und Dienstleistungen ergeben. Als Ziel fiir
das kommende Jahr wird eine Informationsinitiative beziliglich grundlegender
Menschenrechte geplant.

Inhaltliche Erganzungen

ESRS S1: Eigene Belegschaft

Die Nachhaltigkeitsstrategie der RIBE Gruppe ist integraler Bestandteil des
Managementsystems und wird regelmaBig durch die Geschaftsleitung bewertet.
Ein Regelkreis zur Korrektur von Abweichungen ist etabliert. Die Strategie wird
2025 an neue gesetzliche Anforderungen wie die EU-Taxonomie und die CSRD
angepasst. Externe Bewertungen bestatigen die Wirksamkeit der ESG-
MaBnahmen. Die strategische Steuerung erfolgt durch Ressourcenplanung,
Zertifizierungen (z. B. ISO 14001, ISO 45001...) und Managementreviews. Der
Einsatz neuer Technologien wird rechtskonform und transparent gestaltet.
Umweltschutz und nachhaltige Produktentwicklung sind bereits in der
Entwicklungsphase verankert und starken die nachhaltige Ausrichtung der
Unternehmensstrategie.

Ergédnzend dazu basiert die Nachhaltigkeitsstrategie auf einer systematischen
Analyse der gesamten Wertschépfungskette - von der Rohstoffbeschaffung
Uber die Produktion bis hin zur Nutzung und Entsorgung der Produkte. Dabei
werden 6kologische und soziale Risiken sowie Chancen identifiziert und in die
strategische Planung integriert.

Die Ergebnisse dieser Analyse flieBen in die Priorisierung von MaBnahmen,
Investitionsentscheidungen und die Weiterentwicklung des Geschaftsmodells
ein. Die Nachhaltigkeitsstrategie ist somit eng mit der langfristigen
Wertschdpfung und Resilienz des Unternehmens verbunden.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Die Unternehmensfiihrung engagiert sich fiir Chancengleichheit auf dem
Arbeitsmarkt und halt alle entsprechenden Gesetze ein, die eine
Benachteiligung insbesondere auf Grund von Alter, Rasse, Hautfarbe,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Identitdt oder Ausdruck, Herkunft, Religion
oder Behinderung verbieten. Diese Zielsetzung gilt fortlaufend fir alle
Personalentscheidungen. Dariber hinaus ist eine faire Bezahlung, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Integration ein wichtiges Ziel der
Unternehmensfiihrung. Wir férdern eine vielfdltige und integrative
Arbeitsumgebung, in der sich alle Mitarbeiter mit Respekt und Wiirde
behandeln missen.

Wir schatzen den Einsatz unserer Mitarbeiter unabhdngig von deren Alter. Der
Anteil unserer Mitarbeiter, die alter als 50 Jahre sind, liegt mit ca. 40 %
deutlich tiber den Bundesdurchschnitt (ca. 30 %). Mit einer Behindertenquote
von 8 % erreichen wir im Vergleich zum aktuellen Durchschnitt der privaten
Arbeitgeber Deutschlands eine nahezu doppelt so hohe Anstellungsquote fir
behinderte Menschen.

Allen Mitarbeitern ist durch einen Verhaltenskodex die Zielsetzung des
Unternehmens kommuniziert.

Daruber hinaus verpflichten wir unsere Lieferanten und Geschaftspartner durch
Unterzeichnung des ,Verhaltenskodex fiir Lieferanten und Geschaftspartner®
zur Einhaltung dieser und weiterer im Nachhaltigkeitsbericht genannten
Kriterien. Hier gilt weiter: Lieferanten und Geschaftspartner kommunizieren
diesen Verhaltenskodex an Dritte, die zur Erflillung des Vertragsverhaltnisses
mit RIBE eingesetzt werden und wirken auf dessen Einhaltung hin. Die
Einhaltung des Verhaltenskodex flir Mitarbeiter und Lieferanten wird mittels
Audits, Selbstauskunftsfragebdgen und die Nutzung des Lieferantenportals
Integrity Next Uberpriift. Auditergebnisse flieBen in den jahrlichen
Managementreview ein. Die Bewertung und die ggf. erforderliche Einleitung
von KorrektivmaBnahmen erfolgt durch die Geschaftsleitung.

Inhaltliche Erganzungen
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ESRS S1: Eigene Belegschaft

Die RIBE Gruppe nimmt das Thema Chancengerechtigkeit als zentralen
Bestandteil ihrer sozialen Verantwortung wahr. Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem alle Mitarbeitenden unabhangig von Geschlecht, Alter,
Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder Behinderung ihre Potenziale
bestmdglich entfalten kdnnen. Die Gleichberechtigung in diesen Aspekten ist
fest in der Unternehmenskultur verankert und wird aktiv gefordert.

Die Einhaltung internationaler Standards und nationaler Aktionsplane wird
durch interne Richtlinien und externe Bewertungen sichergestellt.
Geschaftspartner sind zur Achtung der Menschenwiirde und zur Vermeidung
jeglicher Diskriminierung verpflichtet.

Praventive GesundheitsmaBnahmen und eine altersgerechte Arbeitsgestaltung
starken die soziale Nachhaltigkeit und ermdglichen eine gleichberechtigte
Teilhabe aller Mitarbeitenden.

Schulungen zur Sensibilisierung fiir Diversitat und unbewusste Vorurteile sind
Bestandteil der Personalentwicklung.

Daruber hinaus werden Diversitatskennzahlen wie der Frauenanteil in
Fliihrungspositionen oder die Altersstruktur regelmaBig erhoben und
ausgewertet.

Interne Meldewege fiir Diskriminierungsvorfdlle sowie verbindliche
Verhaltensrichtlinien stellen sicher, dass ein respektvolles und inklusives
Miteinander gewahrleistet ist.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Im RIBE hat es sich als fortlaufendes Ziel gesetzt, Talente bestmdglich
einzusetzen, Potenziale zu entwickeln und Eigenverantwortung zu starken.
Durch gezielte Aus- und Weiterbildung aller Mitarbeiter stellen wir sicher, dass
an allen Arbeitsplatzen stets ausreichend qualifiziertes Personal eingesetzt
wird. Insbesondere bei organisatorischen oder technischen Veranderungen
wird rechtzeitig eine den Erfordernissen angepasste Qualifizierung der
Mitarbeiter gewdhrleistet. Bei Neueintritten oder Arbeitsplatzwechsel wird die
erforderliche Qualifikation sichergestellt und die Einweisung in die Gefahren
und Besonderheiten des Arbeitsplatzes beriicksichtigt.

Als Qualifizierungsziele fiir 2024 hat das Unternehmen sich folgende Ziele
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gesetzt:

e Anteil von geplanten zu umgesetzten QualifikationsmaBnahmen:
Soll: 85 % Ist: 72 %

e Bewertung der Wirksamkeit von Schulungen:
Soll: 99 %  Ist: 99 %

Der Aus- und Weiterbildungsbedarf wird regelmaBig ermittelt. Die Planung und
Durchflihrung aller WeiterbildungsmaBnahmen wird dokumentiert. Durch die
Einfihrung der EFFAS-Leistungsindikatoren (Zielsetzung fiir den
Berichtszeitraum) ist es nun mdglich die Umsetzung der Ziele im Bereich
Qualifizierung quantitativ zu messen. Die Firma hat neben den EFFAS-
Leistungsindikatoren weitergehende Kennzahlen definiert, die die Bewertung
der Zielerreichung verbessern. Im jahrlichen Managementreview werden die
Qualifizierungsziele und deren Umsetzung seitens der obersten Leitung
wiederkehrend bewertet und kontrolliert.

Durch das interne Auditwesen wird die Umsetzung der Bildungsplane
Uberpriift. Die Auditergebnisse flieBen in das jahrliche Managementreview der
obersten Leitung ein. Der jahrliche Bildungsbericht dokumentiert, ob und in
welchem MaBe die Ziele erreicht wurden und ob ggf. KorrektivmaBnahmen
bzw. Anpassungsbedarfe bei der Planung erforderlich sind. Im Bilanzzeitraum
wurden alle Zielvorgaben erfillt. RIBE engagiert sich seit vielen Jahren fir die
Ausbildung junger Menschen zu Berufen wie z. B. Industriekaufmann,
Industriemechaniker, Mechatroniker, Werkzeugmechaniker etc. Nach
abgeschlossener Berufsausbildung werden die Auszubildenden bei guter
Leistung und Bedarf entsprechend ihren Fahigkeiten und Interessen in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gibernommen.

Der Managementreview hat bestatigt, dass die Umsetzung aller
QualifizierungsmaBnahmen den gesteckten Zielen und Erwartungen entspricht.
Aufgrund dessen sehen wir aktuell keine Risiken, die negative Auswirkungen
auf die Qualifizierung unserer Mitarbeiter, Geschaftstdtigkeit,
Geschéftsbeziehungen, Produkte und Dienstleistungen haben kénnen. Die
Ermittlung des Schulungs- und Bildungsbedarfes ist organisiert und wird schon
seit Jahren erfolgreich umgesetzt.

Inhaltliche Erganzungen

ESRS S1: Eigene Belegschaft

Die RIBE Gruppe versteht Qualifizierung als strategisches Instrument zur
Sicherung von Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit. Im Jahr 2024
wurden 347 QualifizierungsmaBnahmen durchgefiihrt, deren Wirksamkeit mit
99 % bewertet wurde. Die Inhalte umfassten u. a. Fihrung, Qualitat, Technik,
Gesundheit und Digitalisierung. Die Weiterbildung wurde durch digitale Tools
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wie z. B. Lernplattformen modernisiert. Gesundheitsprogramme und
PraventionsmaBnahmen erganzen die ganzheitliche Personalentwicklung. Die
RIBE Gruppe stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden, unabhangig von Hierarchie,
Alter oder Beschaftigungsform, Zugang zu Weiterbildungsangeboten haben.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator EFFAS S03-01
Altersstruktur und -verteilung (Anzahl VZA nach Altersgruppen).

Link

RIBE Deutschland | RIBE Slowakei
Anzahl MA < 30 Jahre 122 16
Anzahl MA 30 - 50 361 125
Jahre
Anzahl MA > 50 Jahre 302 94

Leistungsindikator EFFAS S10-01
Anteil weiblicher Mitarbeitenden an der Gesamtzahl der

Mitarbeitenden. Link

RIBE Deutschland RIBE Slowakei
34,6

%-Anteil weiblicher MA 18,3

Leistungsindikator EFFAS S10-02
Anteil weiblicher VZA in Fiihrungspositionen im Verhiltnis zu

gesamten VZA in Fiihrungspositionen. Link

RIBE Deutschland RIBE Slowakei
%-Anteil weiblicher
VZA 6,5 23,5
in Flihrungspositionen

Leistungsindikator EFFAS S02-02
Durchschnittliche Ausgaben fiir Weiterbildung pro VZA pro Jahr.

Link
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RIBE Deutschland RIBE Slowakei

@ Ausgaben fir
Weiterbildung 484 155
pro VZA in €

Branchenspezifische Erganzungen

Beschiftigte nach Art des Arbeitsvertrages

Mitarbeiter mit unbefristetem Vertrag: 990
Mitarbeiter mit befristetem Vertrag: 62

Prozentuales Lohngefalle zwischen weiblichen und mannlichen
Arbeitnehmern

21,07 %

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Unternehmensfiihrung hat sich zum fortlaufenden Ziel gesetzt, dass alle
Mitarbeiter und Geschéftspartner in Ubereinstimmung mit den international
anerkannten Menschenrechten handeln. RIBE steht hinter den zehn Prinzipien
des UN Global Compact, die sich wie folgt darstellen:

1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte
unterstiitzen und achten.

2. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

3. Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.
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4. Unternehmen sollen fiir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit
eintreten.

5. Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

6. Unternehmen sollen fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei
Anstellung und Erwerbstatigkeit eintreten.

7. Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem
Vorsorgeprinzip folgen.

8. Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréBeres
Umweltbewusstsein zu fordern.

9. Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien beschleunigen.

10. Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten,

einschlieBlich Erpressung und Bestechung.

Alle unsere Mitarbeiter werden in regelmaBigen Abstdanden liber die Einhaltung
von Menschenrechten geschult. Der prozentuale Umsetzungsgrad der
SchulungsmaBnahmen wird zur quantitativen Uberwachung der Zielvorgabe
verfolgt.

Die Einhaltung der Menschenrechte wurde auch von unserer Lieferkette in 2024
mit ca. 90 % bestatigt:

Weitere quantitative Ziele bis 2025 im Bereich der Einhaltung der
Menschenrechte sind:

e Mindestquote fiir die Einhaltung des CoC fiir Lieferanten:
> 90 %

e Erflllung der NQC-Anforderungen und Ecovadis zu Menschenrechten:
> 80 %

e Erflllung der NQC-Anforderungen zu Menschenrechten fiir alle OEM ’s:
100 %

Auf Basis einer Risikoanalyse, welche die Wahrscheinlichkeit und Schwere eines
Missstandes bewertet, wird die Einhaltung der Menschenrechte innerhalb der
Lieferkette als potentielles Risiko angesehen. Dies ist begriindet in der
Komplexitédt der Lieferbeziehungen. Um das Risiko zu minimieren hat das
Unternehmen verschieden Einflussmdglichkeiten identifiziert und adressiert.

Als wesentlichste Einflussméglichkeit wird der Verhaltenskodex fir Lieferanten
und Geschaftspartner angesehen. Mit diesem Kodex ist RIBE bestrebt, auf allen
Ebenen der Lieferkette Mindeststandards fiir Menschenrechte sicher zu stellen.
Unsere Lieferanten sind angehalten den Verhaltenskodex schriftlich zu
bestatigen. Weitergehende Aktivitaten sind Lieferantenschulungen und
festgelegte MaBnahmen fir den Konfliktfall (Management von
Nichtkonformitdten). Dies beinhaltet auch Konzepte zur Wiedergutmachung.
Kontrolle erfolgt auf Basis von Lieferantenaudits, die auch als Anlass
genommen werden die Lieferanten Uber wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte der
RIBE-Gruppe zu schulen und zu sensibilisieren.
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Im Falle von VerstéBen, stehen unseren Mitarbeitern ein unabhangiger
Compliance-Beauftragter zur Verfligung. AuBerdem steht unseren Mitarbeitern
und auch externen Personen ein Hinweisgeberportal zur Verfligung. Hier
kénnen etwaige Vorfalle oder VerstoBe vertraulich und - sofern gewiinscht -
auch anonymisiert gemeldet werden. RIBE stellt sicher, dass gemaB
Whistleblower-Prinzip, Mitarbeiter bei Meldung von VerstoBen keine negativen
Auswirkungen zu erwarten haben.

Ergeben sich bei einem Lieferantenaudit VerstéBe gegen den Verhaltenskodex,
ist der Geschaftspartner angehalten KorrektivmaBnahmen einzuleiten. Die
Abweichungen haben Einfluss auf die Ergebnisse der wiederkehrenden
Lieferantenbeurteilung.

Erklarung im Sinne des NAP Wirtschaft und Menschenrechte

1. Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte

a. ) Berichten Sie, ob Ihr Unternehmen iiber eine eigene
Unternehmensrichtlinie zur Achtung der Menschenrechte verfiigt
und ob diese Richtlinie die ILO-Kernarbeitsnormen umfasst.

b. ) Hat die Unternehmensleitung die Grundsatzerklarung
verabschiedet?

c. ) Beschreiben Sie die interne und externe Kommunikation Ihres
Unternehmens zur Grundsatzerklarung.

d. ) Auf welcher Ebene ist die Verantwortung fiir
menschenrechtliche Belange verankert? (CSR-RUG Checkliste 1b)

e. ) Welche Reichweite hat die Richtlinie (welche Standorte, auch
Tochterunternehmen etc.)

Fiir die Umsetzung der Ziele hat die Unternehmensleitung einen
Verhaltenskodex (Grundsatzerkldarung) erstellt und allen Mitarbeitern und
Geschaftspartnern kommuniziert (Intranet, Hauszeitschrift, Mail, Post,
IntegrityNext etc.). Der Standard ist fiir alle Standorte der Gruppe anwendbar.
Der Verhaltenskodex erfiillt die Grundprinzipien der ILO-Kernarbeitsnorm.
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2. Verfahren zur Ermittlung tatsachlicher und potenziell
nachteiliger Auswirkungen auf die Menschenrechte

a. ) Berichten Sie, ob und wie Ihr Unternehmen
menschenrechtliche Risiken analysiert (durch Ihre
Geschaftstatigkeit, durch Geschaftsbeziehungen, durch Produkte
und Dienstleistungen, an Standorten, durch politische
Rahmenbedingungen) (Kriterium 17, Checkliste Aspekt 4)

b. ) Werden besonders schutzbediirftige Personengruppen in die
Risikobetrachtung mit einbezogen?

c. ) Wie hoch werden die menschenrechtlichen Risiken und die
eigenen Einflussmoglichkeiten diesen zu begegnen eingeschitzt?

d. ) Wie werden menschenrechtliche Risiken in das
Risikomanagement Ihres Unternehmens integriert?

Durch interne Kontrollmechanismen wie z.B. dem Auditwesen,
Managementreview, etc. wird die Einhaltung des Verhaltenskodexes
sichergestellt und mdgliche nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte
ermittelt. Im Rahmen des Managementreviews bewertet die oberste Leitung
menschenrechtliche Risiken und nimmt insbesondere Bezug auf
schutzbediirftige Personengruppen. Bei Abweichungen werden
KorrektivmaBnahmen eingeleitet. Die Ergebnisse des Managementreviews sind
fir alle Mitarbeiter im Firmenintranet wiedergegeben.

Aktuell sehen wir keine Risiken und Zielabweichungen, die durch unsere
Geschaftstatigkeit, Geschaftsbeziehungen, Produkte und Dienstleistungen
negative Auswirkungen auf die Menschenrechte haben.

Durch die wiederkehrende Bewertung der Chancen und Risiken, welche auch
Aspekte der Nachhaltigkeit berticksichtigt, sowie durch den internen Audit- und
Managementreview-Prozess hat das Unternehmen gute Instrumente
implementiert um mdgliche Risiken und Zielabweichungen zeitnah zu
identifizieren. Dies stellt die schnelle und effektive Einflussnahme des
Unternehmens bei mdglichen menschenrechtlichen Risiken sicher.
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3. MaBnahmen zur Wirksamkeitskontrolle / Element:
Beschwerdemechanismus

a. ) Gibt es Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
Menschenrechten?

b. ) Berichten Sie, ob und wie die Einhaltung von
Menschenrechten gepriift wird.

c. ) Beschreiben Sie interne Beschwerdemechanismen und klare
Zustandigkeiten im Unternehmen oder erlautern Sie, wie der
Zugang zu externen Beschwerdeverfahren sichergestellt wird.

d. ) Gelten Whistle-Blowing-Mechanismen auch fiir Zulieferer?

Der Verhaltenskodex wird den Mitarbeitenden durch jahrliche
Sicherheitsunterweisungen geschult.

Durch interne Kontrollmechanismen wie z.B. dem Auditwesen,
Managementreview, etc. wird die Einhaltung des Verhaltenskodexes
sichergestellt. Mogliche nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte werden
ermittelt. Im Rahmen des Managementreviews bewertet die oberste Leitung
menschenrechtliche Risiken.

Im Falle von VerstdBen, steht unseren Mitarbeitenden ein unabhéangiger
Compliance-Beauftragter (mittels Hotline) als Beschwerdemechanismus zur
Verfligung. AuBerdem steht Mitarbeitenden und externen Personen ein
Hinweisgeberportal zur Verfligung. Hier kénnen etwaige Vorfdlle oder VerstdBe
vertraulich und - sofern gewtinscht - auch anonymisiert gemeldet werden. RIBE
stellt sicher, dass gemaB Whistleblower-Prinzip, Mitarbeitende bzw. Zulieferer
bei Meldung von VerstoBen keine negativen Auswirkungen zu erwarten haben.
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4. Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht in der Wertschopfungskette
a. ) Gibt es einen Verhaltenskodex fiir zuliefernde Unternehmen,
der die vier ILO-Kernarbeitsnormen umfasst?

b. ) Berichten Sie, ob und wie eine Priifung von
menschenrechtlichen Risiken vor dem Eingehen einer
Geschiftspartnerschaft durchgefiihrt wird.

c. ) Werden zuliefernde Unternehmen zu Menschenrechten
geschult?

d. ) Mit welchen Prozessen stellt Thr Unternehmen die Einhaltung
von Menschenrechten bei zuliefernden Unternehmen sicher?

e. ) Ergreifen Sie (gemeinsam mit zuliefernden Unternehmen)
MaBnahmen im Konfliktfall oder kooperieren Sie mit weiteren
Akteuren? Wenn ja: welchen?

f. ) Welche Konzepte gibt es zur Wiedergutmachung? Berichten
Sie tiber Falle im Berichtszeitraum.

Die Einhaltung von Menschenrechten innerhalb der Lieferkette ist aufgrund der
Komplexitat und zum Teil beschrankten Kontrolimdglichkeit ein potenzielles
Risiko.

Durch einen Verhaltenskodex fiir Lieferanten und Geschaftspartner ist RIBE
bestrebt auf allen Ebenen der Lieferkette Mindeststandards fiir Menschenrechte
sicher zu stellen. Der Standard entspricht ebenso den Grundprinzipien der ILO.
Lieferanten haben den Verhaltenskodex schriftlich zu bestatigen. Darliber
hinaus werden regelmaBig Lieferantenschulungen durchgefiihrt.

Die Einhaltung der Menschenrechte nimmt Einfluss auf das Ergebnis der
wiederkehrenden Lieferantenbewertung. Im Rahmen der
Lieferantenentwicklung wird die Einhaltung der Menschenrechtsstandards
kontinuierlich weiterentwickelt. Im Falle eines Konfliktes bzw. eines VerstoBes
wird der Lieferant/Geschaftspartner in einem persénlichen Gesprach
aufgefordert KorrektivmaBnahmen einzuleiten und eine Wiedergutmachung zu
veranlassen. Die konkreten MaBnahmen zur Wiedergutmachung werden
abhangig von der Art des VerstoBes in enger Abstimmung mit dem jeweiligen
Lieferanten festgelegt.

Zur Sicherstellung der Umsetzung sind vom Lieferanten nachvollziehbare und
dokumentierte Nachweise Uber die ergriffenen MaBnahmen vorzulegen. Fir den
Fall, dass der Lieferant sich nicht bereit erklart KorrektivmaBnahmen
einzuleiten, wird die Geschaftsbeziehung eingestellt.

Im Berichtszeitraum lagen jedoch keine MenschenrechtsverstdBe vor.
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Inhaltliche Erganzungen

ESRS S1: Eigene Belegschaft
ESRS S2: Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Diskriminierung, Missbrauch, Kinderarbeit, moderne Sklaverei und
Menschenhandel werden strikt abgelehnt. Die Achtung der Menschenrechte gilt
fiir alle Unternehmensbereiche und Geschaftspartner. Vielfalt, Inklusion und
Vereinigungsfreiheit werden aktiv geférdert.

Grundlage fiir dieses Engagement ist der unternehmensweit giiltige Code of
Conduct und die auf der Website verdffentliche Richtlinie zu Menschenrechten
und Arbeitsbedingungen, die verbindliche Verhaltensregeln fir alle
Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte definiert. Er enthalt klare Vorgaben zu
ethischem Verhalten, Gleichbehandlung, Integritdt und der Achtung von
Menschenrechten. Der Code of Conduct wird regelmaBig geschult.

Ein unternehmensweites Verfahren zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht ist
etabliert, das sowohl die eigene Belegschaft als auch die vorgelagerte
Lieferkette umfasst. Dieses Verfahren beinhaltet eine regelmagige
Risikoanalyse menschenrechtlicher und sozialer Auswirkungen, die
Verankerung menschenrechtlicher Anforderungen in Lieferantenvertragen,
sowie die Durchfiihrung von Audits und Selbstauskiinften entlang der
Wertschopfungskette.

Fir Beschaftigte und externe Stakeholder steht ein vertraulicher
Beschwerdemechanismus zur Verfligung, liber den menschenrechtliche
Bedenken gemeldet werden kénnen. Eingehende Hinweise werden
dokumentiert, geprift und bei Bedarf mit AbhilfemaBnahmen beantwortet.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator EFFAS So7-02 11
Prozentsitze alle Einrichtungen, die nach SA 8000 zertifiziert
sind. Link

0 %

Da ein GroBteil unsere Lieferanten und Dienstleister aus Deutschland kommt,
wo strenge Vorschriften und Normen gelten, wird diese Information aktuell
nicht erhoben

Branchenspezifische Erganzungen
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VerstoBe gegen die Menschenrechte (Grundsatzerklarung)

Menschenrechtliche VerstoBe in der unmittelbaren Lieferkette: 0

Menschenrechtliche VerstoBe in der eigenen Belegschaft: 0

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter sowie soziale, 6kologische, kulturelle und
wirtschaftliche Aspekte der Kommune und Region sind fortlaufende Ziele fir
die oberste Leitung und haben wesentliche Bedeutung fiir das Unternehmen.
Sie werden schon seit vielen Jahren aktiv geférdert. Wir halten engen Kontakt
und Dialog mit Personen, Institutionen und Verbanden auf kommunaler und
regionaler Ebene, um unsere Aktivitaten optimal zu gestalten.

Die Unternehmensfiihrung verfolgt den ganzheitlichen Ansatz. Aus diesem
Grund legen wir Wert auf die Aspekte

o Arbeitssicherheit

e Menschenrechte

e Nachhaltigkeit

e Umwelt

e Energie

e aktive Personalbetreuung

e Suchpravention

e Eingliederungsmanagement
e Tierschutz

e Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung
e Bodenqualitat

e Dekarbonisierung

und zahlreiche weitergehende MaBnahmen der Gesundheitsforderung.
Zielgerichtet setzen wir ein ganzes Biindel an MaBnahmen ein, welche lber
unser Kerngeschaft hinausgehen, wie z. B, Bewegungs-, Entspannungs- und
Erndhrungsprogramme.
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Regional beteiligt und unterstiitzt RIBE Sport- bzw. Laufveranstaltungen, wie z.
B. den RIBE-Citylauf, den RIBE-Triathlon (Challenge Roth) etc.

Fir das Jahr 2024 hat sich das Unternehmen fiir den Bereich Gemeinwesen
folgendes quantitatives Ziel gesetzt.

o Anteil erfolgreich umgesetzter Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutzziele:
Ziel: 70 % Ist: 70 %

Im Rahmen des Managementreviews bewertet die Unternehmensleitung den
Grad der Umsetzung der definierten Ziele und dokumentiert die Ergebnisse
systematisch. Bei Abweichungen bezliglich der gesteckten Ziele werden
KorrektivmaBnahmen eingeleitet. Die Ergebnisse des Managementreviews
werden fiir alle Mitarbeiter einsehbar im Firmenintranet veréffentlicht.

Die Zertifizierung unseres Gesundheitsmanagementsystem durch die AOK
bestatigt die Qualitat unserer Aktivitaten. Der Managementreview konnte keine
Abweichung zu unseren Zielvorstellungen identifizieren. Die Geschaftsleitung
erkennt anhand des Erfolgs der gesteckten Ziele/Aktivitdaten, dass es aktuell
keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Sozialbelange unserer
Belegschaft gibt, welche sich aufgrund unserer Geschaftstatigkeit,
Geschaftsbeziehungen, Produkte und Dienstleistungen ergeben.

Inhaltliche Erganzungen

ESRS S3: Betroffene Gemeinschaften

Durch transparente Kommunikation, insbesondere liber die Webpage, die
Umwelterkldrung und den Nachhaltigkeitsbericht, informiert RIBE die
Offentlichkeit (iber Fortschritte bei der ESG-Zielerreichung. Der offene
Austausch mit Kunden, Lieferanten und Behdrden férdert gemeinsame
Umweltinitiativen. Unsere Geschaftspartner sind zur Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben verpflichtet, was die Verantwortung gegeniiber gesellschaftlichen
Institutionen unterstreicht. RIBE engagiert sich aktiv fiir ein nachhaltiges
Miteinander mit dem Gemeinwesen.

Die RIBE Gruppe analysiert systematisch potenzielle Auswirkungen ihrer
Geschaftstatigkeit auf lokale Gemeinschaften - insbesondere an
Produktionsstandorten. Dabei werden 6kologische, soziale und wirtschaftliche
Faktoren berilcksichtigt, wie z. B. Larm- und Emissionsbelastungen,
Infrastruktur- und Flachennutzung, sowie Beschaftigungs- und
Ausbildungsangebote in der Region.

Ziel ist es, nicht nur Risiken zu minimieren, sondern auch einen positiven
Beitrag zur regionalen Entwicklung zu leisten. Die Wirksamkeit der MaBnahmen
wird regelmaBig evaluiert und flieBt in die Weiterentwicklung der
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Nachhaltigkeitsstrategie ein.

Im Rahmen einer Medienanalyse wurden regionale und branchenspezifische
Quellen auf Medieninhalte zu Nachhaltigkeitsaspekten analysiert. Die
untersuchten Quellen lassen sich wie folgt benennen: Google Search/News;
DSGVO Portal; Bundeskartellamt; Kununu; Linkedin; Instagram; Niirnberger
Nachrichten; Deutscher Schraubenverband e. V.; EcoVadis 360° Watch.

Die Analyse ergab keine VerstdBe und Abweichungen. Positiv wurde die
Aspekte Work-Life-Balance, Arbeitsbedingungen, Gleichberechtigung,

Schulungsbudget und flexible Arbeitszeiten herausgehoben.

Medienanalyse

EI Jal Prafung der
alfjon Bericht-
IIIII I erstattung
6 X

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.

Die RIBE-Gruppe ist parteipolitisch nicht aktiv und unterstiitzt keine Partei.
Dariiber hinaus nehmen wir keinen Einfluss auf Regierungsorganisationen oder
aktuelle Gesetzgebungsverfahren. Mit der Kommune der Region arbeiten wir
bei sozialen, 6kologischen, kulturellen und wirtschaftlichen Aspekten im Sinne
einer Unterstlitzung des Gemeinwohls sehr gut zusammen. Wir engagieren uns
in einer Vielzahl von Vereinen und Organisationen, die allesamt das Ziel haben
Innovation, Technologie, Nachhaltigkeit, Umwelt, Qualitat und
Arbeitssicherheit zu fordern.

Diese sind:

e bayme - Bayerischer Unternehmensverband Metall und Elektro e. V
e vbm - Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e. V
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e Deutscher Schraubenverband

e DIN Deutsches Institut flir Normung e.V.

e EFB Europaische Forschungsgesellschaft fiir Blechverarbeitung e. V.
e GFAV Gesellschaft zur Forderung Angewandter Verbindungstechnik e. V.
e MPA/IfW Technische Universitat Darmstadt

e PMA Precision Metalfoming Association

o VDA

o Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft

e quer.kraft Innovationsverein

¢ COMMON Deutschland e. V.

e Creditreform Niirnberg Aumdiiller KG

e DJH Hauptverband e. V.

e FA Ansbach Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

e VEA Bundesverband der Energie-Abnehmer e. V.

o WFV Werkfeuerwehrverband Bayern e. V.

¢ BME Mitgliedschaft

e Europaverband d. Selbstandigen

e UMU-Union Mittel. Unternehmen

e VDFI Verband der Deutschen Federindustrie

e CNA Center for Transportation & Logistics Neuer Adler e. V.

e ZVEI Zentralverband Elektrotechnik- und Elektroindustrie e. V.
e UN Global Compact

Inhaltliche Erganzungen

ESRS S4: Verbraucher und Endnutzer

Die RIBE Gruppe nimmt keine parteipolitische Einflussnahme vor und betreibt
kein aktives Lobbying. Die Zusammenarbeit mit staatlichen Institutionen erfolgt
auf Grundlage objektiver, gesetzeskonformer und transparenter Kriterien.
Politische und geopolitische Risiken werden systematisch im ESG-
Risikomanagement beriicksichtigt, insbesondere im Hinblick auf die Lieferkette
und regulatorische Rahmenbedingungen.

Die Nachhaltigkeitsstrategie wird regelmaBig an neue gesetzliche
Anforderungen, wie z. B. die EU-Taxonomie und die CSRD angepasst.

Die Einhaltung behérdlicher Vorgaben ist fiir RIBE eine Selbstversténdlichkeit
und Ausdruck verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung.

RIBE verpflichtet sich zur Offenlegung aller relevanten Mitgliedschaften in
Wirtschaftsverbdanden, Fachgremien und Interessensvertretungen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator EFFAS Go1-01
Zahlungen an politische Parteien in Prozent vom Gesamtumsatz.
Link

Es gab keine Zahlungen an politische Parteien.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die Unternehmensfiihrung verpflichtet sich zur Einhaltung aller gesetzlichen
und behdordlichen Vorgaben. Durch die Zertifizierung unserer Standorte nach
dem DIN EN ISO 14001 verfiigen wir liber ein Umweltmangementsystem,
welches die Einhaltung aller behdrdlichen und gesetzlichen Vorschriften
sicherstellt. Ferner sind fast alle Standorte nach dem
Arbeitsschutzmanagementsytem DIN EN ISO 45001 zertifiziert (Ausnahme:
Bereich Technische Federn und Automation - Zertifizierung fiir 2025 geplant).
In 2024 erfolgte auBerdem die Zertifizierung nach TISAX welche als Nachweis
flr die Einhaltung spezifischer Sicherheitsstandards und Anforderungen
beziliglich des Umgangs mit sensiblen Informationen dient. Auch die
auslandischen Standorte in der Slowakei wurden nach diesen Vorgaben
zertifiziert. Dadurch ist die Rechtssicherheit aller Standorte der
Unternehmensgruppe gewahrleistet.

AuBerdem wurden in 2024 Politiken bzw. Richtlinen zu folgenden Themen
erarbeitet und auf unserer Website verdffentlicht:

REACH

Konfliktmineralien

e Menschenrechte und Arbeitsbedingungen
e Nachhaltige Beschaffung

Alle relevanten, bindenden Verpflichtungen werden systematisch ermittelt, in
einem Rechtskataster dokumentiert, auf Anwendbarkeit bewertet und ggf.
erforderliche MaBnahmen abgeleitet.

Ein Verhaltenskodex, der den wesentlichen nationalen und internationalen
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Standards entspricht, ist erstellt und wird der Belegschaft wiederkehrend
kommuniziert. Er gewahrleistet, dass wesentliche Arbeitnehmerrechte,
Nachhaltigkeitsaspekte und Vorgaben zur Vermeidung von Korruption und
sonstigem rechtswidrigen Verhalten auf allen Ebenen des Unternehmens
beachtet werden.

Der Kodex findet Anwendung fiir unsere Standorte in Deutschland und in der
Slowakei. Die Einhaltung der Vorgaben wird durch interne Audits und den
Compliance-Beauftragten sichergestellt. Der Compliance Beauftragte berichtet
bei VerstoBen direkt der Geschaftsleitung. GemaB "Whisleblower-Prinzip" ist
sichergestellt, dass Mitarbeiter bei Meldung von rechtswidrigen VerstdéBen mit
keinen negativen Sanktionen zu rechnen haben. AuBerdem steht der
Betriebsrat und der Gleichstellungsbeauftragte unseren Mitarbeitern im Fall von
Arbeitsrechtsverletzungen als Ansprechpartner zur Verfiigung.

Fiir den Bilanzzeitraum 2024 bestatigt die Geschaftsleitung in ihrer
Grundsatzerklarung zu Menschenrechten und Umweltverpflichtungen, dass
anhand der vorliegenden Informationen weder in unserem Geschaftsbereich
noch bei unseren unmittelbaren Lieferanten Verst68e und Risiken gegen
menschenrechtliche oder umweltbezogene Pflichten vorliegen. Sollte die
Geschaftsleitung substantielle Kenntnis liber mégliche VerstéBe/Risiken
erhalten, sind Managementstrukturen implementiert, die Uberpriifung und ggf.
Korrektur sicherstellen.

Das interne Auditwesen stellt sicher, dass die Zielvorgaben der
Geschaftsleitung umgesetzt werden. Die Auditergebnisse flieBen in den
jahrlichen Managementreview und werden von der obersten Leitung bewertet.
Die Ergebnisse zeigen keine Abweichungen zu den gesteckten Zielen. Bei
Abweichungen von der Sollvorgabe werden KorrektivmaBnahmen festgelegt.
Die Ergebnisse des Managementreviews sind fir alle Mitarbeiter im
Firmenintranet einsehbar. Ferner wird die hohe Zuverlassigkeit und das
Bewusstsein unserer Mitarbeiter in der Risikoanalyse der obersten Leitung
berucksichtigt.

Inhaltliche Erganzungen

ESRS S4: Verbraucher und Endnutzer

Die RIBE Gruppe verpflichtet sich zu einem gesetzes- und richtlinienkonformen
Verhalten in allen Unternehmensbereichen. Ein weltweit giiltiger
Verhaltenskodex sowie regelmaBige Schulungen stellen sicher, dass
Mitarbeitende die geltenden Vorschriften kennen und einhalten. Unsere
Geschaftspartner sind zur Einhaltung nationaler und internationaler Gesetze
verpflichtet.

Die RIBE Gruppe verpflichtet sich auBerdem zur Einhaltung aller relevanten
Vorschriften. Dies umfasst insbesondere die Bereitstellung transparenter
Produktinformationen, die sichere Gestaltung und Priifung von Produkten Uber
den gesamten Lebenszyklus hinweg, sowie die Vermeidung irrefiihrender
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Werbung oder manipulativer Verkaufspraktiken.

RIBE ist nicht in folgenden Sektoren tatig und erzielt daraus keine Gewinne:

umstrittene Waffen

Anbau und Produktion von Tabak

fossile Brensstoffe

Chemikalien (Desinfektionsmittel, Biozide und Pestizide)

Beschwerden von Endnutzern werden systematisch erfasst, analysiert und zur
kontinuierlichen Verbesserung genutzt. Die RIBE Gruppe stellt sicher, dass
Verbraucherinteressen in Produktentwicklung, Kommunikation und
Serviceprozessen berilicksichtigt werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator EFFAS Vo1-01

Ausgaben und Strafen nach Klagen und Prozessen wegen
wettbewerbswidrigen Verhaltens, Kartell- und MonopolverstoBen.
Link

Keine

Leistungsindikator EFFAS Vo2-01
Prozent vom Umsatz in Regionen mit einem Transparency
International Corruption Index unter 60. Link

RIBE Deutschland RIBE Slowakei
Prozent vom Umsatz CPI < 60 25,8 1,8



https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf

